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Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor,
pentru anul 2020

I. Date informative

Regia Publica Localad a Padurilor Kronstadt R.A., avand sediul in Municipiul Brasov, str.
Panselelor, nr. 23 E, jud. Brasov, este o structura cu specific silvic aflatd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brasov, iar conform Regulamentului de Organizare si Functionare, Regia
Publica Locala a Padurilor Kronstadt R.A. este constituita ca persoana juridica si functioneaza pe
baza de gestiune economica si autonomie financiara.

Aceasta a fost infiintata in anul 2005 prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Brasov, avand ca obiect de activitate aplicarea strategiei nationale in domeniul silviculturii
actionand pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabild a fondului forestier proprietate
publica a Municipiului Brasov, in vederea valorificarii, prin acte si fapte de comert, a produselor
specifice fondului forestier, potrivit prevederilor legale, in conditii de eficientd economica,
exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic.

Aceasta structura a fost infiintatd in scopul asigurarii unei gospodériri durabile a fondului
forestier, conservarii si dezvoltarii padurilor administrate precum si al dezvoltarii activitatiilor
conexe.

In vederea realizarii obiectului principal de activitate — Silviculturd si alte activitati
forestiere, precum si a activitafilor conexe acestora, asa cum sunt definite in statutul regiei —
resursele materiale si umane sunt mobilizate eficient, respectandu-se principiul unei bune gestiuni
economico-financiare si a unui management financiar sanétos.

Una din pricipalele atributii ale Regiei, este aceea ca asigura finantarea lucrarilor necesare
in vederea gospodaririi rationale a fondului forestier proprietate publica a Municipiului Bragov, pe
care 1l are in administrare si a desfasurarii normale a activitatii, in conditiile prevazute de lege.

I1. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi
si neexecutivi

» 0.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,



> Legeanr. 46/2008 Republicata privind Codul silvic, cu modificarile si completarile
ulterioare,

» H.C.L.nr. 411 din data de 25 iulie 2018 privind aprobarea Organigramei si Statului
de Functii ale Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.,

» H.C.L. nr. 731 din data de 22 decembrie 2020 privind aprobarea Organigramei si
Statului de Functii ale Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.,

» H.C.L.nr. 128 din data de 21 martie 2018 privind modificarea H.C.L. nr. 490/2013
privind aprobarea cuantumului indemnizatiilor membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.

» H.C.L.nr. 83 din data de 20 februarie 2020 privind aprobarea Bugetului de Venituri
si Cheltuieli al Regiei Publice Locale a padurilor Kronstadt R.A. Brasov, pe anul
2020.

III.  Organizare

Selectia administratorilor Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A. s-a facut de
cdtre autoritatea tutelara — Consiliul Local al Municipiului Brasov, avand ca temei legal O.U.G.
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completéarile ulterioare.

Urmare a procedurii de selectie, precum si avand in vedere prevederile:

» H.C.L. nr. 180/2005 privind infiintarea Regiei Publice Locale a Padurilor
Kronstadt R.A.,

» H.C.L. nr. 521/26.09.2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.,

» H.C.L. nr. 839/2019 privind aprobarea raportului pentru numirile membrilor in
Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.

au fost incheiate Contracte de Mandat, intre autoritatea tutelard — Consiliul Local al Municipiului
Brasov si Membrii ai Consiliului de Administratie, denumiti si “Administratori”, astfel:

Nr. Administrator Contractul de mandat

crt. Nr. Data
1 Abrudan loan Vasile 1 23.12.2019
2 Curtu Alexandru Lucian 2 23.12.2019
3 Crit Maria Nicoleta 3 23.12.2019
4 Olteanu Dan Viciu 4 23.12.2019
5 Souca Georgeta 5 23.12.2019
6 Zup Mihai 6 23.12.2019

De asemenea, urmare a procedurii de selectie, precum si avand in vedere prevederile:

» 0.U.G.nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare,



» H.C.L. nr. 180/2005 privind infiintarea Regiei Publice Locale a Padurilor
Kronstadt R.A.,

» H.C.L. nr. 521/26.09.2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.,

» H.C.L. nr. 98/2020 privind aprobarea contractului de mandate al membrilor in
Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.,

» H.C.L.nr.567/2020 pentru desemnarea unui administrator provizoriu, representant
al Ministerului Finantelor Publice in Consiliul de Administratie al Regiei Publice
Locale a Padurilor Kronstadt R.A.

a fost incheiat Contractul de Mandat, intre autoritatea tutelard — Consiliul Local al Municipiului
Brasov si Membrul Consiliului de Administratie, denumit si “Administrator”, astfel:

Nr. Administrator Contractul de mandat
crt. Nr. Data
7 Mihai Cristian Andi 7 17.12.2020

Prin activitatea desfasuratd de catre administratorii regiei, acestia au in vedere realizarea
obiectivelor sale, asa cum sunt ele evidentiate atat prin Planul de Administrare elaborat, cat si prin
prevederile si procedurile asumate prin obtinerea sistemului de certificare a managementului
forestier.

Planul de Administrare este un document strategic care stabileste obiectivele regiei pe
termen scurt, mediu si lung pe diferite domenii. Acesta defineste viziunea strategica clara, modul
de actiune pentru atingerea tintelor, cat si planificarea lor in timp, pentru orientarea deciziilor
curente de management.

Se doreste ca prin implementarea Planului de Administrare sd se ajungd la o mai mare
eficientizare a activitatilor desfasurate.

De aceea este nevoie de dezvoltarea unui sistem de monitorizare a eficientei si modului de
implementare a Planului de Administrare, precum si de evaluare a efectelor acestuia in raport cu
viziunea planului.

Astfel, implicarea administratorilor va continua trendul crescator in care Regia Publica
Locala a Padurilor Kronstadt R.A. se afla inca de la infiintare si pand in prezent, vizand cu
precadere sase puncte cheie:

» administrarea durabild a fondului forestier si cinegetic aparfinand
Municipiului Brasov, in conditii de maxima eficienta si in stransa corelare
cu politicile internationale privind protectia mediului,

» continuarea programului investifional derulat pana in prezent, prin care se
doreste dezvoltarea infrastructurii regiei, precum si identificarea si
accesarea de noi surse de finantare ce pot fi utilizate in procesul de
dezvoltare propus.

» respectarea principiilor de guvernanta corporativa,

» sporirea averii atat a institutiei, cat si a actionarului unic — Consilul Local al
Municipiului Brasov, prin administrare eficienta,

> acordarea de dividende sporite catre actionarul unic, reprezentate de
varsamintele din profitul net,



» continuarea implicarii regiei in activitdtile de educatie si constientizare
publicd asupra rolului i importantei pe care o are intreaga biodiversitate.

Regia Publicd Locala a Padurilor Kronstadt R.A. este recunoscutad pentru sistemul
eficient pe care il propune in organizarea si desfasurarea activititilor specifice, motiv care
constituie o provocare pentru administratori in intentia de a-si utiliza cunostintele si abilititile
personale ca membrii ai Consiliului de Administragie, familiarizati fiind cu toate problemele
specifice acestei institutii.

O alta componentd, pe care Regia Publica Locala a Padurilor Kronstadt R.A. o considera
ca fiind extrem de importantd, o reprezintd sistemul de certificare a managementului forestier,
acesta fiind principalul instrument pentru promovarea unui management responsabil pentru fondul
forestier proprietate publicd a Municipiului Brasov pe care regia il administreaza.

Regia Publica Locald a Padurilor Kronstadt R.A. in calitate de manager de resurse
considera cd prin respectarea Principiilor si Criteriilor specifice certificarii managementului
forestier, acesta este administrat corespunzator din punct de vedere ecologic, social si economic.

Contractele de mandat ale administratorilor au o forma unitara si prevad atributii distincte
pentru membrii executivi $i pentru cei neexecutivi.

Pe intreaga duratd a contractului de mandat se urmareste realizarea urmatoarelor obiective
si criterii de performanta (indicatori economici si tehnici):

a. Realizarea Bugetului de Venituri si Chltuieli aprobat prin Hotarare a Consiliului Local
al Municipiului Brasov,

b. Realizarea Programului de investitii aprobat la nivelul Regiei,

c. Realizarea altor indicatori tehnici specifici stabiliti anual prin B.V.C. (Bugetul de
Venituri si Cheltuieli) al Regiei.

Explicitarea indicatorilor economici si tehnici precum si a modului de punere in practica a
acestora in vederea analizarii activititii realizate de administratori.

Facem mentiunea ca nu au fost stabiliti, conform legislatiei in vigoare, prin H.C.L.,
indicatorii de performantd pentru monitorizarea performantei regiei, nici indicatorii-cheie de
performantd financiari si nefinanciari pentru acordarea componentei variabile a remuneratiei
pentru administratorii executivi si pentru cei neexecutivi, asa cum sunt acestea prevazute prin
NORME METODOLOGICE din 28 septembrie 2016 pentru stabilirea indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor
consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului, aprobate prin H.G. nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



IV.  Informatii conform prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011

Potrivit prevederilor art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, Regia Publicd Locald a
Padurilor Kronstadt R.A., prin Consiliul de Administratie, elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor in cursul anului financiar.

in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, raportul este pus la
dispozitia actionarilor (autoritatii tutelare) potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

V. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in anul 2020

Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in anul 2020 s-a facut in baza H.C.L.
nr. 128 din data de 21 martie 2018 privind aprobarea cuantumului indemnizatiilor membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.

Astfel, in baza Metodologiei privind stabilirea cuantumului indemnizatiilor membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A., aprobate prin
H.C.L. anterior mentionata, sunt stabilite urmatoarele:

i. Indemnizatia fixa lunara brutd pentru:

a. Membrii neexecutivi: o indemnizatie bruta lunara in cuantumul unui salariu mediu brut
din ramura Silviculturd si exploatéri forestiere, comunicat de Institutul National de
Statistica pentru perioada unui an anterior aplicdrii,

b. Membrii executivi: o indemnizatie bruta lunara in cuantumul a doua salarii medii brute
din ramura Silvicultura si exploatari forestiere, comunicat de Institutul National de
Statistica pentru perioada unui an anterior aplicarii,

ii. Componenta variabila, stabilita anual, a membrilor executivi/neexecutivi este acordatd
doar in situatia realizarii integrale a indicatorilor de performanta, conform raportarii
din situatiile financiare,

iii. Cuantumul componentei variabile, este stabilita ca procent din indemnizatia fixa brutd
anuald, egal cu procentul reprezentdnd depasirea indicatorului profit brut aprobat,
anexd la B.V.C.

iv. Nerealizarea indicatorilor de performantd aprobati, anexa la B.V.C., atrage dupd sine,
atdt neacordarea componentei variabile, cat si reducerea indemnizatiei fixe lunare
pentru exercitiul financiar urmator, la nivelul procentului de realizare curent.



Trebuie facutd mentiunea ca urmare a punerii in aplicare a Planului de masuri la nivelul
regiei, ca mecanism care permite acesteia sa-si continue activitatea specifica, suma reprezentand
Cheltuieli aferente contractului de mandat, pentru Consiliul de Administratie — componenta fixa,
este, conform Deciziei Consiliului de Administratie al regiei din cursul anului 2020 la: “...1000
lei/lund in cuantum net din drepturile banesti reprezentdnd indemnizatia fixa lunara aferenta
calitagii de membru in Consiliul de Administragie”.
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