REGIA PUBLICA LOCALA A PADURILOR KRONSTADT R.A.

Aprobat prin
Decizia Consiliului de Administratie
al R.P.L.P. Kronstadt R.A.
Nr._/9 dinlg &5 209,

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
AL ANGAJATILOR
REGIEI PUBLICE LOCALE A PADURILOR KRONSTADT R.A.

Cap. I. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Normele de conduita etica si profesionald din prezentul Cod se aplica tuturor angajatilor din
cadrul Regiei Publice Locale a Piadurilor Kronstadt R.A. (regie). indiferent de durata contractului
individual de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca.

(2) Normele de conduita eticd si profesionala au ca scop asigurarea cresterii calitafii activitatii
profesionale. precum si realizarea sarcinilor de servciu cu profesionalism si cu demnitate.

(3) Prezentul cod etic nu se substituie, in niciun caz. legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul silviculturii.
Art. 2. Consideratii generale

(1) Codul de conduita etica si profesionali al angajatilor din cadrul regiei are la bazd urmitoarele
acte normative:

a) Ordonanti de urgentd 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile $i completarile
ulterioare;

b) Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile §i completarile
ulterioare;

¢) H.C.L. nr. 180/2005, republicati conform H.C.L. nr. 299/2005. privind constituirea regiei:
d) H.C.L. nr. 867/2025. privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al regiei;

¢) Legea nr. 331/2024 - Codul silvic. republicat. cu modificirile si completdrile ulterioare:



f) O.U.G. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata si modificata prin Legea nr.
427/2001;

g) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificirile i completirile ulterioare:

h) O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi, cu modificarile §1 completirile
ulterioare:

i) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
j) Regulamentul intern de organizare si functionare al regiei.

(2) Codul de conduita etici si profesionali se aproba de Consiliul de Administraie al regiei, dupa
ce este, in prealabil, avizat de auditorul intern.

(3) Obiectivele prezentului Cod urmiresc asigurarea implementérii normelor de conduiti
profesionald, necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale adecvate, in vederea credrii
$i mentinerii, la un nivel inalt. a prestigiului regiei si a probitatii profesionale a personalului
angajat, informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si sc
astepte din partea personalului in exercitarea functiei. precum si crearea unui climat de incredere
intre aceasta si societatea civila.

(4) Conducerea regiei sprijina si promoveazd valorile etice, precum si integritatea personala si
profesionali a angajatilor, atét prin deciziile adoptate. cat si prin puterea exemplului personal.
(5) Conducerea regiei dezvolta si implementeazd politici si proceduri privind integritatea,
valorile etice, evitarea conflictelor de interese. precum si prevenirea §i raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Art. 3. Principii generale
(1) Principiile care guverneaza conduita profesional a personalului din cadrul regiei sunt:

a) prioritatea interesului public;

b) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice:
¢) impartialitatea si nediscriminarea:

d) integritatea morali;

¢) libertatea gandirii si a exprimarii:

f) cinstea si corectitudinea:

£) deschiderea si transparenta:

h) confidentialitatea:

i) conservarea si protejarea péddurilor:

J) principiul competentei profesionale.

(2) Principiile mentionate la alin. (1) presupun urméitoarele obligatii si atitudini din partea
angajatilor regiei:

a) prioritatea interesului public - in exercitarea atributiilor specifice functiei, angajatii regiei
au indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal;



b) asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor in faga autorititilor si institutiilor publice
— principiu conform cdruia personalul contractual al regiei are indatorirea de a trata toti cetatenii
fard discriminare, de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare:

¢) impartialitatea si nediscriminarea — angajalii regiei sunt obliga(i si aibi o atitudine obiectivi
si neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios. social, cultural sau de alti naturd. in
exercitarea atributiilor functiei:

d) integritatea morald — principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite/condifioneze sau si accepte/primeasci. direct sau indirect, pentru el sau pentru altii vreun
avantaj sau beneficiu, moral, material sau financiar. in exercitarea functiei pe care o detine, sau
sa abuzeze in vreun fel de aceasta:

¢) libertatea gandirii si a exprimarii — angajatii regiei au dreptul de a-si fundamenta $i exprima
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

f) cinstea si corectitudinea — in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu.
personalul contractual al regiei trebuie sd actioneze cu onestitate. corectitudine si buni-credinta
in realizarea atributiilor lor;

g) deschiderea si transparenta — activitatile desfasurate de personalul regiei in exercitarea
atributiilor si functiilor lor sunt publice si pot fi monitorizate conform legii;

h) confidentialitatea — angajatii regiei au obligaia de a proteja informatiile de serviciu detinute
$i de a nu le folosi in scop personal, precum $i de a nu le pune la dispozitia unei terfe persoane.
intr-un mod contrar legii sau intereselor regiei, inclusiv prin respectarea prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal:

i) conservarea si protejarea padurilor — personalul regiei trebuie sd-si desfisoare intreaga
activitate cu buna-credinga si cu respect fatd de padure i mediul inconjuritor. in exercitarea
profesiei, personalul regiei este obligat sa promoveze importanta ecologicd, sociald si economici
a padurii, aviand ca scop crearea. in rindul populatiei. a unei opinii favorabile dezvoltarii.
conservdrii $i protejdrii acesteia:

J) competenta profesionali — angajatii trebuie sa posede pregitirea profesionala §i experienta
necesard functiei, in vederea cresterii eficientei si calitatii activitatii desfasurate. In exercitarea
activitdtii profesionale. personalul regici trebuie sa dea dovada de profesionalism,
responsabilitate §i constiinciozitate, respectand procedurile si standardele aplicabile.Totodata,
acesta are obligatia de a-si mentine la un nivel ridicat cunogstinfele si aptitudinile profesionale.
care sd-i asigure asimilarea celor mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si tehnici in
domeniu.

Art. 4. Definirea expresiilor si termenilor, in conformitate cu Legea nr.53/2003 Codul
muncii, republicat. cu modificarile si completdrile ulterioare si O.U.G 57/2019 privind Codul
administrativ;



a) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, potrivit legii. prin fisa postului
de catre conducerea regiei;

b) interes public - acel interes care implici garantarca si respectarea de citre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertégilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitufie, de legislatia interna si de tratatele internationale la care Roménia este parte. precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit sau obtinut. in mod direct
sau indirect, pentru sine sau pentru alfii, de citre angajatii regiei. prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care acestia au acces ca urmare a exercitrii
atributiilor specifice functiei:

d) conflict de interese - situatia sau imprejurarea in care interesul personal, direct ori indirect.
al angajatului contravine interesului public sau interesului regiei, fiind de natura sa afecteze
sau ar putea afecta independenta si impartialitateaacestuia in luarea deciziilor ori indeplinirea
latimp si cuobiectivitate, a indatoririlor care ii revin in exercitarea functieidetinute;

¢) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulta din
acestea, indiferent de suportul ei, cu exceptia informatiilor declarate confidentiale ori
clasificate, potrivit legii;

{) informatie cu privire la date personale - orice informatie referitoare la o persoana
identificatad sau identificabila;

g) abatere disciplinara - orice fapta savarsitd cu vinovatie, in legiturd cu activitatea
desfasurata, constand intr-o actiune sau inactiune, prin care se incalca prevederile legale si
orice alte reglementari si dispozitii interne, in vigoare. emise de angajator,

CAP. I1 - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Art. 5. Asigurarea unei conduite profesionale

(1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si in conformitate cu atributiile si sarcinile previzute in fisa postului si
cu instructiunile primite din partea angajatorului. De asemenea. angajatul, va depune toate
eforturile pentru a nu expune la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala, atit
propria persoana cit si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

(2) In exercitarea functiei. angajatii regiei au obligatia de a avea un comportament
profesionist si de a asigura, in conditiile legii. transparenta administrativa. dand totodata

dovada de integritate, impartialitate. eficacitate $i transparenta.



Art. 6. Respectarea legislatiei

(1) Angajatii regiei au obligaia sa-si insuseasca legislatia specificd activitatii desfisurate, precum
si normele tehnice i normativele in vigoare.

(2) Prin actele, faptele si actiunile intreprinse, personalul regiei are obligatia de a respecta
legislatia aplicabila in vigoare si de a actiona pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile ce ii revin si cu respectarea principiilor eticii profesionale.

Art. 7. Loialitatea fati de Regia Publici Locald a Piadurilor Kronstadt R.A.

(1) Angajatii regiei au obligatia de a apdra prestigiul regiei si de a contribui la consolidarea
acestuia.

(2) Personalului regieiii este interzis:

a) sa furnizeze informatii care nu au caracter public si care ar aduce atingere institutei.

b) si exprime public, aprecieri neconforme cu realitatea, in legiturd cu activitatea regiei., cu
politicile si strategiile acesteia;

¢) s@ defind calitatea de administrator, membru al Consiliului de Administratie angajat al
unei structuri de administrare al padurilor, asociat sau actionar majoritar ori de angajat al
unei societali comerciale care desfagoare activitatea concurentiald sau cu care sunt stabilite
relafii contractuale. Interdictia se aplica si atunci cand membrii de familie ai personalului
angajat se afld in una dintre situatiile de administrator. actionar majoritar sau de membru
asociat al unei societiti comerciale.

In sensul prezentei legi. prin familie se ingelege: sotul, sotia, copiii si parintii sotilor, care
locuiesc §i gospodaresc impreuni:

d) sa facé parte din echipade conducere a regici, dacd in acea echipd se regisesc membri ai
aceleiagi familii;

¢) sa intervina direct sau indirect cu scopul de a influentain interes personal. incheierea sau
derularea unor contracte incheiate de terti cu regia,

f) sa formuleze in mod public. fira temei. acuzatii sau calomnii la adresa regiei, a colegilor
de serviciu, a superiorilor sau a subordonatilor icrarhici:

g) si se foloseasca de functie in scop comercial ori pentru dobandirea de avantaje materiale sau
morale, bani, bunuri sau foloase necuvenite, pentru sine sau pentru alte persoane;

h) sa desfagoare orice activitate sau manifestare care ar putea aduce atingere intereselor si
imaginii regiei;

i) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice, comerciale ori de alti naturi impotriva regiei;
1) sé furnizeze tertilor documente oficiale sustrase din arhiva regiei sau din birouri etc. si/sau
sd le foloseasca in scop personal, producand un prejudiciu regiei:

k) sa se foloseascd de bunurile regiei. in alte scopuri decdt cele pentru realizarea atributiilor de
serviciu, fird acordul conducerii:

I) sd posteze pe bloguri, internet, retele de socializare sau alte platforme, documente oficiale
apar{inand regiei, fara aprobarea conducerii unitaii.



(3) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate, ca o derogare de la obligatia legala de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 8. Libertatea opiniilor

(1) In exercitarea atributiilor. personalul regiei are obligatia de a respecta libcr}atca f:ic
exprimare a opiniilor, asigurand totodatd ca aceste opinii nu contravin interesului public,
cticii profesionale sau regulamentelor interne ale regiei.

(2) In exprimarea opiniilor, angajatii regiei trebuie sd adopte o atitudine decenta si
conciliantd, iar opiniile sa se bazeze pe date reale si argumentate. astfel incit si se evite
generarea de conflicte, cauzate de pareri neconstructive, nefondate sau tendentioase.

(3) Personalul regiei are obligatia sd manifeste respect fata de viata intima, familiala si
privata a tuturor persoanelor cu care intri in relatii profesionale.

Art. 9. Informarea publici si relatiile cu mass — media

(1) Relatiile cu publicul si cu mass - media vor fi asigurate numai de citre persoanele
desemnate ca purtatori de cuvant, prin decizie. de citre directorul-sef ocol al regiei.

(2) Atunci cand angajatii regiei se afla in situatia de a participa la activitdti sau dezbateri
publice, fira a fi mandatati. in prealabil, de conducerea regiei, acestia au obligatia de a preciza
expres cd opiniile formulate sunt personale si nu reprezinti punctul de vedere oficial al regiei.

Art. 10. Folosirea imaginii proprii

Angajatilor regiei le este interzis si permita utilizarea numelui. insemnelor sau
denumirii institutiei in actiuni publicitare, comerciale sau de altd natura fara acordul prealabil
al conducerii regiei.

Art. 11. Conduita in exercitarea atributiilor specifice functiei

(1) Personalul regiei are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) in desfasurarea activitatii zilnice. personalul angajat in cadrul regiei trebuie sa aibi un
comportament bazat pe corectitudine. respect, amabilitate $i buna - credinta.

(3) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul regiei sau ale celor cu care intra in contact in exercitarea functiei, prin dezviluirea
unor aspecte din viata privata ori a unor informatii de natura sa aduca prejudicii acestora,
prin formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase nefondate ori prin utilizarea unor
expresii jignitoare.

(4) In exercitarea atributiilor de serviciu. se va elimina orice forma de discriminare. bazati pe
aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase, convingerile politice, starea materiali.
sandtatea, varsta sau sexul.

(5) Angajatii regiei nu trebuie sa solicite sau si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal sau familiei acestora, care le pot influenta
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impartialitatea in exercitarea functiei definute sau care pot constitui o recompensi in raport cu
aceasta functie.

Art. 12. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(I) Angajatii care reprezintd regia in cadrul unor organizatii internationale. conferinte.
institutii de invatamant din striinitate si la alte evenimente similare au obligatia de a adopta
o conduitd conform normelor de protocol stabilite la nivelul acestora, de a respecta legile si
obiceiurile locului, precum si de a promova o imagine favorabila {arii si institutiei pe care o
reprezinta.

(2) Angajatii aflati in situatia mentionata la alin. (1) au obligatia de a respecta mandatul de
reprezentare incredintat de catre conducerea regiei.

Art. 13. Obiectivitatea in procesul de evaluare a performantelor

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia sa
asigure egalitate de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine. atunci cind propune ori
aprobd promovari, detasdri. numiri ori acordarea de stimulente materiale sau morale. excluzind
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii. de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile din prezentul Cod de etica.

II1. REGULI DE COMPORTAMENT SI DE CONDUITA

Art. 14. Reguli obligatorii de comportament si de conduitid ale angajatilor regiei in
relatiile de subordonare sicolaborare

Relatiile de subordonare si colaborare presupun respectarea urmitoarelor reguli:

a) intre colegi trebuie sa existe o relatie de colaborare, de respect si sustinere reciproci, aceasta
fiind esentiala in solutionarea problemelor de serviciu si realizarea unor obiective comune:

b) intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine:

¢) relatiile profesionale trebuie si fie fundamentate pe sinceritate si corectitudine, opiniile
exprimate sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct,
netendentios:

d) relatia dintre angajati trebuie si fie egalitard. bazatd pe recunoastere profesionala,
performanta si colegialitate:

¢) competitia profesionala trebuie inteleasa ca o conditic a asigurarii performantei atat la nivel
individual, cat si institutional:



f) angajatii regiei trebuie sa lucreze in echipa ori de céte ori situatia o impune;

g) nu trebuie create situaii care sa avantajeze sau si dezavantajeze, in mod nejustificat.
vreun angajat;

h) angajatii regiei au obligatia de a-si respecta colegii si superiorii ierarhici, in vederea
mentinerii unui climat profesional eficient;

1) angajatii care ocupa functii de conducere trebuie sa asigure un climat de munci civilizat
$i constructiv, bazat pe respectul fai de personalul din subordine:

J) angajatii trebuie sa respecte programul delucru stabilit:

k) absentarea de la serviciu este permisi doar pentru motive intemeiate. in conditiile legii:
1) angajaii trebuie sa aiba o inuta decenta la locul de munci:

m) angajatii trebuie si isi insuseasca si sA respecte normele de sinitate si de securitate in
munca;

Art. 15. Reguli de comportament si conduiti in relatiile dintre personalul regiei
si terti.

In interactiunile profesionale cu tertii, angajatii regiei au urmatoarele obligatii:

a) sa raspunda solicitarilor venite din partea tertilor in termenul legal, in limita atributiilor stabilite
prin fisa postului:
b) in relatiile cu terti, angajatii trebuie sa aiba o atitudine profesionala;
¢) sa utilizeze un limbaj profesional, clar si concis. adaptat, pe cét posibil, nivelului de
intelegere al interlocutorului:
d) personalul regiei are obligatia s3 respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

- promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat:

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starca materiala, sinatatea, varsta. sexul.
capacitate fizica, etc.

IV. RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art. 16. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru tot personalul Regiei indiferent
de natura raporturilor de munci.

Art. 17. Consilierul de etica

Persoana desemnata consilier de etica si de integritate in cadrul regiei indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre personalul regiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea:

b) desfisoari activitatea de consiliere de etica. pe baza solicitarii scrise a personalului regiei
sau la initiativa sa;



¢) elaboreaza analize privind cauzele. riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea personalului contractual si care ar putea determina o inciilcare a principiilor si
normelor de conduité, pe care le inainteaza conducerii. si propune masuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului regiei cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii.

Art. 18.

(1) Sesizdrile si reclamatiile referitoare la nerespectarea prevederilor Codului de etica
pot fi facute, alternative sau cumulative:

- directorului-sef ocol;

- consilierului de etica;

- sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile prezentului Cod de etici.

(2) Personalul care incalca legislatia in vigoare, regulamentele specifice domeniului
de activitate, obligatiile ce ii revin potrivit contractului individual de munci sau altor
reglementari aplicabile §i care. prin aceasta, aduce prejudicii intereselor sau prestigiului
regiei raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupi caz, in functie de natura si
gravitatea faptei sdvarsite.

Art. 19. (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod poate fi semnalata conducerii
regiei de catre orice angajat al acesteia.
(2) Abaterile semnalate vor fi cercetate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 20. In situatiile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unei
infrac{iuni. vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 21. Prezentul Cod poate fi modificat sau completat ori de cdte ori este necesar,
modificérile si completdrile urmand aceeasi proceduri de aprobare ca cea aplicati pentru
adoptarea initiald a codului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Vizat auditor intern, Intocmit,
Negrutiu Simona Compartiment Resurse Umane
Ing. Beschea Maria-Elisabeta



