a1 Consiliul Local al Municipiului Bragov. in calitate de autoritate publicd tute
4 PRIMARUL MUNICIPIULUI BRASOV, mandatat prin HCL

padurilor Kronstadt R.A.. reprezentat pri

176/2025. in numele si pe scama Regiei Publice | ocale a Padu

nr.
continuare Mandatant sau Autoritatea Publica Tutelara

Nl

b1 LEUCA ALINA, cetajean roman. domiciliat in Municipiul Brasov. Str.

identitate BLCL sena nr. cliberat de SPCLEP Brasov la data de 07.02.2017. avand CNP

2592, . 510520287

anexa 1 la HCL nr. 176/2025

CONTRACT DE .‘b‘l.\)l) v
N 2 L0295

Art. 1. Pirtile contractante:

u

ard a Regiei Publice Locale a

rilor Kronstadt R.A. (Regia). denumit in

Cavand actul de

in calitate de Membru neexecutiv al Consiliului de Administratie, denumit in continuare

Mandatar sau Administrator,

+ a4 acordului de vointd intervenit intre pargile semnatare, s-a incheiat prezentul Contract de Mandat,

n

catd.

L i
privind incredintarea si exercitarea functiei de membru in Consiliul de vdministratie al Regiei Publice Locale
| Padurilor Kronstadt RUA vdministrator.  pentru 0 perioadd de 4 ani. incepand cu data 19.02.2028
conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:
1.1. Avand in vedere prevederile
v Art. 1913 si urmatoarele. precum i art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/ 2009 privind
Codul civil. cu modificarile si completirile ulterioare:
« Ordonantei Guvernului nr. 26/ 2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori cconomici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard. cu modificarile i
completarile ulterioare
= e L Ay k! Hving 3 I |
Legni nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung
o ot onstlivlui 1 ocal - : " g s
onstlivfui Local al Municipiului Brasov nr. 1807 2005 privind aprobarea constituiri
‘eoiel Pubiice » % .y . y . ‘
iu__w Publice Locale a Padurilor Kronstade RoA L republicati. cu modificarile si completarile
ultertoare, | o
s | Ay y 11141 i g o' te o8 .
Hotararin Consiliului Local al Mumicipiului Brasov nr. 1017 2025 privind numirea membrilor
- s . 3 . . v q " o o ' ¢
Constliulul de Administratic al Regici Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A
1.2.Definitii
in endrol prezenmului Contract. 1 :
rul prezentulun Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles
et Constiuny ™ mseamnd Hotarare 1511 ] ‘ :
twtiy - inseamnd Hotardarea Consilivlui Local al Municipiului Brasov nr. 180 2003, republ

L ATTE] R ¢ 1 > A ¥
ihintare a RPLP Kronstadt RA L astiel cum a fost sau va 11 moditicata in orice moment
Al (H S [ L& ;



“Consilinl de Administratic”™ reprezintd organismul cu atributii de deliberare i emitere a deciziilor,

responsabil pentru administrarea R PLP Kronstadt RA. in conformitate cu prevederile ale Regulamentufui de

Orgamzare i Functionare al Regiet:

Indicatori de performanta” sunt instrumente de masurare cantitativa si calitativa a per formantei financiare si
nefinanciare care indicd atingerea unor obiective cuantificabile raportate la tinte specifice de performanta.
anesd la contractul de mandat. in baza carora s¢ va masura si evalua performanta Administratorului.

_Forta Majora™ inseamnd orice eveniment extern. imprevizibil. absolut invineibil i iney itabil, inclusiv dar
Bea a se limita la calamitagi naturale. dezastre navale si aviatice. cutremure. incendii. inundatii. seceti
volutii. contlicte armate. greve. certificate de entitagi abilitate:

explozin sabota). embargo, 1

vrt. 2. Durata contractului de mandat

2 1 Prezentul contract de mandat s¢ incheie pe o perioada de 4 ani. incepand cu data de 19.02.2025

Art. 3. Obiectul contractului.

3.1, Prin prezentul contract de mandat. Administratorul este insarcinat, impreund cu ceilalgi membri i
Consiliului de Administratie ai Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A., sd adopte masurile aferente
administrarii Regiei, in conformitate ¢u dispozitiile cadrului juridic aplicabil si cele ale prezentului contract
de mandat. in limitele obiectului de activitate al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt RAL s cu
respectarea legislatiel specifice aplicabile.

12, In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat. Administratorul va exercita atributiile
prevazute de legislatia in vigoare precum si cele stabilite prin prezentul contract de mandat in vederea
indeplinirin indicatorilor de performanta stabiliti in prezentul contract de mandat.

11 Administratorul executiv neexecutiv va indeplini orice acte necesare 3l wtile in vederea realizarii
obicctului de activitate o RPLP Kronstadt RA. exercitand puterile si indeplinind obligatiile care 11 sun
conferite si stabilite prin reglementarile legale aplicabile i prezentul contract de mandat .

\rt. 4. Drepturile si obligatiile partilor

4.1. Drepturile si obligatiile Administratorului

£.1.1. — Administratorul are. impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie. in principal.
urmatoarele obligatii:

a) SA isi exercite mandatul cu loialitate si cu prudenga si diligenta unui bun administrator. in interesul exclusiy
al RPLP Kronstadt RA si in concordantd cu interesul Municipiului Brasov:

b) Sa ia toate masurile ce revin Consiliulul de Administratie al RPLP Kronstadt RA. pentru administrarea i
indeplinirea obicctului de activitate al RPLP Kronstadt RA. cu respectarca competentelor Consthului de
Administratie prevazute de legislatia in vigoare sau de ROF-ul RPLP Kronstadt RA

¢) Saexercite si sa ducd la indeplinire toate atributiile consiliului de administragie. previzute in Regulamentul
de Organizare si Functionare al Regier: |

¢y Sa stabileasea directiile principale de activitate §i sa aprobe strategia de dezvoltare ale RPLP Kronstadt
RA:

¢ Sa constituie comitetul de audit. sioalte comitete contorm speciliculur RPLP Kronstadt RAL in cadrul

Consiliulul de Administratie:



f) Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie. si la adoptarea hotararilor acestui organism. prin vol

5i sa aloce timpul necesar pregitirii riguroase a acestora
g) Sa participe la sediniele comitetului de audit si a altor comitete ale Consiliului de Administratie. in cazul
iy care va {1 ales ca membru al acestor organe conform dispozitiilor lepale in vigoare, precum si la adoptarea
propunerilorrecomandarilor acestor comitete, prin vot:

va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa nr.l la

h) Administratorul se
nrezentul Contract, care lace parte intregrantd din acesta:
ault de 2 consilii de administratic ale intreprinderilor publice din Romania:

() S4 nu facd parte din mat |
oislatia in vigoare referitoare la

1) Administratorului i se aplici toate celelalte prey ederi legale prevazute in le
indatoririle lui:

k1 Administratorul se va conforma in totalitate regulilor de confidentialitate previzute in Anexa nr. 2 Ia
prezentul Contract. care tace parte intregrantd din acesta:

1 Administratorul depune o declaratie pe proprie raspundere privind statutul de independent. respectiv dacd
acesta este sau nu independent, conform prevederilor Legii 31/1990. declaratia mentionatd se pastreaza la
sediul RPLP Kronstadt RA.

m) Aprobarea recrutiirii §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirca de la acesta. ori
de cite ori soliciti. de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice:

1 Realizarea obicctivelor si indicatorilor de performanta prevazuli in anexa la contract:

o) Elaborarea. impreund cu ceilalti administratori, §i ransmiterea semestriald a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice $i stadiul realizani obiectin elor de performantd. precum i alte date si informatii

solicitate de awtoritatea publicd tutelard.

1.1.2  Administratorul este. de asemenca. obligat:

1) sé stabileascd politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum si si aprobe planificare:

financiara:

b) sa supravegheze functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control. care sd permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;
sd indeplineascd obligatiile prevazute de lege privind recrutarea. numirea. evaluarea si. dupa caz

revocarea directorilor intreprinderii publice;
d) si supravegheze activitatea si si monitorizeze performanta conducerii executive:
¢) si stabileasca si sd aprobe remuneratia directorilor:
S4 s¢ asteurare ca intrenr Ao R Tel TR H 11
S gurare cd intreprinderea publica isi indeplinestem obligatiile legale si contractuale:
21 sa elaboreze §i sa transmita rapoartele prevazute de lege:
nbosd acceple expres mandatul incredintat:
\-'.']S ople toate A e MO0 P » o H N 1 11
: d pte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului intreprinderii publice:
sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale intreprinderii publice:
sa promoveze studii si s ritétilor ¢ i I
i eze studii 51 54 propuna autorititilor competente preturile si tarifele pentru furnizarea serviciilor:
‘\;—l 5 r tlanesnd cie > . - 3 o1 > it 3 3 ' ‘ N ! A
; stabileasca sistemul contabil si de control financiar si sd aprobe situatiile financiare:
m) sd aprobe scoaterea din evidenta contabila si trecerea pe costuri a unor

C!'h » ey & - (~
recuperate; canfe care nu mai pot fi

L)



P!

gl

u)

sd aprobe structura organizatorica a intreprinderii publice:

sa aprobe nivelul salariilor (grila de salarizare aplicata la nivelul intreprinderii publice prin Contractul
Colectiv de Munca):

in cazul numirii in functia de pregedinte al Consiliului de Administrajie, Mandatarului ii revin si atributiile
corespunzatoare acestel functii, stabilite in prev ederile legale aplicabile:

sa respecte orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale aplicabile functiilor de
conducere in cadrul intreprinderii publice:

sd implementeze hotdrdrile autoritatii publice tutelare:

<4 introduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei intreprinderii publice, potrivit legii:

si aprobe Regulamentul de Organizare si Functionare a intreprinderii publice (care cuprinde si
organigrama acesteia);

«a stabileascd si sa mentina politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile intreprinderii
publice:

i aprobe Regulamentul Intern al intreprinderii publice. prin care s¢ stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului acesteia:

i prezinte anual autoritatii publice tutelare, in termen de 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice. bilantul si contul de profit si pierderi.
precum i proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator:

< exercite orice alte atributii ce i-au fost delegate de autoritatea publica tutelara:

<3 studieze si sa cunoasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei, cu toate
modificarile si completarile ulterioare, precum si alte acte normative prevazute in legislatia aplicabila
intreprinderii publice. si aplicabile pirtilor din prezentul contract de mandat;

inainte de ficcare sedintd a Consiliului de Administratie, sa se informeze exact asupra problemelor ce vor
fi discutate. sa studieze documentele si sa-si procure informatiile necesare luarii unor decizii oportung i
neecesare.

Procesele verbale ce se intocmesc pe masura desfasurarii fiecarei sedinte ale Consiliului de Administratic.
se semneazi de catre Presedintele Consiliului/Presedintele de sedinta si cel putin unul dintre
administratori. de indatd ce sedinta se va fi incheiat si procesul verbal se va fi redactat.

bh)sd participe la toate sedintele Consiliului de Administraie (cu exceptia imposibilitatii de forta majord).

si-si expund parerea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse pe ordinea de zi §i $a voteze .pentru”
sau .impotriva” luarii unei anumite masuri. in raport cu imprejurarea in care masura este sau nu legala
si/sau statutard, necesard si/sau oporiund. sau daci este conforma sau neconforma cu interesele
intreprinderii publice pe care o administreaza i cu interesele autoritatii publice tutelare, i sa ceard sé se
consemneze in procesul verbal al sedintei pozitia sa. pe care sd o conlirme prin semnarea procesului
verbal. de indata ce se incheie sedinta.

53 decidid. ca mandatar cu reprezentare al intreprinderii publice. pe baza analizei rapoartelor si referatelor
conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente masuri pentru realizarea obiectului de activitate al
intreprinderii publice, in conditii de eficientd sporitda si indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta:



dd)sa isi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi pusc la dispozitie de catre
intreprinderea publicd. in vederea ludrii unor decizii care i conducd la indeplinirca prevederilor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea publica telard:

o) Administratorul care face parte din Comitetul de nominalizare si remunerare. Comitetul de Gestiune 4
Riscurilor si/sau Comitetul de audit, exercita atributiile previzute in statut si in legislatia specifica in
vigoare:

() Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate nicio informatie de naturd confidentiala sau secretd cu privire la activitatea intreprinderii
publice. In acest sens. Administratorul se obligd sa respecte regulile de confidentialitate previzute in
Anexa nr. 2 la prezentul Contract de Mandat;

oe) Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit delinifiei acestei notiuni stabilita in
Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat - fie direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea folosire este impusa de participarea Administratorului
la un proces;

hhy Administratorul se va conforma in totahtate obligatiilor de neconcurentd prevazute in Anexa nr. 3 la

prezentul contract de mandat.

413 Administratorul are urmétoarele drepturi:

a) S primeasci o remuneratic constind intr-0 indemnizatie fixa lunard bruta la nivelul stabilit prin Hotarirea
Consiliului Local al Municipiului Bragsov nr. 1017 2025;

by Sa i se calculeze. s 1 se retind si sd i se vireze de cire Regie. la bugetul consolidat i la celelalte bugete
speciale, taxele si impozitele asupra remuneratici primite. conform legii :

¢) S beneficieze de diurna si cheltiieli de delegare (transport. cazare. cheltuieli suplimentare) in interesul
RPIP Kronstadt RA. conform celor prevazute in Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul RPLP
Kronstadt RA, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

d) Sa primeasca informatii cu privire la activitatea RPLP Kronstadt RA

¢) Sa fie informat despre sedingele Consiliului de Administratie :

£) $a renunte la mandatul incredintat. in conformitate cu prevederile legale i ale prezentului contract:

g) Sa expuna opinia personalda. motivata. in cadrul gedintei Consilivlui de Administragie. pe marginea
punctelor inserise pe ordinea de 21 $1 s faca propuneri fundamentate §i argumentate de luare a unor IH-L'I\LU'J
necesare bunel L'l\ihE%En:‘l'l a RPLP Kronstadt RA si destasurarii activitatii si sa ceard notarea opiniet sale in
procesul verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferita de cea a celorlalyn administratori;

h) \ Tl‘i‘ll]l‘lk'/(.’ propuncri i cadrul sedintelor consilivlui de Administratic. referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a RPLP Kronstadt RA: h

|:Al):c|w Ll-u. .‘u‘w\ la facilitdgle RPLP Kronstadt RAL la nivelul drepturilor conferite directorului/sel ocol de
catre Consiliul de adminstratie |

1 “‘.1 |‘CFLL‘l\ult‘/\‘ de \1'j‘gm:11u de rispundere profesionald. respectiv sd fie asigurat de catre o societate de
asigurdn cu reputatie internationald pentru raspundere profesionald. Polita de asigurare trebuie sa fie: (13

atoteuprinziitoare, (1) sa prevada preluare arei plit ' | itel
prinzatodar L prevada preluarea oricarei plat ce cade sub incidenta politei direct si imediat de catre

L



wiourator si nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli si (i) si acopere pe cel asiguratl pand cand se
s - i ¥ ) c -2

atinge termenul de preseriptic | presupusclor fapte/acte. Vo
k) Sa participe la programe de dezvoltare profesionald continu. in vederea desfasurarii unei activitagh optime

i cadrul consiliului. cu durata minima de o saptaméana‘an. in care si aiba sesiuni de instruire in domeniul

suvernantel corporative juridic, precum siin orice alte domenii alese de proprictari.

Iy Orice alte drepturi stabilite prin lege i Regulk amentul de Organizare si Funciionare.

—I.Z. Drepturile si obligatiile Mu nicipiului Brasoy:
1.2, 1. Municipiul Brasov are dreptul de a cere Administratorului sa-5i exererie

| RPLP Kronstadt RA si al Municipiului Brasov cu pr adenta si diligenta unui bun administrator.
soare referitoare la autorialed

mandatul in interesul exclusn

122 Municipiul Brasov are toate drepturile previzute de legislatia in v
publicd wielard.

4.2.3.  Sa pretinda \dministratorului indeplinirea indicatorilor de performantd p['%‘\fl/.‘lll'l. in anexa la
Contractul de mandat. a tuturor obligatiilor ¢e decurg din Contract. din ROF sau din legislatia in vigoarc.
494, Sa evalueze activitatea Administratorului si buna exceutie a prezentului Contract i verificarea
indeplinirii indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa la prezentul Contract. arc dreptul sa solicite s i
se prezinte ori de clite o este necesar, situatia economico-financiard si- orice alte documente privind

indeplinirea acestora

4.3. Obligatiile RPLP Kronstadt RA
1 1. Reoia are oblicatin de a achita toate drepturile si obligatitle banesti previzute in prezentul contract de

mandal

132, Reaia are obligatia sa asigure Administratorului conditiile necesare desfasurarii activitd il sale.

4.3.3. Naasigure \dtm|n>imlmulm deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul

prezentului Contract. in conditiile legii si ale ROF-ului.

4.4, Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea Regiei Publice Locale a Padurilor
hronstadt RA

4) Sa efectueze informarile si raportarile previzute de reglementarile si dispozitile legale n vigoare.

by Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administragie:

¢} Sa verifice functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si
realizarca planificarin financiare in cadrul RPLP Kronstadt RA.

d) Sa stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a RPLP Kronstadt RA, respectiv in
competenta directorulut set-ocol si a celorlalti directori cu atributii de conducere. in vederea executarii
operatiunilor RPLP Kronstadt RA:

¢) Poute 58 delege atributiile de conducerea exceutiva a RPLP Kronstadt RA directorilor. sa selecteze. sa
numeased 1osd orevoce directorti directorul *_xL'l-s)L‘l'\i. 51 sd stabilescd I'L‘l'HlInx.'I\lU.‘t acestora, conform
prevedentlor legale

1S4 exercite wate celelalie obligatii rezultate pentru administratori din regulamentul de organizare si

funcionare al RPLP Kronstadt RA sau prevedertle legislative in vigoare:



g) Sd aprobe incheierca oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului yet-ocol s
directorilor, in limitele prevazute de ROF:

by Si elaboreze un raport anual privind activitatea RPLP Kronstadt RA

1) Sa prezinte anual, raportul administratorului cu privire la activitatea RPLP Kronstadt RA. bilanul i contul
de profit gi pierdert, s taca recomandari privind repartizarea profitului §i sé transmita spre aprobare
Consiliului Local al Municipiuiul Brasoy bugetul RPLP Kronstadt RA:

) Saacorde mandat directorului sef-ocol sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractulur colecty
de munci si sa aprobe forma finald a acestuia:

ki Sa introducd. dacd este cazul. cererca pentru deschiderea procedurii insolveniei RPLP kronstadt RA.
potrivit legii:

1) Alte atributii prevazute in Regulamentul de Organizare $i Functionare. precum si legislatia in vigoare.

Art. 5, Raspunderea partilor

5 1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare i obligatiilor stabilite
prin reglementérile s dispozitiile legale. prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare sioa
shligatiilor prezentului contract de mandat.

3.2 I cazul revocarii fard justd cauzd, a Administratorului. autoritatea tutelard va plad administratorului
daune-interese, potrivit prezentului contract |

3.3, Raspunderea Administratorului este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor legale. ale Statutului
RPLP Kronstadt RA. ale Consiliului de Administratie si ale Contractului;

3.4, Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor previzute in Contract Partile
raspund potrivit legislagiei in vigoare:

3.3, Administratorut raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care adue prejudicii
RPLP Kronstadt RA ¢

5.6. Administratorul raspunde solidar cu ceilalt administratori ai RPLP Kronstadt RA. cu exceptia cazului in
care 4 cerut si se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratic impotrivirea sa. sau a
incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii intern si auditorul fiscal ai RPLP Kronstadt RA:

3.7 In cazul revocarii fird justd cauza a Administratorului . Regia va plati Administratorului daune-nterese
1 cuantumul a 3 (trei) indemnizati fixe brute lunare. In cazul in care de la data revocarii fard justa cauza
pand la expirarea mandatalui sunt mai putin de 3 (trei) luni. despagubirea va fi egald cu numarul de
indemnizatii ramase pand la expirarea mandatului:

5.8. In scopul prezentului Contract, notiunea de ..cu justd cauza”™ va insemna 0 revocare de catre autoritatea
publica tutelard, bazatd pe actiuni intreprinse de Administrator care: (i) incalea prevederile legale. (ii) incaled
prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al RPLP Kronstadt RA . (iii) aduc prejudicii Regiei.
(iv)incalea sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract. sau (v) fraudeaza interesele
legitime ale Regiei. oricare dintre acestea. fard limitare. fiind de naturd si conducd la pierderea increderi
Vandantului in Adomanistrator;

3.9 Daca Mandantul a decis ;ulmilg;i ;n,[‘iumi in f[\,\puudcrc 'm]puiri\ a Administratorului. Contractul inceteazi

de drept de la data la care Administratorul a fost notificat cu privire la acest aspect



S 10 Autoritatea tutelara nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

Administrator prin exercitarca calitagn de administrator al RPLP Kronstadt RA:

v

11 Administratorul raspunde pentru prejudiciile cauzate RPLP Kronstadt RA prin actele indeplinite de
director sel-ocol sau directori. cand dauna nu s-ar i produs daci el ar fi exercitat supravegherea impusa de
indatoririle functici sale:

5 12, Cauzele de forta majora. definite conform legii. exonereazd Partile de raspunderea contractuala.

\rt. 6. Remuneratia administratorului

6.1. Remuneratia Administratorului este stabilita conform prevederilor legale. prin hotarare a Consiliului
focal al Municipiului Brasoy. Remuneratia Administratorului executiv/neexceutiv este formatd dintr-o
indemmnizatie Nxa lunard.

Indemnizatia fixa brut lunard a Administratorului este stabilita in conformitate cu Hotarirea Consiliulun Local
al Municipiului Brasov nr. 101 2023.

Plata indemnizatiei fixe va fi conditionatd de participarea Administratorului  la intdlnirile necesare ale
Consiliului de admnistratie din luna respeetiva sau mandatarea unw alt membru al Consiliului de admnistratic,

precum §i pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate Ja niy elul RPLP Kronstadt RA

Art.7. Conditiile incetarii, suspendirii sau modificirii contractului de mandat

7.1. Partile convin ca clectele prezentului contract de mandat sa inceteze in una sau mai multe din urmatoarcle
situatiis

a) expirarea perioader pentru care o lost inchelat:

by revocarca Administratorului, conform legi:

o1 demararea in instantd a actiunii in raspundere de catre Mandant. impotriva vdministratorului

d) revocarea inainte de termen a Administratorului de care Mandant., fard indeplinirea oricarei alte formalitati
<i [Ard interventia instantelor judecatoresti compelente. Intr-un asemenea caz. Regia nu este obligatd si achite
Administratorului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese, cu exceptia cazului ¢and
revocarea survine 1ard justd cauzi:

o) revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Administratorul se face vinovat de savarsirea.
cu rea-credinti. a unor tapte grave. de naturd penald. dovedite in instantele competente. privind activitatea
desfasurata in baza Contractului:

1) in cazul in care Mandatarl este incapabil fizie de a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract pentru o
perioada de 90 zile calendaristice consceutive in decursul unui an de zile, de la data notificariv. RPLP
Kronstadt RA de citre Administrator cu privire la starca de incapacitate. [n acest sens, Administratorul este
obligat sii notifice Revia si- autoritatea publica tutelard cu priy ire la starca de incapacitate fizica i sd anexeze
dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen:

o) renuntarea de citre Administrator la mandatul incredintat. cu o notificare scrisd si inregistrata la Mandant
prealabila de cel putin 30 de zile In aceastd sitvatie. raspunde pentru dauncle cauzate prin renuntarea sa. cu
exceptia cazului in care acesta face dovada faptului cd. exercitiul Mandatului i provoaca fui insusi prejudiciis
|

acordul de vointa al partitor:

1) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege:



k) decesul sau punerea sub interdicgie judecitoreased a Administratorului:

 prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege:

m) de drept. in alie cauze previzute de reglementarile §i dispozitiile legale in vigoare:

1) nerealizarea obiectivelor si criteriilor de performanta. exceptie facand situatia in care aceasta nerealizare
e datoreazd situatiei economico-financiare. independenta de actiunile intreprinse de  administrator.
specificulul de activitate al RPLP Kronstadt RA precum i aparifici de acte normative care sa facd imposibila
realizarea oblectivelon S1 0t Heriilor stabihite.

o) in caz de forta majora in conditiile art. b2

f) i cazul incalearii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat. inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si‘sau nerespeclared Codului de etica al RPLP Kronstadt RA:

711 Conditiile suspendarii mandatului

4) In cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile previzute la art.6 din Legea societatilor comerciale
r.3 11990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. mandatul administratorului se suspenda in

gulltfil‘iih‘ !Cs_]ii:

7.2 Modificarea contractului de mandat

| Contractul de mandat poate 1 modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare. ¢xprimat printr-

ai act aditional. dupa aprobarca Consiliului | ocal al Municipiului Bragov.

\rt. 8. Criterii de integritate si etica

Q1 Administratorul se oblig i respecte pe tatd perioada Mandatului codul de etica. criteriile de integritate
ctabilite 1a nivelu!l RPLP Kronstadt RA. conform anexei 3.care face parte integrantd din prezentul contract.
precum st toate oblizagile legale oi statutare referitoare la. incompatibilitati. conflicte de interese si abtinerea

de la deliberari. in conditiile in care cunoaste ca exista sau pot apared astfel de situatii

Art. 9. Loialitate. Confidentialitate in timpul si dupi exercitarea mandatului

0.1, Divulearea informatiilor si a continutului contractului precum si a cclorlalie informatii cu care
\dministratoral intrd in contact cu ocazia desfisurdrii activitatii acestuia se poate face numai in conditiile
prezentului contract, conform prevederilor legale sau cu acordul seris, prealabil al celeilale parti;

Uy " » Vol . ey s 1 v arl = ¥ .
2. Invocares clavzelor contractuale in cadrul unei procedurt amiabile. de mediere. sau in cadrul unei

proceduri judiciare derulatd intre pary §i care are ca obiect stabilirea unorunei stari de fapt ori a uno dreptur

sau obligatii intre partile contractante. nu constituie o incdleare a obligagiel de conbidentialitate:

.

N1 se considerd obligatie de pastrare a confidentialitayii. dezvaluirea de intormatii in unul din urmatoarele
cazur:
a. dacad informatiile erau cunoscute partii inainte de a 1i obtinute de la cealaltd parte si poate dovedi acest
luCru;
b.  daca dezvaluirea informatiilor s-a tacut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti:
c. daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei:
d.  daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a unei

mstante:



93 Clauza de confidentialitate supraviefuieste prezentului contract yi se intinde si pe o perioada de doi ani
de la incetarca contractului de mandat. inditerent de modul in care are loc aceasta incetare. su b sanctiuned
i de despagubir pentru prejudiciul cauzat:

9.4, Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea contorm prey ederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile. asupra tuturor datelor. informatiilor §i documentelor primite de la cealalta parte exeeutarey
nrezentului Contract de Mandat, conform anexei nr. 2. care face parte integranta din prezentul contracl de
mandat:

0.3, Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de Mandat numai
persoanelor implicate in executared acestuia, care. la randul lor, vor 11 {inute de obligatia de a nu utiliza in
niciun alt seop decat cel fegat de executarca contractului, obligatie adusa la cunostinga acestora din urma de

citre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat:

Art. 10, Modalitatea de evaluare a administratorilor
Iy aluarea membrilor consiliului de administratie se face prin doua moduri:
1) autoevaluarea internd a consiliului. comitetelor sale precum si a Hecirul membru al consiliului. Scopul
cestel evaludri este s identifice punctele slabe si forte in indeplinirea functiilor consiliului de administratie

by evaluarea anuald a performantelor colective ale consiliului. efectuatd de awtoritatea publicd tutelard.

Art. 11 Obiective si eriterii de performanti, criter it de evaluare
11.1. Regia Publicd Locald a P adurilor Kronstadt R.A .. avand obiectul de activitate  silvicultura si ale
activitali forestiere, are drept misiune aplicarea la nivel local a strategiei nationale in domeniul silviculturi.
Regia Publica Localda P adurilor Kronstadt R.A  are in principal urmétoarele obiective:
- mentinerea si imbundtitirea functiilor de mediu, sociale §i economice ale padurii:
utilizarea durabila a resurselor naturale $i diversificarca activitatilor de utilizare a acestora:
- promovarea unor modalitati de exploatare a resurselor lemnoase din cadrul fondului forestier administral
de regie cu eficient imbunatagita si impact redus asupra mediului:
asigurarea regenerarii optime a padurii:
gestionarea optima a fondului de vanatoare:
_ intarirea capacitatii administrative si crearea de mecanisme adecvate pentru derularea activitatii specifice
s colaborarea cu lacton iontere sati din raza 'Ullll'Jl!l.
identificarea si promovarea de activitati alternative generatoare de venitu
112, Peintreaga duratd a contractului de mandat se urmareste realizarea urmatoarelon obiective strategice
indeplinirea indicatorilor financiari $i nefinanciari stabilifi de catre autoritatea publicd tutelard:
cresterea competitivitatii st profitabilitagii RPLP Kronstadt RA:
- monitorizarea proceselor de transparentd si comunicare;
- atragerea de alte venituri financiare, asigurarea cu cash-Mow a activitatii desfdsurate:
dineerea indicatorilor de performantd anuali §i eresterea rentabilitatii:
managementul optim al cheltuielilor. reducerea obligatitlor restante;

. executarea eficienta a lucrarilor silvice anuale;

10
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realizarea Bugetului de Venituri i heltuieli aprobat prin Hotirare a omsiliului Local al Municipit

; , G b e e 3
Brasov. recuperarca si gestionarea chicienta a creanfeior,
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investitii aprobat la nivelul RPEP foronstadt RA:
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(Bugetul de Venituri yi Chelwieli)

realizarea programului de

_realizarea altor indicatori tehnici specitic stabiliti anual prin B.V A

al RPLP Kronstadt RA

113 Criterii de evalnare:
a) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic: o | , )
by Capacitatea si gradul de de implementare a obicctivelor. criteriilor si indicatorilor de pertormanta:
¢) Indeplinirea obiectivelor §) indicatorilor de performania:
d1 Respectul fajd de lege st lonahtate fati de interesele RPLP kronstadt RA:
o alte criterii stabilite de autoritatea publica tutelard.

11. 4. Indicatorii de performanta

11.4.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor i stabiliti prin act aditional la prezentul
contract in termen de 30 de zile de la aprobarea lor de catre € onsiliul Local al Municipiului Bragsov. ca urmare
| nesocierii acestora cu membrii Consiliului de Admimstratie.

\rt. 11, Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului
licita RPLP Kronstadt RA sd contractere asistentd de

11 1. Consiliul de administratie are posibilitatea de aso
de exemplu, dar fird a se limita la acestea. privind audituri.

specialitate pentru a fundamenta decizle.

investigatii antifrauda. analiza de piatd i altele .

Art. 12. Forta Majori
| Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din prezentul Contract pentru orice perioada

in care este impiedicatd sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de Forta Majord.
12.2.(])Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere. atat inceputul cat si sfarsitul evenimentului de Forta
Majora trebuie notiticate celeilalie Parti in termen de 3 zile de la aparitic. Omisiunea notificani va face ca
partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celetlalte Pargi prin neanuntarea la termen.

(2) Partea care invocd Forta Majord are obligatia prezentérii celeilalte Parti. in termen de 13 zile de la
producerea cazului de Fortd Majord si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.dupa caz:

o Incazal in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste pentru o perioadd mai mare de 45 zile

N iz ik Arers 1 e . - A H 1
Partea carcia i se opune cazul de Fora Majora poate decide incetarea Contractului, care va opera i mod

toma {ara 1 sy erilie \ o1 THR . ~ 2 . wy
dutomat. Rara mterventia sreuncr instante sau indeplinirea altor formalitagi. in baza unei simple notificari

transmise Pértii care invoca cazul de Forta Majora:

Are. 130 Alte clauze
L Pe perioada excreitarii mandatului sdu in Regie. Administratorul. in mod direct sau indirect. fie in nume

propriv or in calitate de salariat, age : ' 1ni i [ i
1 roin calitate de salariat, agent. consultant. administrator. director. membru in orice organ de

.:-‘1Jm‘1:-~1|u| . { v - S . ; i ‘
) ¢ S conducere. asoctat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd Ia o alta revie sau
! areuie st



societate. este de acord si se obligd sa respecte obligatiile de neconcurenta prevazute in anesa nr.l. care tace

parte integrantd din prezentul contract de mandat.

vt 14, Litigii
4.1, Partile au convenil ¢a toate neintelegerile privind validitatea nrezentului contract sau rezaftate din
interpretared, executaren sau incetared acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila direct intre parti iar apoi prin
ajungerea la masa medierii. Procedurile privind ingelegerea amiabila vor fi demarate in termen de 15 zile de
la ivirea conflictulut @

14.2. in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila. partile se vor adresa instantelor

udecatoresti competente de la sediul RPLP Kronstadt RA .

Art. 15, Dispozitii finale

15,1 In cazul in care vreo prevedere a prezentului contract ¢ste consideratd invalida sau ilegald. sau nu poate
(i executatd in conformitate cu orice reglementare legald sau de ordine publica. toate celelalte prevederi ale
prezentului contract vor ramdne  1n deplind vigoare si efect. in momentul stabilirii faptului ci una din
prevederi este invalida. ilegala sau nu poate {i executata. partile vor negocia, cu bund credinta. modificarea
prezentului contract. asttel. incat respectiva prevedere sa devind legald. valabila si executorie si sd reflecte ¢t
mai fidel posibil intentia initiald a partilor. intr-un mod reciproc acceptabil

150, Prevederile presentului contract se completeaza cu dispozitile Reaulamentului de Organizare yi
functionare al RPLP Kronstadt RA. hotararile Consiliului Local al Municipiului Brasov. deciziile Constliufu
de Administratie al RPLP Kronstadt RA precum st cu prey ederile legale in vigoare

15.3, Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului contract s¢ considerd ca liind electuate la cele
cimitare in caz de modificare. completare sau abrogare a respectiy elor dispozitii lepale:

1.4, Notificarile dintre paryi urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de primire. la adresele
mentionate la Art.b din prezentul contract sau la orice alta adresa comunicata de catre partile contractante
ori pe baza de semmnaturd de primire:

15.5. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul contract de mandat.

15.5. Prezentul contract a tost semnat i\l|/|j’0\5’a@f26_ la Brasov. in trei exemplare originale. cate

unttl pentru fiecare parte siunul pentru RPLP Kronstadt R.A.

MANDANT ; > \mn\\S'I’R_,x'r(m
PRIMARUL MUNICIPIULUIL mg,\s(#\f /
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Anexa nr. |
OBLIGATH DE NECONCURENT A

Neconcurentd
Pe perioada exercitarii mandatului siu in Regie. Administratorul, in mod direct sau indirect, e in
nume propriv ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator. director, membru in orice
orean de administrare sau conducere. asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd
la o ultd regie sau societate . este de acord si se obligd:

1) sd nu se angajese in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau

Cimilard cu o activitate sau afacere a RPLP Kronstadt RA. ori cu o activitate sau afacere pe
care Regia o destasoard sau 1si propune sa o desfisoare si 53 promoveze ori si sprijine. financiat
suu altfel o astfel de acuvitatesatacere! sau

h) & nu asiste in orice mod, orice persoana ale cirel activitdfl sunt in concurenta cu sau

care "l\.}lu“\hl/] in orice alt mod activitatile comerciale ale RPLP Kronstadt RA

2 \btinerea de la solicitarea de servicii

¢ perioada exercit: srii mandatului sau in Regie. Administratorul. in mod direct sau indirect. cu
bl (irda comision. e in nume propriv sau in calitate de salariat, agent, consultant. administrator.
director. membru in orice organ de administrare sau conducere, asocial. actionar, 1my estitor sau
orice alta calitate detinuta la o alta regie sau societate . nuva
41 determina sau incerca sd determine orice salariat. consultant, furnizor. cumparator sau
antreprenor independent al Regiel sil inceteze sau. dupd caz. s modifice de o manierd contrara
intereselor Regier relatia sa contractuald cu Regia:
b} utiliza. retine in calitate de consultant sau de antreprenor. ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant. furnizor. cumpdirdtor sau antreprenor independent al Regiel
¢y solicita sau accepta orice afacere. patronaj. comenzi. cumparitori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate. de 1a orice client sau cumpiritor al Regiei sau sd acorde

oricarei alte persoane. firme sau corporatil, dreptul de a efectua oricare dintre cele de man sus;

3} [ncalcarea oblicatiilor de neconcurenta
Orice incaleare deliberati a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administratol

wlrentates P ) R ( . I T Pe : > N
ndreptatesie RPLP Kronstadt RA - s@ solicite acestuia despagubin pentru daunele provocate

Rewie
MANDAN' it ADMINJSTRATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUL BRASOMA /
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Anexanr. 2

REGULIDE(C ONFIDENTIALITATE

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Regie. \dministratorul. este de acord si se obligi s

respeete urmitoarele revulile de confidentialitate
Lermenul de . Informatii Confidentiale” inscamni i include orice informati cu priviee la
activitatea economicd a RPLP KRONSTAD] RA care nu sunt publice, conform legii in vigoare.

Fard a se limita la cele de mai sus. informatiile confidentiale includ:

@ programe de caleulator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul  solt
dezvoltat, modificat sau folosit de Regie:
by algoritmi. proceduri sau tehnici. sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi. proceduri sau tehmicl dezvoltate de sau acelea folosite de Regie sau
alt fel cunoscute RPLP KRONSTADT RA - (cu exceptia oricarui algoritn. procedura sau
ehnica care tine de domeniul public). indiferent dacd acesti algoritmi. procedur, tehnici tac
sau nu parte dintr-un program de computer. inclusiv. dar fard a se limita la wehnmer pentru:
« identificarea posibililor chieng:
. comunicarca efectiva cu clientii existenti sau potentiali:
o reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientel sistemului.
¢} faptul ¢a RPLP KRONSTAD] RA foloseste. a folosit sau a cvaluat ca posibilitate de a
folosi orice baza de date anume. surse de date. algoritmi. preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat RPLP KRONSTADT RA (inclusiv orice
algoritm. procedurd sau tehnica din domeniul public). indiferent dacd asemenea algoriumi.
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu:
& informatii care vor i dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul m):
¢ orice informatie primita de Regie de la terfe persoane care. la randul lor. au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd instiinjeazd RPLP KRONSTADT RA,
b orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

) "l’h'\.'\"i‘l:.lly"

aturor informatiilor mentionate mai sus. cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt soliciate de o mstanta judedatoreascd sdtl de o alta autoritate ]\LIMI\,;I. in conditiile

prevasule de leee

olosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

b Administratorul recunoaste ¢ a dobandit si‘sau va dobindi Informatn { onfidentiale in
cursul sau in legdtura cu exercitarea mandatului in cadrul RPLP KRONS ADT RA precum

i ¢a folosirea. in scopul concurdrii RPLP KRONS ADT RA a acestor Intormatn



k)

mj

Ol

Confidentiale. de ¢dtre sine ori de catre alte persoane. ar periclita gray capacitatea Regiel
de a continua activitatea sa cconomicd.

Prin urmare. Administratorul accepta ¢, direct sau indirect. in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu RPLP KR( INSTADT RA sau ulterior incetarii acestuia.
si indiferent cand i din ce motiv acest contraet va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitati sau afaceri. cu
exceptia activitatilor cconomice ale RPLP KRONST ADT RAsi nu va dezvilui sau
determina dezvaluirea oricdror Informatii Confidentiale cétre orice persoand fizicd. Regie.
asociatic, grup sau orice altd entitate. cu exceplia cazului in care accasta dezvaluire a fost
autorizata in mod specilic in seris de cdtre Regie. sau cu exceplid cazului in carc este cerutd
de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotararea unei instanie judecatoregti sau arbitrale
competente. sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca asticl
de informatii. sau ¢ necesard in cadrul unui proces.

Suplimentar. \dministratorul se  obligd sa notifice RPLP KRONSTADT RA cu
promptitudine. cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale. ori al unei
alte autoritayi publice. de naturd celor precizate in alineatul anterior. astfel incat RPLP
KRONSTADT RA si poata adopta. in conditiile legii. masuri de protectie sau o alta solutie
adecvatd. si va turniza in continuare ot ice asistentd pe care Regia o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenca masuri sau soluti

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente.
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Intormatia Confidentiald care este
cerutd in mod legal de autoritated publicd in cauza si va depune toate ctorturile rezonabile

i intemeiate legal. pentru a ohtine tratamentul confidential al oricdror Informatii

Confidentiale astfel dezvaluite,

Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

vdministratorul infelege ¢ca RPLP KRONSTADT RA primeste uneori informatit de la terie
persoane, pe care RPLP KR( WETADT RA trebuie si le trateze cu confidentialitate siosit le
foloscasca doar in scopuri limitate. (.Informatii cu privire la terte persoane”™).
\dministratorul accepta ca. direct sau indirect. in orice moment. pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu RPLP KRONSTADT RA sau dupd incetarea acestuia. si indiferent cand
si din ce motiv acest Contract va inceta. nu va [0losi sau determina folosirea oricaror
Informatii cu privire la terte persoanc. cu exceptia carsurilor in care acest lucru este permis
printr-un acord seris incheiat intre Regie si respectivi terfd persoand. cu exceptia cazulul in
care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin hotardrea unci instanie judecatoresti sau
arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care prin lege este abilitatd i
primeascd astiel de informagi

Aditional, Administratorul se obligd sd notilice RPLP KRONSTADT RA cu promptituding.
cu privire la orice act al unel mstanie judecatoresti sau arbitrale. ori al unei alte autoritat
publice. de natura celor precizate la alineatul anterior. astfel incat Regia sa poata adopta. in

conditiile legii. masuri de protectie sau o alta solutic adeevatd. In cazul in care masurile de



proteciie nu sunt culiciente. Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu

privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.
q Prowjarca seeretelor comerciale

B Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica RPLP KR( INSTADT RA
sionu va dfecta in nicn tel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale. prin orice

mijloace prevazute de lege

g Dezvaluirea de informatii de catre Regie

b informatii cu privire la toate gi orice produse si servicii. ideile si principiile esentiale care
(au la baza acestor produse §i servicii. concepute. originale. adaptate. descoperite.
dezvoltate. dobandite (de la o terta persoana sau i alt fel). evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul acty itatii sale in cadrul RPLP KRONSTADT RA si

4 orice alte idei sau informatii concepute. originale. adaptate. descoperite. dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt feh. evaluate, testate sau aplicate de
vdministrator in decursul actiy iatii sale in cadrul RP1 P KRONSTADT RA incazul incare
aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate. in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau

valoraase pentru Regie
vi Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite.

w) Partile convin ¢a Informatiile care vor fi dezvaluite. conform pets). sunt. la rindul lor
subsumate sferei Informatitlor ( onfidentiale. potrivit definitiei de la pet.] din prezema
Anexi. far Administratorul se obligd sa foloseascd §1 sa pastreze ate Informatiile care vol
t desviluite in conditiile pet.s) in acelasi fel ca gl Informatiile Confidentiale. respectand.
totodata, prevederile petam) din prezenta Anesa cu privire la conlidentialitatea Informatiilor

referitoare la lerle persoane,
\) Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate.

v) Obligagiile de confidentialitate ce rey in Administratorului in baza prezentei Anexe. parte
inteerantd din Contractul de Mandat. raman aplicabile si dupd incetarca prezentulu
Contract de Mandat si vor produce etecte pe o perioada de Y ani de la incetarea mandatulul

Se exclud informatiile care trebuie comunicale ca urmare a obligatiilor legale (Legea 3442001

priv mnd liberal acces la II‘.!-w!'m.lﬁlla.' de interes ]'\Umip Lete.)

PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAS
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MANDANI (54’/\ ADMIYISTRATOR



Anexanr. 3

Criteriile de integritate pentru mem brii consiliului de administratie si directorului-sef

ocol regiei autonome Regia Publica Locald a Padurilor Kronstadt RA

\vand in vedere urmatoarele
Membrii consiliului de administrapie. directorul/sef ocol §i directorii regiei au obligatia de a

pot veni in contradictie cu exercitarea obicctiva a atributiilor

declara orice interese personale care
pe care le exercitd in indeplinirea mandatului.

Membrii consiliului de administratie. directorul/sef ocol si directorii regiel sunt obligati s ia toate
L situatiilor de conflict de interese i incompatibilitag.

misurile necesare pentru v ares
luat din punct de vedere ctic ca

ntul integru este acel comportament upl‘a:ciul sau eva

Comportaime
A la aceasta corectitudine etica. care nu

ffind corect. Integritatea ca valoarc individuala, se refer
poate i delimitatd de corectitudinea legala si profesionald.

Membrul consiliului de administragie si- directorul-sef ocol al regiei autonome Regia Publici
| ocald a Padurilor Kronstadt RA - respecta urmatoare criterii de integritate ©

I. Respecta principiile codului de etica al regiei autonome Regia Publica Locald a Padurilor

Kronstadt RA:

la decizii numar in interesul regiel autonome Regia Publica Locald a Padurilor Kronstadt RA

(deciziile nu sunt luate pentru a doband beneficii finaciare sau alte avantaje peniru sine. familie
sau apropiagl):
3. Nu are afaceri sau contracte de afaceri cu Regia Publica | ocald a Padurilor Kronstadt RA:
1. Asigurd respectared principiulul (ranspareniei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale
s Are datoria de a declara orice interese particulare c¢ au legatura cu indeplintrea
responsabilitagiior specilice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oriciror conflicte
de interese care pot apdrea. astlel incat sa protejeze interesul regiei autonome Regia Publica Locala
a Padurilor Kronstadt RA;
0. Este responsabil pentru deciziile siactiunile sale §i s¢ supune oricarei evaluari de performanti
in indeplinirea mandatulu |
{L-\i ectd obligatiile legale privind tranzactiile inchetate de regie cu autoritatea publica tutelard
aneajatil societatii. asociatii Qetat. r i i v int ‘
eajatii societatii. asociatii societdgii. rudele. sotul. sotia, directorii. administratorii sau societatile
controlate de acestia; “
N, Nu a e : {1 Nt Arsi i i
fost condamnat definitiv pentru savarsirea unet infracpiunt de coruptic sau a unei fapte
lecate ‘de nerespectaren regindl : . i b
cgate de nerespectarea regim mnte v Hitat i
T pectarea regimului mterdictitlor, incompatbiitagiior, conllictulul de interese sat
dectararsi averilor. deturnare de fonduri. evaziune fiscala.cic
4 Yyyorir g bes HEa 1 :
Nu manilesta un comportament injurios. agresiv sau neadecvat latd de colegn:
10, Se implica efecti - TR l .
€ implica clectiv in promovarea integritatii regiei si ofera propriul exemplu de integritate
sanctiondnd san gestionand adecvat incalearile regulilor: M
['1, Nu a lost co Al yerator : 3
fost colaborator sau lueritor al fostei Securitdti. nu a desfisurat activitdyi de pohitie

politica:



12. Are obligatia de a respecta orice alte prey ederi referitoare la conflictele de interese prevazute
e leaislutia in vieoare si de a aduce la cunogtinta mandatantulul, de indatd ce a surventl, oriey
situagie incompatibilitate/interdictie, cu privire la calitatea sa de
cIminist il et el ocol

Nerespectire ( de In 1e atrag aspunderc ' ulu masthul
wnstrat cetorulul sel ocol al regier autonome Reg Publica [ocald a Padartlor Kronstadt
IRAL 1N Conuipinig \ L‘h.-’ﬁ‘lll:fd\ contract de mandat ¢

Refuzul de o semna actul aditional la contractul de mandat privind criteriile de ntegnlate pentrd

membrii consiliului de administratic si directorului set ocol al regei autonome Regia Publica

| ocald a Padurilor Kronstadt RA atrage incetarea dce drept a contractului de mandat

MANDANT \DMINISTRATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUI Eil{.f\;#p\’
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