Anexa 1 la HCL nr. 176/ 2025
CONTRACT DE M:‘f\NDAT
N, O 1 <L02E

Art. 1. Partile contractante:
a) Consiliul Local al Municipiului Brasov. in calitate de autoritate publici tutelard a Regiei Publice Locale a
Padurilor Kronstadt R.A.. reprezentat prin PRIMARUL MUNICIPIULUI BRASOV, mandatat prin HCL
nr. 176/2025, in numele si pe scama Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A. (Regia). denumit in
continuare Mandatant sau Autoritatea Publicd Tutelari

Si
b) POTEA MARIUS, cetitean romdn, domiciliat in Municipiul Brasov. Str. nr. , avand actul de
identitate BUCI seria ' nr. , eliberat de SPCLEP Brasov la data de 23.03.2022, avand CNP

in calitate de Membru neexecutiv al Consiliului de Administratie, denumit in continuare
Mandatar sau Administrator,
Urmare a acordului de voind intervenit intre pargile semnatare. s-a incheiat prezentul Contract de Mandat,
privind incredin{area §i exercitarea functiei de membru in Consiliul de Administratic al Regiei Publice Locale
a Padurilor Kronstadt R.A. - Administrator. pentru o perioadd de 4 ani. incepand cu data 19.02.2025  in
conditiile i cu respectarea urmitoarelor clauze:

I.1. Avand in vedere prevederile :

* Art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/ 2009 privind
Codul civil, cu modificarile si completrile ulterioare;

* Ordonantei Guvernului nr. 26/ 2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau defin direct ori indirect o participajie majoritard, cu modificarile si
completérile ulterioare

* Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii

financiare a Roméniei pe termen lung

* Hotararii Consiliului Local al Municipiului Brasov nr.180/ 2005 privind aprobarea constituirii

Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A . republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare,

* Hotararii Consiliului LLocal al Municipiului Bragov nr. 101/ 2025 privind numirea membrilor

Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.

1.2.Definitii
In cadrul prezentului Contract. termenii de mai jos vor avea urmétorul inteles:

~Act Constitutiv™ inseamna Hotararea Consiliului Local al Municipiului Bragov nr. 180/ 2005, republicata.
de infiintare a RPLP Kronstadt RA . astfel cum a fost sau va fi modificata in orice moment:



“Consiliul de Administratie” reprezinta organismul cu atributii de deliberare §i emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea RPLP Kronstadt RA. in conformitate cu prevederile ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al Regiei:

.Indicatori de performantd™ sunt instrumente de mésurare cantitativa si calitativa a performantei financiare i
nefinanciare care indica atingerea unor obiective cuantificabile raportate la tinte specifice de performanta.
anexd la contractul de mandat. in baza cdrora se va misura si evalua performanta Administratorului.

.Forta Majord™ inscamnd orice eveniment extern, imprevizibil. absolut invincibil §i inevitabil. inclusiv dar
fara a se limita la calamitati naturale. dezastre navale si aviatice. cutremure. incendii. inundatii. seceta.
explozii. sabotaj. embargo. revolutii. conflicte armate. greve, certificate de entitati abilitate:

Art. 2. Durata contractului de mandat

2.1. Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani. incepand cu data de 19.02.2025.

Art. 3. Obiectul contractului.

3.1. Prin prezentul contract de mandat. Administratorul este insdrcinat. impreund cu ceilalyi membri ai
Consiliului de Administratie ai Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.. si adopte masurile aferente
administrarii Regiei. in conformitate cu dispozitiile cadrului juridic aplicabil si cele ale prezentului contract
de mandat, in limitele obiectului de activitate al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A .. si cu
respectarea legislatiel specifice aplicabile.

3.2. in scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat. Administratorul va exercita atributiile
prevazute de legislatia in vigoare precum si cele stabilite prin prezentul contract de mandat in vederea
indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti in prezentul contract de mandat.

3.3 Administratorul executiv/neexccutiv va indeplini orice acte necesare §i utile in vederea realizirii
obiectului de activitate a RPLP Kronstadt RA. exercitand puterile si indeplinind obligatiile care i sunt
conferite si stabilite prin reglementarile legale aplicabile si prezentul contract de mandat .

Art. 4. Drepturile si obligatiile partilor

4.1. Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1.1. — Administratorul are. impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie. in principal.
urmatoarele obligatii:

a) Sd isi exercite mandatul cu loialitate si cu prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiy
al RPLP Kronstadt RA si in concordanta cu interesul Municipiului Brasov:

b) Sa ia toate masurile ce revin Consiliului de Administratie al RPLP Kronstadt RA. pentru administrarea si
indeplinirea obiectului de activitate al RPLP Kronstadt RA. cu respectarea competentelor Consiliului de
Administratie prevazute de legislatia in vigoare sau de ROF-ul RPLP Kronstadt RA :

¢) Saexercite $i sa ducd la indeplinire toate atributiile consiliului de administratie. previzute in Regulamentul
de Organizare si Functionare al Regiei:

d) Sa stabileasca directiile principale de activitate si sa aprobe strategia de dezvoltare ale RPLP Kronstadt
RA:

¢) Sa constituie comitetul de audit. §i alte comitete conform specificului RPLP Kronstadt RA. in cadrul
Consiliului de Administratie:



f) Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie. si la adoptarea hotararilor acestui organism, prin vot
si sa aloce timpul necesar pregatirii riguroase a acestora ;

g) Sa participe la sedintele comitetului de audit si a altor comitete ale Consiliului de Administratie. in cazul
in care va fi ales ca membru al acestor organe conform dispozitiilor legale in vigoare. precum si la adoptarea
propunerilor/recomandrilor acestor comitete. prin vot;

h) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in Anexa nr.l la
prezentul Contract. care face parte intregrantd din acesta:

i) Sa nu faca parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale intreprinderilor publice din Romania:
i) Administratorului i se aplica toate celelalte prevederi legale prevazute in legislatia in vigoare referitoare la
indatoririle lui:

k) Administratorul se va conforma in totalitate regulilor de confidentialitate prevazute in Anexa nr. 2 la
prezentul Contract, care face parte intregrantd din acesta:

1) Administratorul depune o declaratie pe proprie raspundere privind statutul de independent. respectiv daca
acesla este sau nu independent. conform prevederilor Legii 31/1990, declaratia mentionata se pastreazd la
sediul RPLP Kronstadt RA.

m) Aprobarea recrutarii §i eventuala revocare a conducatorului auditului intern §i primirea de la acesta. ori
de cite ori solicitd. de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice:

n) Realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

0) Elaborarea. impreuna cu ceilalti administratori, $i transmiterea semestriald a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanta. precum si. alte date si informatii
solicitate de autoritatea publica tutelard.

4.1.2  Administratorul este. de asemenca. obligat:

a) sa stabileascd politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum si sa aprobe planificarea
financiara:

b) s supravegheze functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control. care sa permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;

¢) sa indeplineasca obligatiile previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz.
revocarea directorilor intreprinderii publice;

d) sa supravegheze activitatea si s monitorizeze performanta conducerii executive:

¢) sastabileasca si sd aprobe remuneratia directorilor:

f) sa se asigurare ci intreprinderea publici isi indeplinestem obligatiile legale si contractuale;

¢) saelaboreze si sd transmita rapoartele prevazute de lege:

h) si accepte expres mandatul incredintat:

i) siadopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului intreprinderii publice:

i) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale intreprinderii publice:

k) sdpromoveze studii si sa propuna autorititilor competente preturile si tarifele pentru furnizarea serviciilor:

|) si stabileasca sistemul contabil si de control financiar si sa aprobe situatiile financiare:

m) sé aprobe scoaterea din evidenta contabila si trecerea pe costuri a unor creante care nu mai pot fi
recuperate:



n)

0)

p)

q)

i)

1)

u)

V)

w)

si aprobe structura organizatorica a intreprinderii publice:

sa aprobe nivelul salariilor (grila de salarizare aplicata la nivelul intreprinderii publice prin Contractul
Colectiv de Munca):

in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie. Mandatarului ii revin si atributiile
corespunzatoare acestei functii, stabilite in prevederile legale aplicabile:

sa respecte orice altd interdictie, restrictie, limitare impusi de prevederile legale aplicabile functiilor de
conducere in cadrul intreprinderii publice;

sa implementeze hotarérile autoritatii publice tutelare:

sa introduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei intreprinderii publice, potrivit legii:

si aprobe Regulamentul de Organizare si Functionare a intreprinderii publice (care cuprinde si
organigrama acesteia);

s3 stabileasca si sa mentina politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile intreprinderii
publice;

s aprobe Regulamentul Intern al intreprinderii publice. prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului acesteia:

si prezinte anual autoritdtii publice tutelare, in termen de 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice, bilantul si contul de profit si pierderi.
precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

si exercite orice alte atributii ce i-au fost delegate de autoritatea publici tutelara:

sa studieze si si cunoasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei, cu toate
modificarile si completarile ulterioare, precum si alte acte normative prevazute in legislatia aplicabila
intreprinderii publice, si aplicabile partilor din prezentul contract de mandat:

7) finainte de fiecare sedinta a Consiliului de Administratie. s se informeze exact asupra problemelor ce vor

fi discutate. si studieze documentele si sd-si procure informatiile necesare ludrii unor decizii oportune si
necesare.

aa) Procesele verbale ce se intocmesc pe masura desfasurdrii fiecarei sedinte ale Consiliului de Administratie,

se semneazi de citre Presedintele Consiliului/Presedintele de sedinta si cel putin unul dintre
administratori. de indata ce sedina se va fi incheiat si procesul verbal se va fi redactat.

bb) sa participe la toate sedintele Consiliului de Administratie (cu exceptia imposibilitatii de forta majora).

CcC

si-si expuna parerea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse pe ordinea de zi si sa voteze ,.pentru”
sau .impotriva”™ ludrii unei anumite masuri. in raport cu imprejurarea in care masura este sau nu legala
si/sau statutard, necesard si/sau oportund. sau dacd este conformi sau neconforma cu interesele
intreprinderii publice pe care o administreaza si cu interesele autoritatii publice tutelare, §i s& ceard si se
consemneze in procesul verbal al sedintei pozitia sa. pe care sd o confirme prin semnarea procesului
verbal. de indata ce se incheie sedinta.

sa decida. ca mandatar cu reprezentare al intreprinderii publice. pe baza analizei rapoartelor si referatelor
conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente masuri pentru realizarea obiectului de activitate al
intreprinderii publice, in conditii de eficientd sporitd si indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanti:



dd)sa isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozifie de catre
intreprinderea publica, in vederea ludrii unor decizii care s& conducd la indeplinirea prevederilor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea publicé tutelara:

ee) Administratorul care face parte din Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de Gestiune a
Riscurilor si/sau Comitetul de audit. exercita atributiile prevazute in statut si in legislatia specifica in
vigoare:;

ff) Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate nicio informatie de naturd confidentiala sau secreta cu privire la activitatea intreprinderii
publice. In acest sens, Administratorul se obliga sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in
Anexa nr. 2 la prezentul Contract de Mandat:

o) Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni stabilita in
Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat — fie direct sau indirect. in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de participarea Administratorului
la un proces:

hh) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in Anexa nr. 31la
prezentul contract de mandat.

4.1.3. Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) Sa primeascd o remuneratie constind intr-o indemnizatie fixa lunara bruta la nivelul stabilit prin Hotarirea
Consiliului Local al Municipiului Bragsov nr. 101/ 2025:

b) Si i se calculeze. s i se retin si sa i se vireze de catre Regie. la bugetul consolidat si la celelalte bugete
speciale. taxele si impozitele asupra remuneratiei primite. conform legii ;

¢) Si beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport. cazare. cheltuieli suplimentare) in interesul
RPLP Kronstadt RA, conform celor previzute in Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul RPLP
Kronstadt RA, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

d) Sa primeasca informatii cu privire la activitatea RPLP Kronstadt RA

¢) Sa fie informat despre sedingele Consiliului de Administratie :

f) Sa renunte la mandatul incredingat. in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului contract:

g) Sa expuna opinia personald. motivatd. in cadrul sedintei Consiliului de Administratie. pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi i sa faca propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor masuri
necesare bunei conduceri a RPLP Kronstadt RA si desfasurarii activitagii i sa ceard notarea opiniei sale in
procesul-verbal de sedinia in cazul in care are o opinie diferitd de cea a celorlalti administratori:

h) Sa formuleze propuneri in cadrul sedintelor consiliului de Administragie. referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectivd a RPLP Kronstadt RA:

i) Drept de acces la facilitatile RPLP Kronstadt RA. la nivelul drepturilor conferite directorului/sef ocol de
catre Consiliul de adminstratie.

i) Sé beneficieze de asigurare de raspundere profesionala. respectiv sa fie asigurat de catre o societate de
asigurdri cu reputatic internationald pentru raspundere profesionald. Polita de asigurare trebuie sa fie: (i)

atolcuprinzatoare. (ii) sa prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta politei direct si imediat de catre



asigurator si nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli si (ii) sa acopere pe cei asigurati pand cand se
atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.

k) Sé participe la programe de dezvoltare profesionald continud. in vederca desfagurarii unei activitagi optime
in cadrul consiliului. cu durata minima de o saptimana/an. in care si aiba sesiuni de instruire in domeniul
guvernaniei corporative. juridic. precum si in orice alte domenii alese de proprietari.

I) Orice alte drepturi stabilite prin lege si Regulamentul de Organizare $i Functionare.

4.2. — Drepturile si obligatiile Municipiului Brasov:

4.2.1. Municipiul Brasov are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiy
al RPLP Kronstadt RA si al Municipiului Brasov cu prudenta gi diligenta unui bun administrator.

4.2.2. Municipiul Brasov are toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare referitoare la autoritatea
publica tutelara.

4.2.3. Sa pretinda Administratorului indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in anexa la
Contractul de mandat, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract. din ROF sau din legislatia in vigoare.
4.2.4. Si evalueze activitatea Administratorului si buna executie a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii indicatorilor de performanta prevézugi in Anexa la prezentul Contract. are dreptul s solicite si i
se prezinte ori de cite ori este necesar. situatia economico-financiara si orice alte documente privind
indeplinirea acestora.

4.3. Obligatiile RPLP Kronstadt RA

4.3.1. Regia are obligatia de a achita toate drepturile si obligatiile banesti previzute in prezentul contract de
mandat.

4.3.2. Regia are obligatia sa asigure Administratorului conditiile necesare desfasurarii activitatii sale.

4.3.3. Sa asigure Administratorului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract. in conditiile legii si ale ROF-ului.

4.4. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea Regiei Publice Locale a Padurilor
Kronstadt RA

a) Sa efectueze informdrile si raportarile prevazute de reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare.

b) Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie:

¢) Sa verifice functionarea sistemului de control intern/managerial. implementarea politicilor contabile si
realizarea planificarii financiare in cadrul RPLP Kronstadt RA.

d) Sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a RPLP Kronstadt RA. respectiv in
competenta directorului sef-ocol i a celorlalti directori cu atributii de conducere. in vederea executdrii
operatiunilor RPLP Kronstadt RA:

¢) Poate sa delege atributiile de conducerea executiva a RPLP Kronstadt RA directorilor. sd selecteze. sa
numeascd si sd revoce directorii/directorul sef-ocol. §i sa stabilesca remuneratia acestora. conform
prevederilor legale:

f) Sa exercite toate celelalte obligatii rezultate pentru administratori din regulamentul de organizare §i
functionare al RPLP Kronstadt RA sau prevederile legislative in vigoare:



¢) Sa aprobe incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului sef-ocol si
directorilor, in limitele prevazute de ROF;

h) Sa elaboreze un raport anual privind activitatea RPLP Kronstadt RA :

i) S prezinte anual. raportul administratorului cu privire la activitatea RPLP Kronstadt RA. bilantul si contul
de profit si pierderi. s faca recomandari privind repartizarea profitului si sa transmitd spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Brasov bugetul RPLP Kronstadt RA;

j) Sa acorde mandat directorului sef-ocol sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractulur colectiv
de munca si sa aprobe forma finala a acestuia:

k) Sa introduca, daca este cazul. cererea pentru deschiderea procedurii insolveniei RPLP Kronstadt RA.
potrivit legii:

1) Alte atributii previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare. precum si legislatia in vigoare.

Art. 8. Raspunderea partilor

5.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite
prin reglementarile si dispozitiile legale. prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a
obligatiilor prezentului contract de mandat:

5.2, In cazul revocarii fard justd cauzd. a Administratorului. autoritatea tutelard va plati administratorului
daune-interese, potrivit prezentului contract :

5.3. Raspunderea Administratorului este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor legale. ale Statutului
RPLP Kronstadt RA. ale Consiliului de Administratie si ale Contractului:

5.4. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in Contract Pargile
raspund potrivit legislatiei in vigoare:

5.5. Administratorul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc prejudicii
RPLP Kronstadt RA :

5.6. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori ai RPLP Kronstadt RA. cu exceptia cazului in
care a cerut si se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea sa, sau a
incunostiintat despre aceasta. in scris. pe auditorii interni si auditorul fiscal ai RPLP Kronstadt RA:

5.7. In cazul revocarii fara justd cauzi a Administratorului . Regia va plati Administratorului daune-interese
in cuantumul a 3 (trei) indemnizatii fixe brute lunare. In cazul in care de la data revocarii fara justa cauza
pand la expirarea mandatului sunt mai putin de 3 (trei) luni. despagubirea va fi egald cu numarul de
indemnizatii raimase pana la expirarea mandatului:

5.8. In scopul prezentului Contract, notiunea de ..cu justd cauza™ va insemna o revocare de catre autoritatea
publici tutelard. bazata pe actiuni intreprinse de Administrator care: (i) incaled prevederile legale. (ii) incalca
prevederile Regulamentului de organizare si functionare al RPLP Kronstadt RA . (iii) aduc prejudicii Regiei.
(iv) incalcd sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract. sau (v) fraudeaza interesele
legitime ale Regiei. oricare dintre acestea. fard limitare. fiind de naturd sa conduca la pierderea increderii
Mandantului in Administrator:

5.9. Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva Administratorului. Contractul inceteaza

de drept de la data la care Administratorul a fost notificat cu privire la acest aspect:



5 10. Autoritatea tutelard nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii. comise de
Administrator prin exercitarea calitdtii de administrator al RPLP Kronstadt RA;

5.11. Administratorul raspunde pentru prejudiciile cauzate RPLP Kronstadt RA prin actele indeplinite de
director sef-ocol sau directori. cand dauna nu s-ar fi produs daci el ar fi exercitat supravegherea impusi de
indatoririle functiei sale:

5.12. Cauzele de forta majora. definite conform legii. exonereaza Partile de raspundcrea contractuald.

Art. 6. Remuneratia administratorului

6.1. Remuneratia Administratorului este stabilitd conform prevederilor legale. prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Bragov. Remuneratia Administratorului executiv/neexecutiv. este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara.

Indemnizatia fixa brut lunard a Administratorului este stabilita in conformitate cu Hotarirea Consiliului Local
al Municipiului Brasov nr. 101/2025.

Plata indemnizatiei fixe va fi conditionata de participarea Administratorului la intalnirile necesare ale
Consiliului de admnistratie din luna respectiva sau mandatarea unui alt membru al Consiliului de admnistratie,
precum si pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate la nivelul RPLP Kronstadt RA .

Art.7. Conditiile incetiirii, suspendirii sau modificirii contractului de mandat

7.1. Partile convin ca efectele prezentului contract de mandat si inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat:

b) revocarea Administratorului. conform legii:

¢) demararea in instanta a actiunii in raspundere de catre Mandant. impotriva Administratorului:

d) revocarea inainte de termen a Administratorului de catre Mandant, fara indeplinirea oricarei alte formalitati
si fard interventia instantelor judecatoresti competente. Intr-un asemenea caz. Regia nu este obligata sa achite
Administratorului nicio compensatie. despigubire sau orice fel de daune interese. cu exceptia cazului cand
revocarea survine {ard justa cauza:

) revocarea mandatului de catre Mandant. in situatia in care Administratorul se face vinovat de savarsirea.
cu rea-credintd. a unor fapte grave. de naturd penala, dovedite in instantele competente. privind activitate:
desfasurata in baza Contractului:

f) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract pentru o
perioadd de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile. de la data notificarii RPLP
Kronstadt RA de catre Administrator cu privire la starea de incapacitate. In acest sens. Administratorul este
obligat sa notifice Regia i autoritatea publica tutelard cu privire la starea de incapacitate fizica §i sa anexeze
dovezile aferente in ziua imediat urmdtoare expirdrii acestui termen;

g) renuntarea de catre Administrator la mandatul incredingat. cu o notificare scrisa si inregistratd la Mandant
prealabila de cel putin 30 de zile. In aceasta situaie. raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa. cu
exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ca. exercitiul Mandatului ii provoaca lui insusi prejudicii:
i) acordul de vointa al partilor:

) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege:



k) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului:

1) prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege:

m) de drept. in alte cauze prevazute de reglementarile §i dispozitiile legale in vigoare:

n) nerealizarea obiectivelor si criteriilor de performanta. exceptie ficand situatia in care aceasta nerealizare
se datoreazd situatici economico-financiare. independentd de actiunile intreprinse de administrator.
specificului de activitate al RPLP Kronstadt RA precum si aparitiei de acte normative care sa faca imposibila
realizarea obiectivelor si criteriilor stabilite.

0) in caz de fortd majori in conditiile art. 12:

r) in cazul incdlcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat. inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al RPLP Kronstadt RA:

7.1.1 Conditiile suspendarii mandatului

a) In cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor comerciale
nr.31/1990. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. mandatul administratorului se suspenda in
conditiile legii:

7.2. Modificarea contractului de mandat
7.2.1.. Contractul de mandat poate {i modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat printr-
un act aditional. dupa aprobarea Consiliului Local al Municipiului Bragov.

Art. 8. Criterii de integritate si eticd

8.1. Administratorul se obliga sa respecte pe toata perioada Mandatului codul de etica. criteriile de integritate
stabilite la nivelul RPLP Kronstadt RA. conform anexei 3.care face parte integranta din prezentul contract.
precum si toate obligatiile legale si statutare referitoare la. incompatibilita(i. conflicte de interese si abtinerea
de la deliberari. in conditiile in care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii

Art. 9. Loialitate. Confidentialitate in timpul si dupi exercitarea mandatului
9.1.  Divulgarea informatiilor $i a continutului contractului precum si a celorlalte informatii cu care
Administratorul intrd in contact cu ocazia desfasurarii activititii acestuia se poate face numai in conditiile
prezentului contract, conform prevederilor legale sau cu acordul scris. prealabil al celeilalte parti:
0.2. Invocarea clauzelor contractuale in cadrul unei proceduri amiabile, de mediere. sau in cadrul unei
proceduri judiciare derulata intre parti $i care are ca obiect stabilirea unor/unei stari de fapt ori a unor drepturi
sau obligatii intre partile contractante, nu constituie o incdlcare a obligatiei de confidentialitate:
Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitigii. dezvaluirea de informatii in unul din urmitoarele
cazuri:

a. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate dovedi acest

lucru;

daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeila
daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei:

te parti:

0O

d.  daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale. sau a unei
nstante:



9.3. Clauza de confidentialitate supravietuieste prezentului contract si se intinde si pe 0 perioada de doi ani
de la incetarea contractului de mandat. indiferent de modul in care are loc aceastd incetare, sub sanctiunea
platii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat:

9.4. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile. asupra tuturor datelor. informagiilor §i documentelor primite de la cealalid parte in executarca
prezentului Contract de Mandat, conform anexei nr. 2. care face parte integranta din prezentul contract de
mandat:

9.5. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat numai
persoanelor implicate in executarea acestuia. care. la randul lor. vor fi {inute de obligatia de a nu utiliza in
niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului. obligatie adusd la cunostinia acestora din urma de
catre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat:

Art. 10. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Evaluarea membrilor consiliului de administratie se face prin doua moduri:
a) autoevaluarea internd a consiliului. comitetelor sale precum si a fiecarui membru al consiliului. Scopul
acestei evaludri este sa identifice punctele slabe i forte in indeplinirea functiilor consiliului de administratic

b) evaluarea anuala a performantelor colective ale consiliului. efectuata de autoritatea publicd tutelard.

Art. 11. Obiective si criterii de performangi, criterii de evaluare
I'1.1. Regia Publica lLocald a Padurilor Kronstadt R.A.. avind obiectul de activitate silviculturd si alie
activita(i forestiere. are drept misiune aplicarea la nivel local a strategiei nationale in domeniul silviculturii.
Regia Publica Locald a Padurilor Kronstadt R.A  are in principal urmétoarele obiective:
- mentinerea si imbundtatirea functiilor de mediu. sociale si economice ale padurii:
- utilizarea durabila a resurselor naturale si diversificarea activitatilor de utilizare a acestora:
- promovarea unor modalitati de exploatare a resurselor lemnoase din cadrul fondului forestier administrat
de regie cu eficienid imbundtatita si impact redus asupra mediului:
- asigurarea regenerarii optime a padurii:
- gestionarea optimd a fondului de vanatoare:
- intarirea capacitatii administrative si crearea de mecanisme adecvate pentru derularea activitatii specifice
si colaborarea cu factorii interesati din raza unitatii;
- identificarea gi promovarea de activititi alternative generatoare de venituri:
I'1.2. Pe intreaga durata a contractului de mandat se urmareste realizarea urmatoarelor obiective strategice :
-indeplinirea indicatorilor financiari i nefinanciari stabiliti de catre autoritatea publica tutelara;
- cresterea competitivitatii si profitabilitatii RPLP Kronstadt RA;
monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare;

atragerea de alte venituni financiare, asigurarea cu cash-flow a activitaii desfasurate;

atingerea indicatorilor de performanta anuali si cresterea rentabilitatii;
managementul optim al cheltuielilor. reducerea obligatiilor restante;
executarea eficientd a lucrarilor silvice anuale:



- realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Brasov. recuperarea si gestionarea eficientd a creanelor:

- realizarea programului de investitii aprobat la nivelul RPLP Kronstadt RA:

- realizarea altor indicatori tehnici specifici stabiliti anual prin B.V.C. (Bugetul de Venituri i Cheltuieli)
al RPLP Kronstadt RA.

I 1.3. Criterii de evaluare:

a) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic:
b) Capacitatea si gradul de de implementare a obiectivelor. criteriilor si indicatorilor de performanta:
¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta:
d) Respectul faid de lege si loialitate fata de interesele RPLP Kronstadt RA:

¢) alte criterii stabilite de autoritatea publica tutelara.
11. 4. Indicatorii de performanta

11.4.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional la prezentul
contract in termen de 30 de zile de la aprobarea lor de catre Consiliul Local al Municipiului Bragov. ca urmare

a negocierii acestora cu membrii Consiliului de Administratie.

Art. 11. Conditiile contractirii de asistentd la nivelul consiliului
11.1. Consiliul de administragie are posibilitatea de a solicita RPLP Kronstadt RA s contracteze asisten{a de
specialitate pentru a fundamenta deciziile. de exemplu. dar fard a se limita la acestea. privind audituri,

investigalii antifrauda. analiza de piata §i altele .

Art. 12. Forta Majora
12.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul Contract pentru orice perioada
in care este impiedicatd si execute obligatia respectivi. ca rezultat direct al unui eveniment de Forta Majora.
12.2. (1)Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere. atdt inceputul cdt si sfarsitul evenimentului de Forta
Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca
partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.
(2) Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte Parti. in termen de 15 zile de la
producerea cazului de Fortd Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.dupa caz:
12.3. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste pentru o perioada mai mare de 45 zile.
Partea cireia i se opune cazul de Fortd Majora poate decide incetarea Contractului. care va opera in mod
automat. fard interventia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati. in baza unei simple notificéri
transmise Partii care invoca cazul de Forta Majora:

Art. 13. Alte clauze
13.1. Pe perioada exercitarii mandatului sau in Regie. Administratorul. in mod direct sau indirect. fie in nume
propriu ori in calitate de salanat. agent. consultant, administrator. director, membru in orice organ de

administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd la o alta regie sau

11



societate, este de acord si se obliga si respecte obligatiile de neconcurentd prevazute in anexa nr.l. care face

parte integrantd din prezentul contract de mandat.

Art. 14, Litigii

14.1. Partile au convenit ca toate neinjelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea. executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila direct intre parti iar apoi prin
ajungerea la masa medierii. Procedurile privind inelegerea amiabila vor fi demarate in termen de 15 zile de
la ivirea conflictului :

14.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila. partile se vor adresa instanielor

judecatoresti competente de la sediul RPLP Kronstadt RA

Art. 15, Dispozitii finale

15.1. In cazul in care vreo prevedere a prezentului contract este considerata invalida sau ilegala. sau nu poate
fi executatd in conformitate cu orice reglementare legala sau de ordine publica. toate celelalte prevederi ale
prezentului contract vor imane in deplind vigoare si efect. In momentul stabilirii faptului ¢a una din
prevederi este invalida. ilegala sau nu poate i executatd. partile vor negocia, cu buni credinti. modificarea
prezentului contract. astfel. incat respectiva prevedere si devind legala. valabila si executorie gi sa reflecte cat
mai fidel posibil intentia initiala a partilor. intr-un mod reciproc acceptabil :

[5.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si
functionare al RPLP Kronstadt RA. hotararile Consiliului Local al Municipiului Brasov. deciziile Consiliului
de Administratie al RPLP Kronstadt RA precum si cu prevederile legale in vigoare ;

15.3. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului contract se considera ca fiind efectuate la cele
similare in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor dispozitii legale:

[5.4. Notificarile dintre par{i urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de primire. la adresele
mentionate la Art.1 din prezentul contract sau la orice altd adresa comunicata de catre partile contractante
ori pe baza de semnaturd de primire:

15.5. Anexele 1-3  fac parte integranta din prezentul contract de mandat.

15.5. Prezentul contract a fost semnat astazi. 51052-025- la Bragov. in trei exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte i unul pentru RPLP Kronstadt R A,
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Anexanr. 1
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Regie. Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent. consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat. actionar, iny estitor sau in orice alta calitate detinuta
la 0 altd regie sau societate . este de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau

similard cu o activitate sau afacere a RPLP Kronstadt RA. ori cu o activitate sau afacere pe
care Regia o desfisoard sau isi propune sa o desfisoare si sa promoveze ori s sprijine. financiar
sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste in orice mod. orice persoana ale carei activititi sunt in concurentd cu sau
care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale RPLP Kronstadt RA.
2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Regie. Administratorul. in mod direct sau indirect. cu
sau fard comision. fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent. consultant. administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere. asociat, actionar. investitor sau in
orice alta calitate detinuta la o alta regie sau societate . nu va:
a) determina sau incerca sd determine orice salariat. consultant. furnizor. cumpdréitor sau
antreprenor independent al Regiei sa inceteze sau. dupd caz. sa modifice de o manierd contrard
intereselor Regiei relatia sa contractuala cu Regia:
b) utiliza. retine in calitate de consultant sau de antreprenor. ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat. consultant, furnizor. cumpdrator sau antreprenor independent al Regiei ¢
¢) solicita sau accepta orice afacere. patronaj. comenzi. cumparitori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate. de la orice client sau cumpdrdtor al Regiel sau sa acorde

oricarei alte persoane. firme sau corporatii. dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus:

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administrator
indreptateste RPLP Kronstadt RA - sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Regiei.
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Anexa nr. 2

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Regie. Administratorul. este de acord si se obligd sa

respecte urmatoarele regulile de confidentialitate

lermenul de _Informatii Confidentiale”™ inseamnd si include orice informatii cu privire la

activitatea economicd a RPLP KRONSTADT RA care nu sunt publice. conform legii in vigoare.

Fara a se limita la cele de mai sus. informatiile confidentiale includ:

a)

b)

<)

d)

15 =

Li

h)

programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat. modificat sau folosit de Regie:
algoritmi. proceduri sau tehnici. sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, procedun sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Regie sau in
alt fel cunoscute RPLP KRONSTADT RA (cu exceptia oricarui algoritm. procedura sau
tehnica care tine de domeniul public). indiferent daca acesti algoritmi. proceduri. tehnici fac
sau nu parte dintr-un program de computer. inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:
+ identificarea posibililor clienti:
* comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali:
* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
fapwl ¢d RPLP KRONSTADT RA foloseste. a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a
folosi orice baza de date anume. surse de date. algoritmi. preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat RPLP KRONSTADT RA (inclusiv orice
algoritm. procedura sau tehnica din domeniul public). indiferent daci asemenea algoritmi.
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu:
informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul m):
orice informatie primitd de Regie de la terte persoane care. la randul lor. au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd instiinieazi RPLP KRONSTADT RA.
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus. cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecitoreascd sau de o altd autoritate publica. in conditiile
previzute de lege.
Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoaste ¢a a dobandit si‘sau va dobdndi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul RPLP KRONSTADT RA precum
$i ¢d folosirea. in scopul concuririi RPLP KRONSTADT RA a acestor Informatii



k)

m)
nj

0)

P

Confidentiale. de ctre sine ori de catre alte persoane. ar periclita grav capacitatea Regiei
de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare. Administratorul accepta ci. direct sau indirect. in orice moment. pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu RPLP KRONSTADT RA sau ulterior incetarii acestuia,
si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta. nu va folosi sau determina
folosirea oriciror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitati sau afaceri. cu
exceplia activitatilor economice ale RPLP KRONSTADT RAsi nu va dezvalui sau
determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica. Regie.
asociatie. grup sau orice altd entitate. cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a fost
autorizata in mod specific in seris de catre Regie. sau cu exceptia cazului in care este cerutd
de orice lege aplicabila. ori dispus prin hotararea unei instante judecdtoresti sau arbitrale
competenie. sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeascd astfel
de informatii. sau ¢ necesard in cadrul unui proces.

Suplimentar. Administratorul se obliga sa notifice RPLP KRONSTADT RA c¢u
promptitudine. cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale. ori al unei
alte autoritai publice. de naturd celor precizate in alineatul anterior. astfel incat RPLP
KRONSTADT RA si poatd adopta, in conditiile legii. masuri de protectie sau o alté solugie
adecvata. si va furniza in continuare orice asisten{d pe care Regia o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente.
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este
ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauzd si va depune toate eforturile rezonabile
si intemeiate legal. pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii
Confidentiale astfel dezvaluite.

Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul intelege ¢ RPLP KRONSTADT RA primeste uneori informatii de la terte
persoane. pe care RPLP KRONSTADT RA trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le
foloseascd doar in scopuri limitate. (..Informatii cu privire la terfe persoane™).
Administratorul accepta ¢a. direct sau indirect. in orice moment. pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu RPLP KRONSTADT RA sau dupa incetarea acestuia. si indiferent cand
si din ce motiv acest Contract va inceta. nu va folosi sau determina folosirea oriciror
Informatii cu privire la terfe persoane. cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis
printr-un acord scris incheiat intre Regie §i respectiva terfd persoana. cu exceptia cazului in
care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin hotararea unei instante judecitoresti sau
arbitrale competente sau de orice alta autoritate publicd care prin lege este abilitata sa
primeascd astfel de informatii.

Aditional. Administratorul se obliga sa notifice RPLP KRONSTADT RA cu promptitudine,
cu privire la orice act al unei instanie judecatoresti sau arbitrale. ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior. astfel incat Regia sa poata adopta. in

conditiile legii. masuri de protectie sau o alta solutie adecvata. In cazul in care masurile de



protectie nu sunt suficiente. Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu

privire la tere persoane. dupd cum este cerut in mod legal.
¢ Protejarea secretelor comerciale

§  Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica RPLP KRONSTADT RA
si nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice

mijloace prevazute de lege.

s} Dezvaluirea de informatii de catre Regie

0 informatii cu privire la toate si orice produse i servicii. ideile $i principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute. originale. adaptate. descoperite.
dezvoltate. dobandite (de la o ter{a persoand sau in alt fel). evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul RPLP KRONSTADT RA i

w orice alte idei sau informatii concepute. originale. adaptate. descoperite. dezvoltate.
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel). evaluate. testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul RPLP KRONSTADT RA in cazul in care
aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate. in mod rezonabil. ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Regie.

v) Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite.

w) Partile convin ¢a Informatiile care vor fi dezviluite. conform pet.s). sunt. la randul lor.
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale. potrivit definitiei de la pet.l din prezenta
Anexa. iar Administratorul se obliga sa foloseasca si sd pastreze toate Informatiile care vor
fi dezvaluite in conditiile pet.s) in acelagi fel ca si Informatiile Confidentiale. respectand.
totodata. prevederile pct.m) din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor
referitoare la terfe persoane.

X) Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate.

y) Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe. parte
integranta din Contractul de Mandat. raman aplicabile si dupd incetarea prezentului
Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioada de 2 ani de la incetarea mandatului.

Se exclud informatiile care trebuie comunicate ca urmare a obligatj#or Tewale (Legea 544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public . etc.) '
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Anexanr. 3

Criteriile de integritate pentru membrii consiliului de administratie si directorului-sef
ocol regiei autonome Regia Publici Localid a Padurilor Kronstadt RA

Aviand in vedere urmatoarele :

Membrii consiliului de administratie. directorul’sef ocol si directorii regiei au obligatia de a
declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor
pe care le exercita in indeplinirea mandatului.

Membrii consiliului de administratie. directorul/sef ocol si directorii regiei sunt obligati sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitati.
Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere ctic ca
fiind corect. Integritatea ca valoare individuald. se referd la aceastd corectitudine eticd. care nu
poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala.

Membrul consiliului de administratie si directorul-sef ocol al regiei autonome Regia Publici
[.ocald a Padurilor Kronstadt RA  respectd urmatoare criterii de integritate

I. Respectd principiile codului de etica al regiei autonome Regia Publica locald a Padurilor
Kronstadt RA:

2. la decizii numai in interesul regiei autonome Regia Publica Locala a Padurilor Kronstadt RA
(deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii finaciare sau alte avantaje pentru sine, familie
sau apropiati):

3. Nu are afaceri sau contracte de afaceri cu Regia Publica | ocala a Padurilor Kronstadt RA:

4. Asigurd respectarea principiului transpareniei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale

5. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legaturd cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte
de interese care pot apdrea. astfel incat sa protejeze interesul regiei autonome Regia Publica Locala
a Padurilor Kronstadt RA:

6. Este responsabil pentru deciziile si actiunile sale i se supune oricarei evaluari de performanta
in indeplinirea mandatului :

7. Rgtsp:'cu'i n-\hlig;uiilc legale privind tranzactiile incheiate de regie cu autoritatea publica tutelara.
angajafii societaii. asociatii societatii. rudele. sotul. sotia. directorii, administratorii sau societatile
controlate de acestia:

8. Nu a fost condamnat definitiy pentru savargirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor. incompatibilitatilor. conflictului de intere
declararii averilor. deturnare de fonduri. ey aziune fiscala.ete.:

S¢ sau

). Nu manifesta un comportament injurios. agresiv sau neadecvat fata de colegi:
10. Se implica efectiv in promovarea integritatii regiei si ofera propriul exemplu de integritate
sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor: b
1. Nu a fost colaborator sau lucrator al fostei Securitati. nu a desf

o asurat activitagi de politie
politica:



12. Are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de interese prevazute

de legislatia in vigoare §i de a aduce la cunostinta mandatantului, de indatd ce a survenit, orice
situatie de incompatibilitate/interdictie. cu privire la calitatea sa de
administrator.director.director/sef ocol:

Nerespectarea  criteriillor  de integritate  atrage raspunderea membrului consiliului de
administratie. directorului sef ocol al regici autonome Regia Publica Locala a Padurilor Kronstadt
RA. in conditiile legii ¢i prezentului contract de mandat :

Refuzul de a semna actul aditional la contractul de mandat privind criteriile de integritate pentru
membrii consiliului de administratie si directorului sef ocol al regei autonome Regia Publica

l.ocald a Padurilor Kronstadt RA atrage incetarea de drept a contractului de mandat.
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