CONTRACT DE MANDAT
Nr. 10251 1 1712, 2025

Art. 1. Partile contractante:

a) REGIA PUBLICA LOCALA A PADURILOR KRONSTADT R.A., cu sediul in Brasov, str.
Panselelor nr. 23%, inregistratd la Registrul National al Administratorilor de Paduri si Ocoalelor Silvice
prin Certificatul de anegistrare seria A nr. 7/2009, C.U.L. RO 17730816, reprezentatd de Consiliul de
Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A., numit prin H.C.L. nr. 101 din 19
februarie 2025 si H.C.L. nr. 549 din 30 iulie 2025, denumit in continuare Mandatant

b) OLTEANU DAN VICIU, cetitean romén, domiciliat in Municipiul Brasov, Str. tnr. ,avind
actul de identitate CI seria. V nr. : eliberat de SPCLEP Brasov la data de 14.10.2022, avand CNP

, denumit in continuare Mandatar,

Urmare a acordului de voin{d intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul Contract de Mandat,
privind incredinfarea §i exercitarea functiei de Director — Sef Ocol al Regiei Publice Locale a Padurilor
Kronstadt R.A., pentru o perioada de 5 ani, incepand cu data 18.12.2025 in conditiile si cu respectarea

urmaitoarelor clauze:

I.1. Avand in vedere prevederile :

* Legeanr. 331/2024 - Codul silvic,

* O.U.G. nr. 63 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul silviculturii,

* 0.U.G. nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic,

* Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung,

* 0.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

* Dispozitiile norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului.

1.2, Definitii.

in cadrul prezentului Contract, termenii de mai Jos vor avea urmatorul inteles:

~Act Constitutiv” inseamni Hotararea Consiliului Local al Municipiului Bragov nr. 180/ 2003, republicata.
de infiintare a RP1 ™ Kronstadt RA . astfel cum a fost sau va fi modificatd in orice moment:



“Consiliul de Administratie” reprezinta organismul cu atributii de deliberare si emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea RPLP Kronstadt RA. in conformitate cu prevederile ale Regulamentului de

Organizare si Functionare al Regiei:

.Indicatori de performantd” sunt instrumente de masurare cantitativ si calitativ a performantei financiare si
nefinanciare care indica atingerea unor obiective cuantificabile raportate la inte specifice de performanta,
anexi la contractul de mandat, in baza cdrora se va misura si evalua performanta Directorului — Sef Ocol.
.Forta Majord” inseamnd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, inclusiv dar
fara a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii, inundatii, seceta,

explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de entitai abilitate;

Art. 2. Durata contractului de mandat
Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioadd de 5 ani, incepind cu data de 18.12.2025.

Art. 3. Obiectul contractului.

3.1. Prin prezentul contract de mandat, Directorul — Sef Ocol este insdrcinat, si adopte masurile aferente
conducerii Regiei, in conformitate cu dispozitiile cadrului juridic aplicabil si cele ale prezentului contract de
mandat. in limitele obiectului de activitate al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A. si cu
respectarea legislatiei specifice aplicabile.

3.2. in scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, Directorul — Sef Ocol va exercita atributiile
previzute de legislatia in vigoare precum si cele stabilite prin prezentul contract de mandat in vederea
indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti in prezentul contract de mandat.

3.3. Directorul — Sef Ocol va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii obiectului de activitate
a RPLP Kronstadt RA, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin
reglementirile legale aplicabile si prezentul contract de mandat.

Art. 4. Drepturile si obligatiile partilor.

4.1. Drepturile si obligatiile Directorului — Sef Ocol.

4.1.1. = Directorul — Sef Ocol are. in principal, urmatoarele obligatii:

a) Si isi exercite mandatul cu loialitate $i cu prudenta si diligenta in interesul exclusiv al RPLP Kronstadt RA
si in concordantd cu interesul Municipiului Bragov;

b) Si ia toate masurile pentru administrarea fondului forestier administrat de citre regie §i indeplinirea
obiectului de activitate al RPLP Kronstadt RA, cu respectarea competentelor previzute de legislatia in vigoare
sau de ROF-ul RPLP Kronstadt RA;

¢) Saexercite si sa ducd la indeplinire toate atributiile postului, prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Regiei;

d) Si participe la sedintele Consiliului de Administratie. atunci cand i se solicitd acest lucru;

¢) Sa participe la sedintele comitetului de audit si a altor comitete ale Consiliului de Administratie, cand i se
solicitd acest lucru;

f) Directorul — Sef Ocol se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta previzute in Anexa nr.| la
prezentul Contract, care face parte intregrantd din acesta:
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2) Directorului — Sef Ocol i se aplica toate celelalte prevederi legale previzute in legislatia in vigoare
referitoare la indatoririle lui;

h) Directorul - Sef Ocol se va conforma in totalitate regulilor de confidentialitate prevazute in Anexa nr. 2
la prezentul Contract, care face parte intregrantd din acesta;

i) Realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazui in Anexa nr. 4 la contract;

i) Elaborarea si transmiterea trimestriald a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizarii obiectivelor de performanti, precum si, alte date si informatii solicitate de autoritatea publica
tutelara si/sau Consiliul de Administratie.

4.1.2. Directorul — Sef Ocol are urmitoarele drepturi:

a) Sa primeasc o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa lunara bruta la nivelul stabilit prin prezentul
Contract, precum si la 0 componentd variabila in cuantumul si conditiile prevazute de legislatia in vigoare;
b) Sa i se calculeze, sd i se retind si sa i se vireze de cétre Regie, la bugetul consolidat si la celelalte bugete
speciale, taxele si impozitele asupra remuneratiei primite, conform legii;

c) Si beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in interesul
RPLP Kronstadt RA, conform celor previzute in Contractul colectiv de munci incheiat la nivelul RPLP
Kronstadt RA, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) S fie informat despre sedintele Consiliului de Administratie;

¢) S4 renunte la mandatul incredintat, in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului contract;

f) S expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie, atunci cand i se
solicita, pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa facd propuneri fundamentate §i argumentate de
luare a unor masuri necesare bunei conduceri a RPLP Kronstadt RA i desfasurarii activitatii;

g) Drept de acces la facilitatile RPLP Kronstadt RA;

h) Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, respectiv sa fie asigurat de catre o societate de
asigurdri cu reputatie internationalad pentru raspundere profesionald. Polita de asigurare trebuie sa fie: (i)
atotcuprinzitoare, (ii) s prevada preluarea oricdrei plati ce cade sub incidenta politei direct §i imediat de catre
asigurator si nu rambursarea ulterioar a acestor cheltuieli si (iii) sd acopere pe cei asigurati pana cand se
atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.

i) S participe la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea desfagurarii unei activitati optime
in cadrul regiei, in care si aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in
orice alte domenii specifice obiectului de activitate al regiei;

j) Orice alte drepturi stabilite prin lege §i Regulamentul de Organizare si Functionare.

4.2. Drepturile si obligatiile Mandantului:

4.2.1. Mandantul are dreptul de a cere Directorului — Sef Ocol sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
RPLP Kronstadt RA si al Municipiului Bragov cu prudenta si diligenta unui bun conducator ;

4.2.2. Mandantul are toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare;

4.2.3. Sa pretinda Directorului — Sef Ocol indeplinirea indicatorilor de performantd prevédzuti in anexa la
Contractul de mandat, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din ROF sau din legislatia in vigoare;
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424 Si evalueze activitatea Directorului — Sef Ocol, conform legislatiei in vigoare si buna executie a
prezentului Contract si verificarea indeplinirii indicatorilor de performanté previzu(i in Anexa la prezentul
Contract, are dreptul sa solicite sa i se prezinte ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiard si
orice alte documente privind indeplinirea acestora.

4.3. Obligatiile RPLP Kronstadt RA.

4.3.1. Regia are obligatia de a achita toate drepturile i obligatiile banesti previzute in prezentul contract de
mandat;

4.3.2. Regia are obligatia sa asigure Directorului — Sef Ocol toate conditiile necesare desfasurarii activitatii
sale;

4.3.3. Si asigure Directorului — Sef Ocol deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale ROF-ului.

4.4. Atributiile Directorului — Sef Ocol in conducerea Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt RA.
Directorul-sef ocol este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii regiei, in limitele
obiectului de activitate al acesteia si a atributiilor stipulate in figa postului

a) Asigurd organizarea, conducerea i gestionarea activitatii curente a RPLP Kronstadt RA;

b) Rispunde, in conditiile previzute de lege, de indeplinirea obiectivelor;

¢) Angajeaza, in conditiile legii, personalul din cadrul RPLP Kronstadt RA;

d) Stabileste masuri, conform prevederilor legale in vigoare, pentru angajarea raspunderii disciplinare,
materiale, civile, penale sau contraventionale a angajatilor RPLP Kronstadt RA in cazul neindeplinirii de cédtre
acestia a obligatiilor de serviciu ce le revin;

e) Negociaza si incheie, in conditiile previzute de lege, cu sindicatul SILVA KRONSTADT sau cu
reprezentantii salariatilor, dupd caz, contractul colectiv de munci la nivelul RPLP Kronstadt RA si cu
angajatii, contractele individuale de munci;

f) Reprezinta si angajeaza, prin semniturd, RPLP Kronstadt RA, in relatiile cu tertii, in condiiile prevazute
de lege;

g) Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea regiei;

h) Asigura ducerea la indeplinire a obligatiilor privind transparenta si raportirile efectuate conform legii

i) la masuri pentru ducerea la indeplinire de citre compartimentele din cadrul regiei, a ordinelor si deciziilor
emise;

J) Vizeaza continutul documentelor initiate de catre compartimentele din cadrul regiei;

k) Organizeaza circuitul documentelor in cadrul compartimentelor din cadrul regiei;

) Verificd atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta acestora cu
functia si pregatirea profesionala necesara;

m) Coordoneaza intreaga activitate tehnici privind lucrarile silvice: impaduriri, intretinerea arboretelor tinere,
controlul anual al regenerdrilor, ingrijirea si conducerea arboretelor, punere in valoare precum si aplicarea
tratamentelor;

n) Raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei, pentru orice
abateri de la etica si deontologia profesional;



0) Aproba arondarea cantoanelor silvice;

p) Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca;

q) indeplineste toate celelalte obligatii stipulate in mod expres prin contractul individual de munca;
#) In avercitarea atributiilor sale. directorul-sef ocol emite ordine si decizii.

Art. 5. Raspunderea partilor.

5.1. Directorul — Sef Ocol raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
a obligatiilor prezentului contract de mandat;

5.2. in cazul revocarii fird justa cauzd, a Directorului — Sef Ocol, autoritatea tutelard/Consiliul de
Administratie va plati acestuia daune-interese, potrivit prezentului contract;

5.3. Raspunderea Directorului — Sef Ocol este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al RPLP Kronstadt RA si ale Contractului;

5.4. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in Contract, partile
raspund potrivit legislatiei in vigoare:

5.5. Directorul — Sef Ocol rispunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc prejudicii
RPLP Kronstadt RA ;

5.6. Tn cazul revocarii fard justa cauza a Directorului — Sef Ocol, Regia va pliti acestuia daune-interese in
cuantumul a 3 (trei) indemnizatii fixe brute lunare. In cazul in care de la data revocarii fara justa cauza pana
la expirarea mandatului sunt mai putin de 3 (trei) luni, despagubirea va fi egald cu numarul de indemnizatii
rimase pani la expirarea mandatului;

5.7. In scopul prezentului Contract, notiunea de ,.cu justa cauzd™ va insemna o revocare de cidtre mandant,
bazatid pe actiuni intreprinse de Directorul — Sef Ocol care: (i) incalca prevederile legale, (ii) incalca
prevederile Regulamentului de organizare si functionare al RPLP Kronstadt RA , (iii) aduc prejudicii Regiei,
(iv) incalci sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract, sau (v) fraudeaza interesele
legitime ale Regiei, oricare dintre acestea, fird limitare, fiind de naturd sd conduca la pierderea increderti
Mandantului in Directorul — Sef Ocol;

5.8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de Directorul —
Sef Ocol in exercitarea calitdtii de conducator al RPLP Kronstadt RA;

5.9. Mandantul raspunde pentru prejudiciile cauzate RPLP Kronstadt RA prin actele indeplinite de Directorul
— Sef Ocol, c¢ind dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei
sale;

5.10. Cauzele de forta majora. definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea contractuala.

Art. 6. Remuneratia Directorului — Sef Ocol.

6.1. in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic, art. 4,
alin (1), lit. b") personalul silvic selectat $i numit cu contract de mandat - personalul silvic care isi desfagoara
activitatea in baza unui contract de mandat, incheiat in conditiile Legii nr. 331/2024 privind Codul silvic, cu
modificirile si completdrile ulterioare, respectiv, dupd caz, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin
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Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, i ale Legii societatilor nr. 3 1/1990,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, este incadrat in categoria personalului silvic.

6.2. Luind in considerare si prevederile O.U.G. nr. 63 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul silviculturii. art. I, pet. 3 alin (4): “Evaluarea indeplinirii
indicatorilor previzuti la alin. (3" se face de citre mandant, anual”.

6.3. In baza legislatiei privind guvernanta corporativa din Romania, componenta variabili se acorda anual si
nu poate depisi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Art.7. Conditiile incetirii, suspendirii sau modificarii contractului de mandat.

7.1. Partile convin ca efectele prezentului contract de mandat sd inceteze in una sau mai multe din urmétoarele
situagii:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat:

b) Revocarea Directorului — $Sef Ocol, conform legii:

¢) Demararea in instanta a actiunii in raspundere de catre Mandant, impotriva Directorului — Sef Ocol;

d) Revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Directorul — Sef Ocol se face vinovat de
savérsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de naturd penald, dovedite in instantele competente, privind
activitatea desfasurata in baza Contractului;

¢) in cazul in care Directorul — Sef Ocol este incapabil fizic de a-gi indeplini obligatiile asumate prin Contract
pentru perioada prevazutd de legislatia in vigoare, in decursul unui an de zile, de la data notificarii RPLP
Kronstadt RA de ciitre acesta cu privire la starea de incapacitate. in acest sens, Directorul — Sef Ocol este
obligat si notifice Regia $i Mandantul cu privire la starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente
in ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen;

f) Renuntarea de catre Directorul — Sef Ocol la mandatul incredintat, cu o notificare scrisd si inregistratd la
Mandant prealabila de cel putin 30 de zile. in aceasta situatie, rispunde pentru daunele cauzate prin renuntarea
sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului cd, exercitiul Mandatului 1i provoaca lui insusi
prejudicii;

¢) Acordul de voin{a al partilor;

h) Intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;

i) Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a Directorului — Sef Ocol;

k) Prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege;

) De drept, in alte cauze previzute de reglementirile si dispozitiile legale in vigoare;

m) Nerealizarea obiectivelor si criteriilor de performanta, exceptie ficand situatia in care aceastd nerealizare
se datoreaza situatiei economico-financiare, independenti de aciunile intreprinse de Directorul — Sef Ocol,
specificului de activitate al RPLP Kronstadt RA precum si aparitiei de acte normative care sa faca im posibila
realizarea obiectivelor si criteriilor stabilite.

n) In cazul incilcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat. inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conﬂictg,jui de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al RPLP Kronstadt RA.



7.2. Conditiile suspendirii mandatului:

a) In cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor comerciale
nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, mandatul Directorului — Sef Ocol se
suspenda in conditiile legii.

7.3. Modificarea contractului de mandate:

Contractul de mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat printr-un act
aditional.

Art. 8. Criterii de integritate §i etica.
Directorul — Sef Ocol se obligd sa respecte pe toatd perioada Mandatului codul de eticd, criteriile de integritate
stabilite la nivelul RPLP Kronstadt RA, conform anexei 3.care face parte integranta din prezentul contract,

precum si toate obligatiile legale si statutare referitoare la, incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea
de la deliberari, in conditiile in care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii.

Art. 9. Loialitate. Confidentialitate in timpul si dupi exercitarea mandatului.
9.1. Divulgarea informatiilor si a continutului contractului precum si a celorlalte informatii cu care Directorul
— Sef Ocol intrd in contact cu ocazia desfasurdrii activitatii acestuia se poate face numai in conditiile
prezentului contract, conform prevederilor legale sau cu acordul scris, prealabil al celeilalte parti.
9.2. Invocarea clauzelor contractuale in cadrul unei proceduri amiabile, de mediere, sau in cadrul unel
proceduri judiciare derulata intre par{i i care are ca obiect stabilirea unor/unei stiri de fapt ori a unor drepturi
sau obligatii intre partile contractante, nu constituie o incalcare a obligatiei de confidentialitate;
Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvéluirea de informatii in unul din urmatoarele
cazuri:

a. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte §i poate dovedi acest

lucru;

b. daci dezviluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al celeilalte par{i;

c. daci informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

d. daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a unei

instante.

9.3. Clauza de confidentialitate supravietuieste prezentului contract si se intinde si pe o perioada de doi ani
de la incetarea contractului de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare, sub sanctiunea
platii de despégubiri pentru prejudiciul cauzat.
9.4. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor $i documentelor primite de la cealalta parte in executarea
prezentului Contract de Mandat, conform anexei nr. 2. care face parte integrantd din prezentul contract de
mandate.
9.5. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat numai
persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in
niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de
cdtre partea semnaigrﬁ a prezentului Contract de Mandat.



Art. 10. Modalitatea de evaluare a Directorului — $ef Ocol.

Luénd in considerare si prevederile O.U.G. nr. 63 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul silviculturii, art. I, pet. 3 alin (4): "Evaluarea indeplinirii indicatorilor
prevazui la alin. (3') se face de citre mandant, anual”.

Art. 11. Obiective si criterii de performanta, criterii de evaluare.
11.1. Regia Publicd Locala a Padurilor Kronstadt R.A., avand obiectul de activitate silviculturd si alte
activitati forestiere, are drept misiune aplicarea la nivel local a strategiei nationale in domeniul silviculturii.

Regia Publica Locala a Padurilor Kronstadt R.A  are in principal urmatoarele obiective:

- mentinerea si imbunatatirea functiilor de mediu, sociale si economice ale padurii;

- utilizarea durabila a resurselor naturale si diversificarea activitatilor de utilizare a acestora;
promovarea unor modalitai de exploatare a resurselor lemnoase din cadrul fondului forestier
administrat de regie cu eficien{d imbunatatita si impact redus asupra mediului;

- asigurarea regeneririi optime a padurii;
- gestionarea optima a fondului de vanatoare;
- intarirea capacitatii administrative si crearea de mecanisme adecvate pentru derularea activitatii

specifice si colaborarea cu factorii interesati din raza unitatii;

- identificarea si promovarea de activitai alternative generatoare de venituri;

11.2. Pe intreaga durati a contractului de mandat se urmareste realizarea urmitoarelor obiective strategice :

- indeplinirea indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti de catre Mandant;

- cresterea competitivitdtii si profitabilitatii RPLP Kronstadt RA;

- monitorizarea proceselor de transparentd si comunicare;

- atragerea de alte venituri financiare, asigurarea cu cash-flow a activitatii desfagurate:

- atingerea indicatorilor de performanta anuali si cresterea rentabilitatii;

- managementul optim al cheltuielilor, reducerea obligatiilor restante;

- executarea eficienta a lucrarilor silvice anuale;

- reali%area Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat prin Hotardre a Consiliului Local al
Municipiului Bragov, recuperarea si gestionarea eficienti a creantelor;

- realizarea programului de investifii aprobat la nivelul RPLP Kronstadt RA:

- realizarea altor indicatori tehnici specifici stabiliti anual prin B.V.C. (Bugetul de Venituri si
Cheltuieli) al RPLP Kronstadt RA. x

11.3. Criterii de evaluare:
a) Capacitatea de planificare §i de a actiona strategic;
b) ACapacitf%tea si smd-ul de de implementare a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta;
¢) Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta: !
d) Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele RPLP Kronstadt RA:
¢) alte criterii stabilite de autoritatea publica tutelara. !



11. 4. Indicatorii de performanta:
Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari sunt stabiliti prin Anexa nr. 4 la prezentul Contract.

Art. 12. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul conducerii.
Directorul — Sef Ocol are posibilitatea de a solicita RPLP Kronstadt RA si contracteze asisten{d de specialitate

pentru a fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la acestea, privind audituri, investigafii

antifraudi, analiza de piata si altele .

Art. 13. Forta Majora.
13.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul Contract pentru orice perioada

in care este impiedicati sa execute obligatia respectiv, ca rezultat direct al unui eveniment de For{a Majora.
13.2. (1)Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cét §i sfargitul evenimentului de Forta
Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparifie. Omisiunea notificarii va face ca
partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte Par(i prin neanuntarea la termen.
(2) Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte Parti, in termen de 15 zile de la
producerea cazului de Fortd Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.dupa caz:
13.3. in cazul in care evenimentul de Forta Majori se prelungeste pentru o perioadd mai mare de 45 zile.
Partea cireia i se opune cazul de Forfa Majora poate decide incetarea Contractului, care va opera in mod
automat. fird interventia vreunei instante sau indeplinirea altor formalita{i, in baza unei simple notificari

transmise Partii care invoca cazul de For{d Majord;

Art. 14. Alte clauze.

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Regie, Directorul — Sef Ocol, in mod direct sau indirect, fie in nume
propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta regie sau
societate. este de acord si se obliga sa respecte obligatiile de neconcurentd previzute in anexa nr. |, care face
parte integrantd din prezentul contract de mandat.

Art. 15. Litigii.

N . ; 5 ; . -
15.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea. executarea sau incetarea acestuia s fie rezolvate pe cale amiabila direct intre parti iar apoi prin

ajungerea la masa medierii. Procedurile privind injelegerea amiabila vor fi demarate in termen de 15 zile de
la ivirea conflictului ;

15.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa instantelor
Judecatoresti competente de la sediul RPLP Kronstadt RA :

Art. 16. Dispozitii finale

16.1. In cazul in care vreo prevedere a prezentului contract este consideratd invalida sau ilegala, sau nu poate
fi executata in conformitate cu orice reglementare legald sau de ordine publica, toate celelalte prevederi ale
prezentului contract vor ramane in deplina vigoare si efect. In momentul stabilirii faptului ca una din prevederi

9 /
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este invalida, ilegald sau nu poate fi executatd, partile vor negocia, cu buna credingd, modificarea prezentului
contract, astfel, incét respectiva prevedere sa devina legala, valabild si executorie si sa reflecte cat mai fidel
posibil intentia initiala a partilor, intr-un mod reciproc acceptabil ;

16.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Regulamentului de Organizare §i
functionare al RPLP Kronstadt RA, hotararile Consiliului Local al Municipiului Brasov, deciziile Consiliului
de Administratie al RPLP Kronstadt RA precum si cu prevederile legale in vigoare ;

16.3. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului contract se considera ca fiind efectuate la cele
similare in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor dispozitii legale;

16.4. Notificarile dintre parti urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de primire, la adresele
mentionate la Art.1 din prezentul contract sau la orice altd adresi comunicata de catre pértile contractante ori
pe baza de semnatura de primire;

16.5. Anexele 1-4 fac parte integranté din prezentul contract de mandat.

16.5. Prezentul contract a fost semnat astazi, ’7/2'&9'15. la Brasov, in trei exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte si unul pentru RPLP Kronstadt R.A.

MANDANT, MANDATAR, -

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE OLTEANU DAN VICIU
al RPLP KRONSTADT RA
/ /

dna. Souca Georgeta - Presedinte — Membru neexecutiv
dna. Mateescu Daniela Lenuta — Membru neexecutiv_
dna. Leuci Alina Teodora — Membru neexecutiv

dl. Potea Marius-Valentin — Membru neexecuti\(

-

dl. Budeanu Marius — Membru neexecutiv

-~



