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Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate Administratorilor si
Directorului — Sef Ocol, al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.

pentru anul 2025

1. Date informative

Regia Publica Locala a Padurilor Kronstadt R.A., avand sediul in Municipiul Brasov, str.
Panselelor, nr. 23 E, jud. Brasov, este o structura cu specific silvic aflatd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brasov, iar conform Regulamentului de Organizare si Functionare, Regia
Publica Locala a Padurilor Kronstadt R.A. este constituitd ca persoana juridica si functioneaza pe
baza de gestiune economica si autonomie financiara.

Aceasta a fost infiintatd in anul 2005 prin Hotérare a Consiliului Local al Municipiului
Brasov, avand ca obiect de activitate aplicarea strategiei nationale in domeniul silviculturii
actionand pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier proprietate
publica a Municipiului Brasov, in vederea valorificarii, prin acte si fapte de comert, a produselor
specifice fondului forestier, potrivit prevederilor legale, in conditii de eficientd economica,
exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic.

Aceasta structurd a fost infiintata in scopul asigurdrii unei gospodariri durabile a fondului
forestier, conservarii si dezvoltarii padurilor administrate precum si al dezvoltarii activitatiilor
conexe.

in vederea realizarii obiectului principal de activitate — Silvicultura si alte activitati
forestiere, precum si a activitagilor conexe acestora, asa cum sunt definite in statutul regiei —
resursele materiale si umane sunt mobilizate eficient, respectandu-se principiul unei bune gestiuni
economico-financiare §i a unui management financiar sanatos.

Una din pricipalele atributii ale Regiei, este aceea ca asigura finantarea lucrarilor necesare
in vederea gospodaririi rationale a fondului forestier proprietate publicd a Municipiului Brasov, pe
care il are in administrare si a desfasurarii normale a activitatii, in conditiile prevazute de lege.

Astfel, regia urmaireste cu prioritate aplicarea strategiei nationale in domeniul
silviculturii actionind pentru apirarea, conservarea si dezvoltarea durabild a fondului
forestier proprietate publicd a Municipiului Brasov in vederea valorificarii, prin acte si fapte
de comert, a produselor specifice fondului forestier, potrivit prevederilor legale, in conditii de
eficientd economica, exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic.

Avand in vedere diversitatea functiilor indeplinite de padurile proprietate a Municipiului
Brasov (productie de masd lemnoasd, protejarea unor specii §i habitate, recreare, asigurarea
resurselor de apa, protectie impotriva eroziunii, poludrii etc.) si complexitatea activitatilor in care
este implicata regia (management forestier, conservarea biodiversitatii, educatie §i cercetare
silvica, etc.) precum si faptul ca regia isi propune sd promoveze un management forestier
responsabil din punct de vedere al mediului, benefic din punct de vedere social si viabil economic,
certificarea modului de gospodarire a acestor paduri printr-un sistem recunoscut la nivel
international constituie, in continuare, o prioritate pentru regie.

Un astfel de certificat reprezintd o dovada a calitatii managementului $i a respectérii
legislatiei nationale si internationale referitoare la utilizarea si protejarea resurselor forestiere.
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Sistemul propus a fost considerat drept cel mai potrivit pentru atingerea acestui obiectiv avand in
vedere ca acesta ia explicit in considerare cele trei laturi principale care se intrepatrund in
gospodarirea padurilor, respectiv domeniile de mediu, social si economic.

2. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi si
neexecutivi si al Directorului — Sef Ocol cu contract de mandat al Regiei Publice Locale a
Padurilor Kronstadt R.A.
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O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011, art. 37, art. 38 alin (1.2"1,3)., privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, actualizatd cu modificarile si
completdrile aduse prin Legea nr. 187/2023, Legea nr. 296/2023, O.U.G. nr.
22/2025 si Legea nr. 158/2025,

Anexa 2 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta coorporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, cu modificarile si completérile ulterioare;
0.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

H.C.L. nr. 866 din data de 31 octombrie 2025 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii ale Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.,

H.C.L. nr. 128 din data de 21 martie 2018 privind modificarea H.C.L. nr. 490/2013
privind aprobarea cuantumului indemnizatiilor membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.,

H.C.L nr. 101 din data de 19 februarie 2025 privind numirea membrilor Consiliului
de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.,

H.C.L. nr. 549 din data de 30 iulie 2025 privind numirea unui membru provizoriu
in Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A..
H.C.L. nr. 179 din data de 19 martie 2025 privind aprobarea Bugetului de Venituri
si Cheltuieli al Regiei Publice Locale a padurilor Kronstadt R.A. Brasov, pe anul
2025.

H.C.L. nr. 179 din data de 19.03.2025 privind aprobarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A., pe anul 2025,
Decizia Consiliului de Administratie nr. 56 din data de 17.12.2025 prin care s-a
aprobat contractul de mandat si remuneratia Directorului — Sef Ocol.

Organizare, rol si functii

in cursul anului 2025 Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor
Kronstadt R.A. a avut in componenti un numar de 5 (cinci) membrii, fiind incheiate Contracte de
Mandat, intre autoritatea tutelard — Consiliul Local al Municipiului Brasov si Membrii ai
Consiliului de Administratie, denumiti si “Administratori”, astfel:

Nr. Administrator Contractul de mandat
crt. Nr. Perioada
1 Zup Mihai 1 19.02.2025 — 18.02.2029




19.02.2025 — 18.02.2029
19.02.2025 — 18.02.2029
19.02.2025 — 18.02.2029
19.02.2025 — 18.02.2029

Souca Georgeta
Potea Marius
Mateescu Daniela-Lenuta
Leucd Alina Teodora
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Urmare a Raportului nr. 2755 din data de 11.04.2025, privind demisia dl. Zup Mihai din
functia de membru al Consiliului de Administratie al R.P.L.P. Kronstadt R.A., avand in vedere
prevederile O.U.G. nr. 22/2025 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 109/2011 privind guveranta corporativa a intreprinderilor publice, precum
si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative si interdictia prevazuta la Art. 7 alin (2) din
OUG nr. 109/2011 privind guveranta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum a fost completata prin OUG nr. 22/2025 art. I pet. 7, prin H.C.L.
nr. 549 din data de 30 iulie 2025 a fost numit un membru provizoriu in Consiliul de Administratie
al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A. pentru o perioada de cinci luni, aceasta fiind
prelungita cu act aditional pentru inca doua luni, astfel:

Nr. Administrator Contractul de mandat
crt. Nr. Perioada
1 Budeanu Marius 6 30.07.2025 — 30.12.2025
31.12.2025 —28.02.2026

Prin activitatea desfasurati de citre administratorii regiei, acestia au in vedere realizarea
obiectivelor sale, asa cum sunt ele evidentiate atat prin Planul de Administrare elaborat, cét si prin
prevederile si procedurile asumate prin obtinerea sistemului de certificare a managementului
forestier.

Planul de Administrare este un document strategic care stabileste obiectivele regiei pe
termen scurt, mediu si lung pe diferite domenii. Acesta defineste viziunea strategicd clara, modul
de actiune pentru atingerea tintelor, cat si planificarea lor in timp, pentru orientarea deciziilor
curente de management.

Se doreste ca prin implementarea Planului de Administrare s se ajungd la o mai mare
eficientizare a activitatilor desfasurate.

De aceea este nevoie de dezvoltarea unui sistem de monitorizare a eficientei §i modului de
implementare a Planului de Administrare, precum si de evaluare a efectelor acestuia in raport cu
viziunea planului.

Astfel, implicarea administratorilor va continua trendul crescétor in care Regia Publica
Locala a Padurilor Kronstadt R.A. se afla incd de la infiintare §i panad in prezent, vizand cu
precddere sase puncte cheie:

» Administrarea durabild a fondului forestier si cinegetic apartindnd
Municipiului Brasov, in conditii de maxima eficienta si in stransa corelare
cu politicile internagionale privind protectia mediului,

> Continuarea programului investitional derulat pana in prezent, prin care se
doreste dezvoltarea infrastructurii regiei, precum si identificarea si
accesarea de noi surse de finanfare ce pot fi utilizate in procesul de
dezvoltare propus.



> Respectarea principiilor de guvernanta corporativa,

» Sporirea averii atét a institutiei, cat si a acfionarului unic — Consilul Local
al Municipiului Brasov, prin administrare eficienta,

Acordarea de dividende sporite cdtre actionarul unic, reprezentate de
varsamintele din profitul net,

Continuarea implicarii regiei in activitatile de educatie §i constientizare
publica asupra rolului si importantei pe care o are intreaga biodiversitate.
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Regia Publicd Locala a Padurilor Kronstadt R.A. este recunoscutd pentru sistemul
eficient pe care il propune in organizarea si desfasurarea activitatilor specifice, motiv care
constituie o provocare pentru administratori in intentia de a-si utiliza cunostintele si abilitatile
personale ca membrii ai Consiliului de Administragie, familiarizati fiind cu toate problemele
specifice acestei institutii.

O altd componenti, pe care Regia Publicd Locala a Padurilor Kronstadt R.A. o considera
ca fiind extrem de importanti, o reprezintd sistemul de certificare a managementului forestier,
acesta fiind principalul instrument pentru promovarea unui management responsabil pentru fondul
forestier proprietate publica a Municipiului Brasov pe care regia il administreaza.

Regia Publici Locald a Padurilor Kronstadt R.A. in calitate de manager de resurse
considerd ca prin respectarea principiilor i criteriilor specifice certificarii managementului
forestier, acesta este administrat corespunzitor din punct de vedere ecologic, social si economic.

Componenta Comitetului de Nominalizare §i Remunerare in perioada 19.02.2025 -
31.12.2025 a fost urmatoarea:

Souca Georgeta
Mateescu Daniela Lenuta
Leucd Alina Teodora
Potea Marius Valentin
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3.1. Situatia mandatelor conducerii Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.
in anul 2025 (19.02.2025-31.12.2025)

in perioada de raportare, Consiliul de administratie numit pentru o perioada de 4 ani
incepand cu data de 19.02.2025, si conducerea executivd a Regiei, Director Sef Ocol si-au
desfasurat activitatea in baza contractelor de mandat. Contractele de mandat ale administratorilor
au o forma unitara si prevad atributii distincte pentru membrii executivi si pentru cei neexecutivi.

Pe intreaga durata a contractelor de mandat se urmareste realizarea urmatoarelor obiective
si criterii de performanta (indicatori economici si tehnici):

a. Realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat prin Hotarare a Consiliului Local
al Municipiului Brasov,

b. Realizarea Programului de investitii aprobat la nivelul Regiei,

c. Realizarea altor indicatori tehnici specifici stabiliti anual prin B.V.C. (Bugetul de
Venituri si Cheltuieli) al Regiei.



3.2. Informatii conform prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011

Potrivit prevederilor art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, Regia Publica Locala a
Padurilor Kronstadt R.A., prin Consiliul de Administratie, elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor in cursul anului financiar.

in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, raportul este pus la
dispozitia actionarilor (autoritatii tutelare) potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde informaii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata i remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justa cauza.

3.3. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in anul 2025

Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in anul 2025 s-a facut in baza H.C.L.
nr. 101 din data de 19 februarie 2025 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al
Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.. indemnizatiile membrilor executivi si
neexecutivi ai Consiliului de administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A.
Brasov. asa cum au fost stabilite prin H.C.L. nr. 128/2018. fiind reduse cu 50 %.

Astfel, in baza Metodologiei privind stabilirea cuantumului indemnizatiilor membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A., aprobate prin
H.C.L. anterior mentionata, sunt stabilite urmatoarele:

i. Indemnizatia fixa lunara bruta pentru:

a. Membrii neexecutivi: o indemnizatie bruta lunara in cuantumul unui salariu mediu brut
din ramura Silvicultura si exploatari forestiere, comunicat de Institutul National de
Statistica pentru perioada unui an anterior aplicarii,

b. Membrii executivi: o indemnizatie bruta lunara in cuantumul a doud salarii medii brute
din ramura Silvicultura si exploatiri forestiere, comunicat de Institutul National de
Statistica pentru perioada unui an anterior aplicérii,

il. Componenta variabila, stabilitd anual, a membrilor executivi/neexecutivi este acordata
doar in situatia realizarii integrale a indicatorilor de performanta, conform raportarii
din situatiile financiare,

iii. Cuantumul componentei variabile, este stabilitd ca procent din indemnizatia fixa bruta
anuala, egal cu procentul reprezentdnd depasirea indicatorului profit brut aprobat,
anexa la B.V.C.

iv. Nerealizarea indicatorilor de performanta aprobati, anexa la B.V.C., atrage dupa sine,
atat neacordarea componentei variabile, cat si reducerea indemnizatiei fixe lunare
pentru exercitiul financiar urmator, la nivelul procentului de realizare curent.



in ceea ce priveste cuantumul sumelor reprezentind indemnizatia fixa lunara bruta,
acordata in cursul anului 2025, aceasta este:

i. Pentru perioada februarie 2025 — martie 2025:

a. Membrii neexecutivi — 4 membrii: (val. sal. brut x nr. luni) X nr. membrii = (3.722 x 2)
x 4=29.776 lei.

b. Membrii executivi — 1 membru: (val. sal. brut x nr. luni) x nr. membrii = (7.444 x 2) x
1 =14.888 lei.

Total = 44.664 lei.

ii. Pentru perioada aprilie 2025 — iulie 2025:

a. Membrii neexecutivi — 4 membrii: (val. sal. brut x nr. luni) x nr. membrii = (3.722 x 4)
X 4 =59.552 lei.

Total = 59.552 lei.

iii. Pentru perioada august 2025 — decembrie 2025:

b. Membrii neexecutivi — 5 membrii: (val. sal. brut x nr. luni) x nr. membrii = (3.722 x 5)
X 5=93.050 lei.

Total = 93.050 lei.

Total indemnizatie CA pentru anul 2025 = 197.266 lei.
In ceea ce priveste componenta variabila, aceasta nu a fost acordata.
4. Informatii referitoare la indicatorii economici si tehnici ai Regiei

In exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2025, activitatea Regia Publica Locala a
Padurilor Kronstadt R.A. s-a desfisurat in conformitate cu prevederile legale aplicabile
intreprinderilor publice, cu reglementdrile specifice administrarii fondului forestier §i cu
obiectivele stabilite prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat pentru anul 2025.

Indicatorii economici si tehnici estimati anual prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli
reprezintd instrumente fundamentale pentru asigurarea echilibrului financiar al regiei, pentru
desfasurarea activitatii in conditii de eficientd economica si pentru monitorizarea modului de
realizare a obiectivelor asumate prin strategia de administrare $i management.

In acest sens, indicatorii aprobati prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli indeplinesc
urmatoarele functii principale:

> Functia de previziune a activitatii economico-financiare,

» Functia de control al executiei financiare,

» Functia de asigurare a echilibrului financiar al regiei,

» Functia de evaluare a performantei economice si operationale.

Stabilirea indicatorilor economici si tehnici specifici domeniului silvic se realizeaza anual,
tinand cont de prevederile amenajamentelor silvice aprobate prin ordin al autoritaii publice
centrale responsabile de silvicultura, de volumul masei lemnoase posibil de recoltat, de lucrarile
de regenerare si intretinere a fondului forestier, precum si de situatiile neprevazute care pot
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influenta activitatea regiei, precum fenomene meteorologice extreme, atacuri de daunatori,
doboraturi de vant, restrictii legislative sau modificari ale conditiilor economice.

Monitorizarea performantei regiei reprezintd un proces continuu, orientat atat catre
imbunatitirea activititilor desfasurate si utilizarea eficienta a resurselor disponibile, cat si catre
asigurarea responsabilititii administrative si financiare. Procesul de evaluare a performantei este
fundamentat pe principiile bunei guvernante corporative, transparentei, eficientei si
responsabilitatii manageriale.

Consiliul de Administratie al regiei si-a exercitat atributiile de administrare si supraveghere
in conformitate cu prevederile actului constitutiv, ale contractelor de mandat si ale legislatiei
aplicabile, urmarind indeplinirea obiectivelor economice §i operationale aprobate.

Principalele responsabilitati ale Consiliului de Administraie au vizat:

> Implementarea si monitorizarea politicilor corporative privind managementul

riscului, controlul intern, protectia patrimoniului regiei, investitiile si raportarea

financiara,

Supravegherea activitatii conducerii executive prin analiza periodicd a executiei

Bugetului de Venituri si Cheltuieli, a activitatilor financiare si operationale si a

gradului de realizare a indicatorilor de performanta,

> Asigurarea conformitatii activitatii regiei cu dispozitiile legale, normele de etica,
protectia mediului si cerintele de transparenta si raportare cétre autoritatea publica
tutelara si celelalte parti interesate.

4.1. Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie

Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabila a Directorului — Sef Ocol
cu contract de mandat se bazeaza pe indeplinirea indicatorilor cheie de performanta financiari,
nefinanciari si de guvernanta coorporativa, acestia regasindu-se in Anexa la contractul de mandat.

Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performantd, in functie de care se va plati
componenta variabila aferentd anului 2025, dupd aprobarea situatiilor financiare in cazul
Directorului Sef Ocol se prezinta astfel:

A. INDICATORII DE PERFORMANTA cuprind obiectivele si criteriile de performanta
ale Directorului — Sef Ocol al R.P.L.P. Kronstadt R.A., fundamentate in functie de prevederile
Bugetului de Venituri i Cheltuieli pe fiecare an.

Indicatorii de Performata estimati prin Bugetele de Venituri i Cheltuieli anuale ale Regiei
Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A. asigurd echilibrul financiar intern, desfasurarea
activititii economice in conditii de eficienta, indeplinind urmatoarele functii:

» Functia de previziune;
» Functia de control a executiei financiare;
> Functia de asigurare a echilibrului financiar pentru intreaga activitate a regiei.
in vederea evaluirii performantelor conducerii R.P.L.P. Kronstadt R.A. prin Directorul —
Sef Ocol, precum si a faptului cd stabilirea acestor indicatori se face in stransd corelare cu
activitatea preconizati a se realiza de cétre regie, aga cum este evidentiata prin Bugetul de Venituri



si Cheltuieli, au fost stabiliti indicatori de performanta economici si tehnici specifici, ce au caracter
anual, dupa cum urmeaza:

In conformitate cu prevederile normelor metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului, art. 17 alin. (2):

“(2) Pentru o abordare echilibratid a evaluarii performantei $i a componentei variabile,
ponderile ICP, care insumate sa reprezinte un procent de 100%, se stabilesc conform modelului de
mai jos:

- 50-75% ICP financiari
- 25-50% ICP nefinanciari (operationali, servicii publice, guvernanta corporativa)

Tinand cont de urmatoarele elemente:

e Legeanr. 331/2024 — Codul silvic,

e 0.U.G. nr. 63 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea i completarea unor acte
normative din domeniul silviculturii,

e 0.U.G. nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic,

e Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

e Art.38 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizatd cu modificdrile si completarile ulterioare, valabile la data
incheierii contractului de mandat si care se va plati dupa aprobarea situatiilor
financiare incheiate la data de 31.12.2025, proportional cu perioada de ocupare a
functiei si gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta raportat la
tintele stabilite;

e Dispozitiile norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului. Nivelul valoric al
indicatorilor efectiv realizati in anii precedenti,

e Prevederile Amenajamentului Silvic in vigoare,

e Implicarea R.P.L.P. Kronstadt R.A. in servicii publice specifice precum:

o Educatia ecologica in randul populatiei in special invatdmant
preuniversitar si universitar,

o Monitorizarea stdrii de sanatate a padurilor administrate,

o Valorificare lemn de foc pentru populatie,

o Evaluarea biodiversitatii si a factorilor climatici.

Astfel, in vederea evaluidrii performantelor regiei si implicit a Directorului — Sef Ocol,
precum si a faptului ca stabilirea acestor indicatori se face in strdnsa corelare cu activitatea
preconizati a se realiza de catre regie, asa cum este evidentiata prin Bugetul de Venituri §i



Cheltuieli, au fost stabiliti indicatori de performanta financiari si nefinanciari, ce au caracter anual,
dupd cum urmeaza:

- 60% ICP financiari

- 40% ICP nefinanciari, din care:

e 15% ICP operationali,
e 15% ICP servicii publice,
e 10% ICP guvernanta corporativa.

Nr Denumire indicator UM Categorie Pondere (%) Valori
ert. Totala | Individuali
Indicatori financiari
1 | Cifra de afaceri mii lei financiar 20% cf. B.V.C.
2 | Profitul brut mii lei financiar 60% 20% cf. B.V.C.
3 | Investitii mii lei financiar 20% cf. B.V.C.
Indicatori nefinanciari
1 | Degajari ha operational 5% cf. Amenajament
2 | Curatiri ha operational 5% cf. Amenajament
3 | Impaduriri ha operational 5% cf. Amenajament
Educatia ecologica in randul
4 Populan?l - - S nr. persoane e 5%
invdtdmant preuniversitar §i publice
universitar
5 Monitorizarea starii de sanatate | nr. piete de servicii 59
a padurilor administrate proba publice ’
40%
Valorificare lemn de foc pentru servicii :
6 . nr. persoane : 5%
populatie publice
5 Respectarea
- Momtonzarea. procese}or de GiiEnalop guvema{né 10% 100%
transparentd $i comunicare corporativa
legale
Total ponderi = 100% 100%




B. Remuneratia Directorului — Sef Ocol

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului
silvic, art. 4, alin (1), lit. b') personalul silvic selectat si numit cu contract de mandat - personalul
silvic care isi desfisoara activitatea in baza unui contract de mandat, incheiat in conditiile Legii
nr. 331/2024 privind Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, dupd caz,
ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si ale Legii societagilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, este incadrat in categoria personalului silvic.

Luand in considerare si prevederile O.U.G. nr. 63 din 20 noiembrie 2025 pentru
modificarea i completarea unor acte normative din domeniul silviculturii, art. 1. pet. 3 alin
(4): "Evaluarea indeplinirii indicatorilor prevazuti la alin. (3") se face de citre mandant, anual”.

Se stabileste ca, remuneratia Directorului — Sef Ocol, este formata din:
i. Remuneratia fixa:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, art.
XXXVIIL, alin (2): "Remuneratiile conducétorilor operatorilor economici care nu sunt membri
executivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile
membrilor directoratului in cazul sistemului dualist pot depasi de 3 ori, dar nu mai mult de
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitagilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin
urmatoarele conditii:

a) Nu au datorii restante fata de bugetul general consolidate,

b) Nu au datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori,

¢) Au programele de investitii implementate conform graficelor de executie,

d) Nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente.

Remuneratia fixd va fi actualizata, prin act aditional, anual, conform prevederilor legale.

Astfel, remuneratia fixa, conform adresei nr. 10166/16.12.2025 a Institutului National de
Statistica, este stabilitd la nivelul a 4,54 ori céstigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisurata conform obiectului principal de activitate, adica suma de 37.037 lei.

in ceea ce priveste cuantumul sumelor reprezentand indemnizatia fixa lunara bruta,
acordata in cursul anului 2025, aceasta este:

Val. Remuneratiei fixe lunare x perioada aferentd din luna decembrie 2025 (18.12 —
31.12.2025) = 14.815 lei.

10



ii. Componenta variabila:

Fundamentarea modalitatii de calcul a componentei variabile pentru Directorul - §ef Ocol
al R.P.L.P. Kronstadt R.A. in corelatie cu indicatorii de performanta financiari si nefinanciari.

in baza legislatiei privind guvernanta corporativa din Romania, componenta variabila se
acorda anual si nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 lunia castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai daca regia
autonoma indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) Nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidate,

b) Nu are datorii restante faa de furnizori si faa de alti creditori,

¢) Are programele de investitii implementate conform graficelor de executie,

d) Nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente,

e) Nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%,

f) Cresterea cifrei de afaceri in anul curent faa de anul precedent este mai mare de 2.5%.

5. Alte drepturi, bonusuri anuale sau avantaje nebinesti, care nu fac parte din
remuneratia acordati Administratorilor si/sau Directorului — Sef Ocol cu contract de
mandat

5.1. Structura beneficiilor si avantajelor in naturi acordate organelor de conducere
in anul 2025

in cursul exercitiului financiar 2025, contractele de mandat incheiate cu administratorii $i
directorul sef de ocol au inclus clauze specifice privind acordarea de beneficii si avantaje nebanesti
pe perioada derularii mandatului.

Principalele categorii de beneficii si avantaje non-financiare stabilite prin actele
contractuale se structureazd dupd cum urmeaza:

Pentru administratorii neexecutivi:

» Decontarea cheltuielilor cu diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli

suplimentare) in interesul RPLP Kronstadt RA, conform celor prevazute in Contractul

colectiv de munci incheiat la nivelul RPLP Kronstadt RA , cu respectarea prevederilor
legale in vigoare,

Drept de acces la facilitatile RPLP Kronstadt RA, la nivelul drepturilor conferite

directorului sef ocol de cétre Consiliul de administratie,

Si beneficieze de asigurare de raspundere profesionala, respectiv s fie asigurat de catre

o societate de asigurdri cu reputatie internationald pentru raspundere profesionala,

» Decontarea cheltuielilor privind participarea la programe de dezvoltare profesionala
continud, in vederea desfasurdrii unei activititi optime in cadrul consiliului, cu durata
minima de o saptiman /an, in care s aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
coorporative, juridic, precum si in orice domenii alese de proprietari,

\4

‘7
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s

Dreptul la asistentd profesionala de specialitate in fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului de administratie, de exemplu, dar fara a se limita la acestea privind
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele prin externalizarea serviciilor.

Pentru Directorul sef ocol:

™
r

Y VY

Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare)
in interesul R.P.L.P. Kronstadt R.A., conform celor prevazute in Contractul colectiv de
munci incheiat la nivelul R.P.L.P. Kronstadt R.A., cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

Drept de acces la facilitagile R.P.L.P. Kronstadt R.A.,

Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala, respectiv sa fie asigurat de cétre o
societate de asigurdri cu reputatie internationald pentru raspundere profesionald. Polita de
asigurare trebuie sa fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) sa prevada preluarea oricarei plati ce cade
sub incidenta politei direct si imediat de catre asigurator i nu rambursarea ulterioara a
acestor cheltuieli si (iii) sa acopere pe cei asigurati pand cand se atinge termenul de
prescriptie al presupuselor fapte/acte,

Sa participe la programe de dezvoltare profesionala continud, in vederea desfasurarii unei
activitati optime in cadrul regiei, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii specifice obiectului de activitate al regiei,
Orice alte drepturi stabilite prin lege si Regulamentul de Organizare si Functionare.

5.2. in anul 2025, administratorii neexecutivi nu au beneficiat de bonusuri si avantaje

nebanesti.

In anul 2025, membrii Consiliului de administratie si Directorul sef ocol cu contract de
mandat nu au beneficiat de asigurare de raspundere profesionala.

6. Informatii privind durata contractelor de mandat, clauze privind preavizul si
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fira justa cauza

Avand in vedere:

>

>

Y

Art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, cu modificarile si completérile ulterioare,

Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,

H.C.L. al Municipiului Brasov nr. 180/2005 privind aprobarea constituirii Regiei
Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare,

Hotararii Consiliului Local al Municipiului Brasov nr.101/2025 privind numirea
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt
R.A.,



» Dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor

publice , actualizata cu modificarile si completérile ulterioare,

» Durata contractelor de mandat este de 4 ani pentru membrii neexecutivi ai Consiliului

de Administratie al regiei si de 5 ani pentru Directorul — Sef Ocol.

Conducerea executiva si administrativd a Regiei a fost asigurata in cursul anului 2025 de
catre Consiliul de Administratie si Directorul — Sef Ocol, in baza unor contracte de mandat
incheiate pe o perioada de 4 ani, respectiv 5 ani.

Contractele de mandat aflate in derulare la finele exercitiului financiar 2025, specifice
membrilor Consiliului de Administratie si Directorului Sef Ocol, reglementeazi termenele de
preaviz si cuantumul daunelor-interese datorate in caz de revocare fara justa cauza, dupd cum

urmeaza:

Pentru membrii Consiliului de administratie

Revocarea Administratorilor:

>

Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si a obligatiilor stipulate in contractul de
mandat;

in cazul revocarii ..fara justa cauza”, a Administratorului, autoritatea tutelard va plati
adinistratorului daune-interese, potrivit contratului de mandat;

in cazul revocarii..fard justd cauzi”a Administratorului, Regia va plati
Administratorului daune-interese in cuantumul a 3 (trei) indemnizatii fixe brute
lunare. In cazul in care, de la data revocdrii ..fird justd cauza”pana la expirarea
mandatului sunt mai putin de 3 (trei) luni, despagubirea va fi egald cu numarul de
indemnizatii rimase pana la expirarea mandatului;

Renuntarea de catre Administrator la mandatul incredintat (din cauze neimputabile), cu
o notificare scrisa si inregistratd la Mandant prealabila de cel putin 30 de zile;
Revocarea de citre Mandant, in conditiile aparitiei unei incompatibilitati sau existentei
unui impediment legal.

Pentru Directorul Sef Ocol

Revocarea Directorului Sef Ocol

r

Directorul — Sef Ocol raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Regulamentului de

Organizare si Functionare si a obligatiilor prezentului contract de mandat.

In cazul revocdrii fard justd cauza, a Directorului — Sef Ocol. autoritatea tutelard/Consiliul

de Administratie va plati acestuia daune-interese. potrivit prezentului contract,

Raspunderea Directorului — Sef Ocol este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale.

ale Regulamentului de Organizare si Functionare al R.P.L.P. Kronstadt R.A. si
Contractului.

13



Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
Contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare,

Directorul — Sef Ocol raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care
aduc prejudicii R.P.L.P. Kronstadt R.A.

In cazul revocarii fira justa cauza a Directorului — Sef Ocol, Regia va plati acestuia daune-
interese in cuantumul a 3 (trei) indemnizatii fixe brute lunare. In cazul in care de la data
revocdrii fard justd cauza pana la expirarea mandatului sunt mai putin de 3 (trei) luni.
despidgubirea va fi egala cu numarul de indemnizatii ramase pana la expirarea mandatului.
In scopul contractului de mandat. notiunea de ..cu justd cauzi™ va insemna o revocare de
citre mandant. bazatd pe actiuni intreprinse de Directorul — Sef Ocol care: (i) incalca
prevederile legale, (ii) incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
R.P.L.P. Kronstadt R.A.. (iii) aduc prejudicii Regiei, (iv) incalca sau nu aduc la indeplinire
Mandatul acordat de Mandant prin Contract. sau (v) fraudeaza interesele legitime ale Regiei.
oricare dintre acestea. fara limitare. fiind de naturd sa conduca la pierderea increderii
Mandantului in Directorul — Sef Ocol.

Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Directorul — Sef Ocol in exercitarea calititii de conducator al R.P.L.P. Kronstadt R.A..
Mandantul raspunde pentru prejudiciile cauzate R.P.L.P. Kronstadt R.A. prin actele
indeplinite de Directorul — Sef Ocol, cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

Prezentul raport reflectd remuneratiile si avantajele acordate membrilor Consiliului de
Administratie si Directorului Sef Ocol in baza contractelor de mandat derulate in cadrul Regiei
Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A Brasov.

Documentul a fost intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Raportul a fost supus analizei si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
19.05.2026, concomitent cu aprobarea situatiilor financiare anuale incheiate la data de 31
decembrie 2025, fiind parte integranta din acestea.

I

REGIA PUBLICA LOCALA A PADURILOR KRONSTADT R.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
. 4

dna. Souca Georgeta Presedinte — Membru neexecutiv M

dna. Leuca Alina Teodora Membru neexecutiv

dna. Mateescu Daniela Lenuta | Membru neexecutiv \Q C/{{
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dl. Potea Marius-Valentin Membru neexecutiv
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