REGULAMENT INTERN
AL REGIEI PUBLICE LOCALE A PADURILOR KRONSTADT R.A.

CAPITOLUL I. DOMENIUL DE APLICARE

Art.l. (1)Regulamentul Intern ( denumit in continuare RI) s-a intocmit de Regia Publica
Locald a Padurilor Kronstadt R.A. (denumitd in continuare Regia), cu consultarea sindicatului
Silva Kronstadt si are ca scop organizarea si disciplina muncii in baza dispozitiilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, O.U.G. nr.59/2000
privind Statutul personalului silvic, precum si a legislatiei conexe, potrivit specificului activitatii
Regiei.

(2) Regulamentul Intern aduce la cunostinta personalului angajat in Regie drepturile si obligatiile
ce 1i revin in vederea asigurarii disciplinei in munca. Disciplina in munca raspunde unei nevoi
fundamentale §i anume crecazd fiecdrui salariat sentimentul de sigurantd, sentiment ce
concurd direct la rezultate performante, individuale si de grup.

Art.2. (1) Rl este o reglementare prin care se stabilesc norme de disciplind interioard, adresdndu-
se tuturor persoanelor din cadrul Regiei, din momentul nasterii raporturilor de munci ori de
serviciu si pand la fncetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina in muncd presupune existenfa si respectarea unui ansamblu de norme juridice, iar
in caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sancfiuni corespunzitoare normei
incalcate.

(3) Normele nu constrdng si nu reduc libertatea de acfiune a angajatilor, ci satisfac si
institufionalizeazd aspirafii i moduri de comportare ale fiecirui salariat, In functie de pozitia
pe care o define acesta in structura organizatorici. Normele sunt stabilite cu scopul de a obtine,
din partea fiecdruia, o conduitd pozitiva in regie.

Art.3. (1) Prevederile R se aplici intregului personal al Regiei, indiferent de durata
raporturilor de muncd ori de servieiu,
(2) Persoanele care lucreazd in cadrul Regiei ca voluntari (elevi, studenti, asociatii, etc.),
reprezentanti ai acestora sunt obligate sd respecte regulile de disciplina specifice locurilor de
muncd unde Isi desfasoard activitatea.

Art. 4. (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii i al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, In cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de
munca.,

(3) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul s1 salariafii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art.5. Dispozitiile RI produc efecte pentru tofi angajatii din regie, de la angajarea lor in munca.
Noii angajafi vor lua cunostintd de continutul RI anterior semnirii contractului individual de
muncd.



Art.0. Prezentul RI va fi comunicat personalului Regiei pentru luare la cunostinté si conformare.

CAPITOLUL II. DISPOZITII GENERALE

Art.7. Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu Legea 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, a legislafiei conexe si specifice
aplicabile si este aprobat de Consiliul de Administratie al R.P.L.P. Kronstadt R.A.

CAPITOLUL IIl. CONDUCEREA REGIEI

Art.8. Organele de conducere ale Regiei sunt: Consiliul de Administratie, directorul-sef ocol.
Art.9. Directorul-sef ocol are atributii de conducere executivi a Regiei.

Art.10. Directorul-sef ocol rdspunde de organizarea activitifii cu scopul indeplinirii tuturor
obiectivelor stabilite si este obligat in acest sens si creeze conditiile organizatorice, tehnice si
materiale pentru desfdsurarea corectd si eficientd a tuturor proceselor specifice obiectului de
activitate, precum §i pentru asigurarea ordinei §i disciplinei in munc, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului.

Art.11. a) Directorul-sef ocol stabileste indatoririle, competentele si responsabilititile persoanelor
angajate In cadrul Regiei prin emiterea si actualizarea fiselor de post, in conditiile previzute de
legislafia in vigoare, cu respectarea structurii organizatorice.

b) De asemenea, directorul-sef ocol al Regiei aproba fisele de evaluare anuald a performantelor
profesionale/efectueazi cvaluarea anuala, dupi caz, pentru personalul din structura organizatorica a
Regiel,

Art.12. Persoanele cu functie de conducere/sef ierhic superior, conform structurii organizatorice din
cadrul Regiei stabilesc indatoririle, competentele si responsabilitaile fiecdrui salariat din subordine,
intocmesc fisele de post i completeazi totodatd figsele de evaluare anuali a performantelor
profesionale ale acestora.

Art.13. In relatia cu personalul angajat pe bazd de contract individual de munca, Regia, ca angajator
are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileasca si sa asigure organizarea si functionarea regiet;

b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivelul Regiei, cu incadrarca in
prevederile legale aplicabile;

¢) sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate sdvérsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii
sau altor acte normative, contractului colectiv de munci aplicabil, ROF si RI;

f) sd informeze salariatii asupra condifiilor de muncid i asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de muncs;

g) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice si conditiile corespunzitoare de munci;
h) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;



i) s verifice salariatii in scopul depistérii consumului de bauturi alcoolice sau de alte substante
interzise prin lege in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

J) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.14. Angajatorului 1i revin, In principal, urméitoarele obligatii:

Crearea conditiilor pentru realizarea activitatii la un nivel tehnic corespunzitor care si asigure
rentabilitate Regiei, astfel:

a) aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor locurilor de muncad cu materii prime,
materiale, combustibil, energie, etc.;

b) s organizeze rational productia si munca prin stabilirea unei structuri organizatorice adecvate;
¢) sa foloseascd rational forta de muncd prin mentinerea numirului de salariati la nivelul strict
necesar realizdrii productiei si lucrarilor programate la nivelul prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, asigurarea formarii profesionale, selectia, angajarea in munca si promovarea
salariafilor potrivit cerinfelor stabilite pentru fiecare loc de muncd, in raport cu calitatile
profesionale, modul de implicare si comportare in cadrul unitatii, aplicarea unor criterii obiective de
apreciere anuald a acestora;

d) sd aplice strategia de dezvoltare a Regiei prin elaborarea B.V.C.- ului; s urmareasci activitatea
de dezvoltare, apdrare si conservare a fondului forestier, precum si a activititii de productie tehnico-
economicd prin adoptarea metodelor i implementarea tehnologiilor de lucru care si conduci la
cresterea productivitdfii muncii, reducerea consumurilor, cresterea calititii si reducerea costurilor;
In acest sens, pentru analiza, verificarea §i avizarea documentatiilor rezultate, este constituiti la
nivelul Regiei, Comisia Tehnico-Economica in cadrul cireia au fost numiti specialisti din cadrul
acesteia. Comisia Tehnico-Economic3 isi desfisoard activitatea pe baza regulamentului aprobat de
Consiliul de Administatie al Regiei.

e) si asigure fondurile necesare efectudrii reparatiilor curente si capitale la aparaturs, autovehicule,
utilajele si cladirile din dotare, inclusiv pentru imobilele date in gestiune personalului silvic,
conform legii;

f) sé asigure asistenfa tehnica a fiecirui loc de munc, cu personal calificat;

g) s ofere posibilitatea pentru efectuarea integrala a concediilor de odihna, intr-un an calendaristic,
de citre toti salariafii Regiei;

h) s& asigure fondurile banesti necesare platilor salariatilor;

1) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refina §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

J) sa stabileasca prin decizie persona responsabild cu operarea in Registrul general de evidenta a
salariatilor in format electronic;

k) sa stabileascd masurile pentru depistarea si combaterea eventualelor fenomene de coruptie,
fraudd, nepotism etc.

1) sa introducd un sistem informational adecvat, in vederea inlituriirii birocratiei (digitalizare);

m) sd acopere cu veniturile din activitatea sa toate cheltuielile, inclusiv dobénzile, amortizarea
investifiilor §i rambursarea creditelor si s obtind profit, {indnd seama si de situatia economica si
conditiile de pe piata de profil precum si orice alti factori care pot destabiliza activitatea Regiei;

n) sd adopte mésuri in conformitate cu actele normative in vigoare, pentru sprijinirea activitatii
Regiei dacd, din motive obiective, traverseazi o situatie financiara dificila;

0) sd urmdreascd §i controleze realizarea programelor anuale stabilind misurile care se impun cu
caracter disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz;

p) sa stabileascd normele de munca, astfel incat acestea si exprime pentru fiecare caz in parte
cantitatea de muncd necesard pentru efectuarea operatiilor sau lucririlor de citre o persoand ce
posedd o calificare corespunzitoare care lucreaza cu intensitate normald in conditiile unor procese
tehnologice si de munca determinate, acolo unde este cazul;



q) sd aducd la cunostinta personalului Regiei atributiile ce revin fiecdruia, normele de munca
stabilite, efectuarea instruirii necesare in vederea cunoasterii si Insusirii acestora prin fisa postului
care se actualizeazd cand intervine o modificare;

r) sd asigure conditiile avute in vedere la stabilirea normelor de muncd, punerea la dispozitia
salariafilor a dotdrilor tehnice de care angajatul are nevoie in indeplinirea sarcinilor de serviciu, a
materialelor, documentatiei i echipamentului de protectie si de lucru, a uniformei de serviciu,
autovehiculele din dotare, luarea de mésuri pentru asigurarea salariilor corespunzitoare in vederea
utilizdrii depline a capacitatilor de productie, a realizarii obiectului de activitate al Regiei si a
folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;

s) sa asigure, in limitele posibilitétilor, dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitifii Regiei
(cabane, sedii de cantoane silvice,alte constructii pe care le are in administrare, mijloace de
transport, calculatoare si mijloace de comunicatie);

$) sé stabileasca prin decizie persona responsabild cu arhiva unitiii, care rispunde in acest sens, de
evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditiile previzute de
Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati;

t) sd ia misuri pentru eliberarea de legitimafii, salariatilor, cu indicarea locului de munci al
fiecdruia;

{) s intreprindd orice mésuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de harfuire morala
la locul de munca ; actele si faptele care intrd in sfera hirfuirii morale la locul de munca constituie
abatere disciplinard. Raspunderea disciplinara nu inlaturd rdspunderea contraventionals sau penald a
angajatului pentru faptele respective;

u) sa informeze salariafii asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci la angajare i ori de céte ori situatia o impune.

v) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

x) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munc;

y) sa comunice periodic salariafilor situatia economicd si financiard a unitafii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitd(ii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil,

aa) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

ab) sd respecte si sd pund in aplicare prevederile GDPR privind prelucrarea datelor cu caracter
personal pe care le folosesc in scopul realizdrii activitifilor desfasurate.

ac) sa elibereze, la cerere, documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

ad) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

ae) sd intocmeascd recomandarile in legaturd cu activitatea profesionald si profilul moral al
salariatilor la plecarea din regie;

af) sa rdspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului,
prevazuta la art.17 lit.n.

CAPITOLUL IV, PERSONALUL REGIEI

Art.15. Personalul regiei are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munci, de a
indeplini toate sarcinile de serviciu ce i revin potrivit legii, din contractul individual de muncs,
contractul colectiv de muncd aplicabil, regulamentul intern al Regiei, fisa postului si dispozitiile
conducerii Regiei, conform legii.



Art.16. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului Regiei sunt urmatoarele:

a) libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munci nu poate fi ingradit;

b) orice persoand este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitifii ce
urmeaza si o presteze;

¢) nimeni nu poate fi obligat si munceascd sau sd nu munceascd Intr-un anumit loc de munci sau
intr-o anumitd profesie, oricare ar fi aceasta;

d) orice contract de muncé incheiat cu nerespectarea celor de mai sus este nul de drept;

e) munca fortata este interzisi;

f) egalitate de tratament pentru toti salariatii;

g) orice discriminare directd sau indirectd faf3 de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune
politicé, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald este interzisa; harfuirea de orice fel si in orice modalitate a angajatului este interzisa;

h) relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei credinte;

1) informarea §i consultarea reciproca a participantilor la raporturile de munca in conditiile legii i
ale contractelor colective de munci;

Art.17. (1) Salariafii Regiei au in principal, urmitoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munci;

f) dreptul la securitate si sanitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc# si a mediului de munecs;
j) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de muncd mai favorabile
daca si-a Incheiat perioada de proba §i are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

o) alte drepturi previdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Nu se cuprind 1n baza lunard de calcul al contributiilor de asigurari sociale urmétoarele venituri
cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de bazi corespunzdtor locului
de muncd ocupat potrivit legii:

1. contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii i membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel
cum este prevazut in contractul de munc, regulamentul intern, in limita unui plafon anual, pentru
fiecare angajat, reprezentdnd nivelul unui cistig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate;

2. contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii
sportului si educafiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale
cdror activitdfi sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum si contravaloarea
abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneazi in nume propriu sau in calitate de
intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, 1n
vederea practicérii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic,
suportate de angajator pentru angajafii proprii, in limita echivalentului in lei anual stabilit de
legislatia in vigoare, pentru fiecare persoani.



Art.18. Salariafii regiei au in principal, urmaitoarele obligatii:
(@) sd cunoascd i sa aplice prevederile legale in vigoare in activitatea pe care o desfisoara;
b) sd realizeze sarcinile de serviciu ce decurg din fisa postului si din programele de activitate,
normele de muncd, precum si dispozitiile sefilor ierarhici, corelate cu fisa postului;
¢) in situatiile stabilite de Regie, pentru buna functionare a Regiei, salariatii pot fi delegati sau
detagafi, conform legislatiei in vigoare. Acestia sunt obligati sa desfiisoare, pe o duratd determinati,
activitatea pentru care au fost delegai/detasati, conform legii si potrivit pregitirii profesionale, fard
diminuarea salariului;
d) sa respecte disciplina muncii:
¢) sa respecte programul de lucru, sa foloseascd integral si cu eficienta timpul de munci;
f) sa asigure utilizarea integrald a capacititilor de productie, cresterea productivitafii muncii si
reducerea cheltuielilor de productie, realizarca lucririlor incredinfate in conditiile de calitate
stabilite;
g) sd ia toate masurile pentru prevenirea, limitarea si inliturarea pagubelor, conform atributiilor din
fisa postului;
h) sé respecte principiile concurentei loiale, previzute de legislatia in vigoare. Concurenta neloiala a
salariafilor, constatatd §i probatd, atrage raspunderea acestora, potrivit dispozifiilor legale in
vigoare;
1) sd cunoascd §i sd respecte normele de securitate si sdndtate in muncd si si contribuic la
preintdmpinarea si Inldturarea oriciror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea
corporald sau sdndtatea oamenilor ori bunurile materiale;
j) s manifeste loialitate si atasament fafa de Regie, s& militeze pentru interesele acesteia si si
combatd orice tendintd sau manifestare de defdimare si de denigrare a acesteia;
k) s nu participe in niciun fel la publicarea in mijloacele de informare in mass-media de articole
sau reportaje vadit neconforme cu realitatea si defdimitoare la adresa Regiei,
1) s& dea dovada de cinste si corectitudine, si nu desfdsoare activitati prin care se urmireste
obfinerea de foloase nelegale, si nu beneficieze de foloase necuvenite pentru activitatea prestatd in
cadrul atributiilor de serviciu;
m) sd asigure pastrarea secretelor de serviciu, si nu scoatd si sd nu difuzeze, din circuitul
informational al Regici, date, informatii si documente, indiferent de ce naturd, referitoare la
activitatea Regiei si a unitégilor/compartimentelor/oficiilor din structura acesteia sl care ar putea
periclita si conturba activitatea Regiei, fird aprobarea conducerii Regiei;
n) si nu consume biuturi alcoolice sau alte substante interzise §i si nu se géseasci sub influenta
acestora in urmétoarele situatii:

a) in timpul programului de lucru;

b) In afara programului de lucru, echipat in uniforma de serviciu,

¢) atunci cdnd conduce unul din autoturismele din dotarea Regiei, in timpul programului de
lucru. Neindeplinirea acestor obligatii conduce la sancfionarea angajatului potrivit prevederilor
prezentului regulament si legislaiei in vigoare. Angajatul are obligatia de a se supune testirii cu
aparatura tehnicd de specialitate in vederea stabilirii nivelului alcoolemiei si a influentei
substantelor interzise, in conditiile legii.
0) sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd aplicabil,
precum si in contractul individual de munci si alte reglementdri interne, aplicabile;
p) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
q) sd instiinteze directorul-sef ocol al Regiei, personal sau printr-un membru al familiei asupra
aparifiei stdrii de incapacitate temporard de muncd, In termen de 24 ore de la data acordarii
concediului medical, prin notificare telefonica sau mailul regiei;



r) In cazul imbolnavirii, actul de concediu medical sa fie adus/transmis personal sau prin
reprezentant, pand cel mai tarziu la data de 5 ale lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat
certificatul medical. In cazul neprezentrii certificatului medical, in mod nejustificat, zilele lipsa se
vor considera nemotivate, cu responsabilizarea pentru eventualele pagube produse in acest interval,
din culpa dovedita a angajatului, iar la repetarea abaterii se va desface contractul individual de
munca;

s) personalul angajat care are calitatea de gestionar sau noii angajati care vor primi gestiune si fie
de acord cu retinerea garaniei i a garantiei suplimentare, conform legislatiei in vigoare.

s) si poarte uniforma de serviciu si echipamentul din dotare in timpul programului. Salariatului 1i
este interzisd folosirea uniformei de serviciu §i a dotarilor aferente in alte scopuri decat cele
necesare exercitrii atributiilor de servieiu;

t) sd semnaleze regia, prin prin notificare la Secretariatul acesteia, cu privire la orice modificare a
datelor personale, intervenita ulterior angajarii in regie, care pot influenta relatiile de munci;

t) sa participe la ridicarea calificérii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfecfionare profesionald la care a fost trimis de Regie;

u) s@ cunoasca dispozitiile legale, normele si instructunile privind activitatea pe care o desfisoari;
v) s nu instaleze pe PC-urile Regiei produse software pentru care nu existi licentd de utilizare;

w) s nu dezinstaleze sau sd mute, in interiorul Regiei, echipamentele de tehnica de calcul fird
informarea si acceptul responsabilului IT;

X) sé utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al Regiei;

y) sé instiinteze de Indatd seful ierarhic despre producerea unor nereguli, abateri, evenimente ce
apar 1n timpul programului de lucru;

z) si respecte Codul etic si de integritate, normele de conduitd profesionala si alte reglementri
adoptate la nivelul Regiei, precum si stipulate prin actele normative in vigoare;

aa) alte obligafii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

ab) obligafia de a respecta secretul de serviciu, in conditiile legii;

ac) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor i documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

ad) obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

ae) sd poarte asupra sa telefonul de serviciu, astfel incdt in caz de necesitate sa poatd fi contactat,
pentru probleme in legéaturad cu atributiile de serviciu.

CAPITOLUL V. TIMPUL DE MUNCA, CONCEDII, ZILE LIBERE, EVIDEN TA

Art.19. (1) Timpul de munca reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozitia angajatorului si 1si indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in funcfie de un anumit model stabilit de angajat.

Art.20. Pentru salariafii angajati cu norma intreagi durata normald a timpului de muncd este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana.

Art.21. (1) In cazul contractelor individuale de munca cu norma intreagd, durata maxima legald a
timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptimana, inclusiv orele suplimentare.



(2) In cazul contractelor individuale de munci cu norma intreagd, prin exceptie, durata timpului de
muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimand, care includ si orele suplimentare, cu
condifia ca media orelor de munca, calculate pe o perioadd de referinti de 4 luni calendaristice, sa
nu depdgeascd 48 de ore pe siptimani.

Art.22. (1) In cazul contractelor individuale de munci cu norma intreagd, pentru personalul de teren
(sef de district, pddurar, inginer de vanitoare, Ing. silvic Productie Protectia Muncii), personalul
echipei de productie-exploatare, al celui cu functii de conducere, director — sef ocol al Regiei,
programul de lucru este flexibil, dar se va incadra in durata normala a timpului de munci de 8 ore/zi
st de 40 de ore/sdptaména. Pentru personalul echipei productie-exploatare, programul de lucru este
de luni pana vineri intre orele 09 — 17.

(2) Producerea unui eveniment cu vatdmare corporald violenti a personalului angajat cu
program de lucru flexibil este recunoscut ca eveniment produs n timpul de lucru, atunci cand acesta
are loc pe raza cantonului silvic, a districtului sau a zonei in care are obligatia desfasurarii
atributiilor de serviciu cét si pe raza altor zone, cantoane sau districte, atunci cand angajatul se afla
in acel loc pe baza ordinului/delegatiei sau altor documente semnate de directorul-sef ocol, in acest
din urma caz, in situatia actiunilor comune desfasurate in cadrul programului de lucru.

(3) Programul de lucru este flexibil, cu incadrarea in durata normali a timpului de munca de
8,5 ore/zi de luni pand joi si 6 ore pe zi, vineri §i de 40 de ore pe saptamand si pentru urméitoarele
categorii de personal:

a) tehnician electrician;
b) ingrijitor cladiri;
c) femeie de servicu.

(4) Personalul de teren isi desfdsoard activitatea pe raza cantonului/districtului silvic in care
il sunt stabilite atributiile de serviciu potrivit contractului individual de munca si in alte cantoane
/districte silvice, pe bazd de ordin/delegatie sau alte documente semnate de directorul-gef ocol, dupa
caz.

(5) Programul de munca al angajatilor poate fi stabilit si individual in baza deciziei
directorului —sef ocol si prin actul aditional la CIM, cu incadrarea in durata normali a timpului de
muncd de 40 ore/sdptimani.

(6) In cazul contractelor individuale de munci cu norma intreagd, munca prestatd in afara
duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe saptdménd, este consideratdi munci
suplimentara.

Art.23. (1) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distan{a, a
programelor de munci flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
muncd cu timp redus de lucru.

(2) Pentru personalul regiei a carui activitate se desfigoard preponderent la birou, programul de
lucru este flexibilizat, acesta urmand a se desfasura in intervalul orar 7,00-18.00 de luni péna joi si
intervalul orar 07.00-15,30, vineri, cu incadrarea in durata timpului de muncad de 8,5 ore/zi, de luni
pana joi, de 6 ore /zi vineri si de 40 de ore pe siptimana.

(3) In cazul contractelor individuale de munci cu norma intreagd, munca prestatd in afara duratei
normale a timpului de munca de 8,5 ore/zi, de luni pana joi, de 6 ore /zi vineri si de 40 de ore pe
saptaménd, este consideratd munca suplimentara.

Art. 24. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munci prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale programului de lucru, a
timpului efectiv lucrat si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de
céte ori se solicitd acest lucru.



(2) Pentru salariatii care desfasoard munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat In conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, In functie de
activitatea specificd desfasurata de cétre acestia.

Art.25. (1) Programul de lucru al Regiei se desfasoard in conditiile art.22 si art.23.

(2) Personalul cu program flexibil care isi desfasoara activitatea la sediul Regiei, va evidentia de
asemenea zilnic in condica de prezentd orele de incepere si de sfarsit ale programului de lucru.

(3) Personalul de teren cu program flexibil, va evidentia intervalul/intervalele orare in care si-au
desfédsurat programul de lucru in condica de serviciu.

Art.26. In cadrul Regiei pontajul salariatilor se intocmeste astfel:

a) pentru personalul din centrala Regiei, pontajul zilnic si lunar se intocmeste de citre
compartimentul Secretariat in baza condicii de prezentd si se depune la mapa, pana in data de 03 a
lunii urmétoare pentru luna precedentd; la intocmire se va fine cont si de sistemul electronic de
control acces;

b) pentru districte, fiecare sef de district Intocmeste pontajul zilnic si lunar pentru padurarii
din subordine si il depune la compartimentul Secretariat, pini in data de 03 a lunii urmétoare pentru
luna precedents;

¢) Responsabilul Compartimentului productie, protectia muncii intocmeste pontajul zilnic si
lunar pentru personalul din subordine, iar pdnad in data de 03 a lunii urmitoare pentru luna
precedenta si 1l depune la compartimentul Secretariat;

d) toate pontajele se supun aprobarii directorul-sef ocol al Regiei, inainte de intocmirea
statelor de plata.

Art.27. (1) Este obligatorie semnarea condicii de prezent atat la sosire, la inceperea programului
de lucru, cét si la plecare, la sfarsitul programului.

(2) Orice deplasare se face astfel: personalul regiei care isi desfisoard activitatea la birou, la
intrarea /iesirea din sediu va folosi dispozitivul de Control Acces existent; in perioada in care nu se
afla in sediul institutiei, deplasarea efectuandu-se in scop personal, regia nu se face responsabild in
cazul producerii de accidente sau alte evenimente care intrd sub incidenta S.S.M. La plecare, in
intervalul programului se va transmite un e-mail regiei, in care se va specifica, dupi caz: locul si
motivul deplasdrii ( in situatia deplasérii In interes de serviciu) sau “ deplasare in interes personal”.

(3) Timpul petrecut in interes personal, in afara institutiei, se va recupera in programul prevazut la
Art. 23 (2).

Art.28. Regia va crea conditii pentru asigurarea repausului siptimaénal, de regula in zilele de
sambatd si duminicd, iar in cazuri exceptionale, repausul se poate acorda, atunci cand este posibil,
prin rotafie in cursul sdptamanii, conform graficului aprobat de directorul-sef ocol al Regiei, astfel
incat fiecare salariat si beneficieze, cel pufin o datd pe luni de repausul siptimanal sambata si
duminica.

Art.29. Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.30. (1) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24
de ore.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul previazut
la art.28, in luna urmétoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor la
salariul corespunzitor duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentard se acordd conform
Codului Muncii si Contractului colectiv de munei aplicabil;



(3) Orele suplimentare vor fi evidentiate in foaia de pontaj Intocmitd de seful ierarhic
superior si aprobatd de catre directorul-sef ocol al Regiei, sau dupd caz in condica de prezenti,
Intocmitd de compartimentul Secretariat si aprobaté de directorul-sef ocol al Regiei;

(4) Compensarea prin ore libere platite sau, dupd caz, plata orelor suplimentare se va face in
baza cererii angajatului intocmita anterior Implinirii termenului previzut la art.29, cu exceptia
situatiei previzuta la alin.(1). Cererea avizatd de seful ierarhic superior dupi o prealabila verificare
si aprobatd de directorul-gef ocol al Regiei, va fi comunicatd responsabilului cu derularea
programului de salarii de cétre responsabilul Resurse Umane;

(5) In situatia in care compensarea cu ore libere platite nu este posibild In termenul previzut
la art.28, activitatea angajatului neputdnd fi intreruptd, se va proceda la plata orelor suplimentare, la
propunerea gefului ierarhic superior, aprobati de directorul-gef ocol al Regiet;

(6) La Intocmirea pontajului, orele suplimentare se evidentiaza zilnic asa cum sunt realizate,
iar compensarea prin ore libere platite se va evidentia cu formularea “recuperare”;

Exemplu: 1. in situatia in care din cele 8 ore zilnice pontate trebuie si se recupereze 2 ore,
se vor ponta 6 ore, iar pentru cele 2 ore se va face mentiunea “recuperare”;

2. in situafia in care sunt lucrate si pontate intr-o zi 12 ore, urmitoarea zi va fi
urmatd de un repaus de 24 ore si va fi mentionata in pontaj ca “recuperare”;

(7) Prioritar, munca suplimentard se va compensa prin ore libere platite in urmitoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(8) Prin excepfie, in cazul In care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in
termenul de 90 de zile, in luna urmatoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin
addugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara se
acordd conform prevederilor contractului colectiv de munci aplicabil, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii - Legii nr.53/2003, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.31. (1) Repausul sdptdmanal este de 48 de ore consecutive, de regula simbiita si duminica.

2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbita §i duminica ar prejudicia interesul public sau
desfagurarea normald a activitatii, repausul siptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite de
comun acord cu angajatul, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1, 2, 6 51 7 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima $i a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(4) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(5) Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Art.32. (1) Dreptul la concediu de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.
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(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,

cu respectarea legii si a contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) Pentru angajatii Regiei, durata concediului de odihni este stabilitd in raport cu vechimea in
munca astfel:

A) functii de executie:

a) vechime de 1-7 ani........................... 21 zile lucratoare
b) vechime de 7-14 ani.......................... 23 zile lucritoare
c) vechimede 14-21 ani........................ 25 zile lucratoare
d) vechime de peste 21 ani.................. 27 zile lucratoare

B) functii de conducere:

a) vechime de 1-7 ani........................... 22 zile lucritoare
b) vechime de 7-14 ani......................... 24 zile lucratoare
c) vechime de 14-21 ani.............cooveeeen., 26 zile lucratoare
d) vechime de peste 21 ani.................. 28 zile lucratoare

(5) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munci in conditiile alin.23 din prezentul articol se considera perioade de activitate prestata.
(7) In situafia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul s efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc
maternal ori cea de iIngrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate si fie reprogramate,

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui In care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic (conform programarii concediilor
de odihnd) integral sau fractionat, astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(10) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu excepiia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cénd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(11) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(12) In cazuri excepfionale, bine motivate, salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna,
urmdnd ca efectuarea concediului sd se continue dupd rechemare ori salariatul si solicite alta
perioada pentru efectuarea acestuia.

(13) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanci
In cauzd, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(14) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
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(15) In afara concediului anual de odihna, salariatii au dreptul, conform legii, la un numar de zile de
concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, care se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatulul........oovvvii i 5 zile lucratoare;
b) casdtoria unui Copil.......ccovviiiiiiiiiii e 3 zile lucratoare;
c) decesul sotului (sotiei), copiilor, parintilor sau socrilor.......... 5 zile lucritoare;
d) decesul rudelor (frati, surori si bunici)............ccooevvieninn.n. 3 zile lucrétoare;
¢) nagterea unui copil (pentru parintele ce nu beneficiaza de concediu

de MaterNItate). .. ..vir e 5 zile lucritoare;
1) donatorii de SANGE........coveieiii i conform legii;
g) la schimbarea locului de munca in cadrul unitatii, cu mutarea

domictliului, in altd localitate. . ... ...ovevre e, 5 zile lucratoare.

(16) Acordarea zilelor libere platite se face pe baza de cerere scrisd, insotitd de acte doveditoare a
evenimentului invocat, dupi caz.
(17) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plétite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.
(18) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd previzutd in Contractul Colectiv de Munci, la solicitarea scrisd a
salariatului.
(19) Prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o
duratd mai mare decét cea prevazuta la pct.(17) din prezentul articol.
(20) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de Ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de
sdnatate fard plata contribufiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj §i indemnizatie pentru incapacitate temporari
de munci acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(21) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidarititii sociale si al ministrului sanatatii.
(22) in sensul prevederilor de la alin. 18-21 din prezentul articol, prin rudd se intelege fiul, fiica,
mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat.
(23) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de
o situafie de urgentd familiala cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(24) Absentarea de la locul de munca previzuta la alin.(23) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucrdtoare Intr-un an calendaristic.
(25) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizatd la alin.(23), in limita numarului de zile previzute la alin.(24).
(26) Salariatii au dreptul la concediu fara plata, in urmitoarele situatii:

a) pentru rezolvarea unor probleme personale, maximum 30 de zile pe an;

b) pentru completarea studiilor sau perfectionare profesionald, maximum 30 de zile pe an;

¢) Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat si tatil salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fira plati;

d) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 33 (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevézute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile si completirile ulterioare.



(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor In vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care oferd 7 ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

(4) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile si completirile ulterioare.

(5)Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea In muncai a salariatului.

Art34. (1) Salariafii au obligafia de a ingtiinfa Regia privind aparifia starii de incapacitate
temporard de muncd si de a transmite datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor
si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical.

(2) In situatia in care aparitia stérii de incapacitate temporard de munci a intervenit in zilele
declarate nelucritoare, salariatii au obligatia de a ingtiinta Regia in prima zi lucritoare.

(3) Salariatul are obligatia de a prezenta angajatorului certificatul de concediu medical pana
cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat concediul.

(4) Pentru persoanele asigurate aflate in incapacitate temporard de munca, care au urmat un
tratament in strdindtate pentru afectiuni care nu pot fi tratate in tard, precum si pentru cele care isi
pierd capacitatea de munca in timp ce se afli in alta tard in interes de serviciu sau in interes
personal, certificatele de concediu medical se elibereazi de citre casa de asigurari de sdndtate la
care angajatorul persoanei asigurate depune declaratia previzuti de Codul Fiscal sau de ciitre cea cu
care aceasta are incheiat contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sénatate, dupa caz.

(5) Certificatele de concediu medical previzute la alin(.3) se elibereazd, in baza actelor
doveditoare traduse §i autentificate sau in baza formularelor emise in baza acordurilor, intelegerilor,
conventiilor sau protocoalelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, dupa caz, persoanei
asigurate, precum si sotului/sotiei/rudelor de gradul I ale acesteia sau unei alte persoane
imputernicite de cétre aceasta in acest sens, lunar sau la sfarsitul tratamentului, dar nu mai tarziu de
15 zile de la data revenirii in tara.

CAPITOLUL VI. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA IN CADRUL REGIEI

Art.35. Angajatorul are obligatia:

a) sd asigure condifii normale de muncd in masura si prevind accidentele de muncd, Tmbolnivirile
profesionale si poluarea mediului.

b) s organizeze compartimentul de protectie a muncii si serviciul medical, in conditiile legii.

¢) angajarea si repartizarea personalului pe locuri de munci se vor face in functie de starea de
sandtate si de aptitudinile fizice si psihice ale solicitantilor, in raport cu particularitigile activitatii si
condifiile de munca impuse de viitorul loc de munci.

d) s asigure elaborarea i actualizarea normelor de tehnica securitatii si igiena muncii pe locuri de
muncd, instalafii, echipament, etc. conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in muncd, cu reglementdrile ulterioare si a Normelor Metodologlce de aplicare a prevederilor Legii
nr. 319/2006 si si le aduci la cunostin{a salariatilor prin modahta‘;lle prevézute de lege.

¢) pentru asigurarea condifiilor normale de munci, regia va adopta un program de mdsuri care sa
cuprinda: imbunétéfirea conditiilor de munci din cadrul acesteia, in functie de factorii nocivi si alte
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pericole, retehnologizarea si dotarea cu echipament de protectie, etapizat, cu prioritate la locurile de
muncd unde se depasesc valorile parametrilor admisi de normele nationale.

f) sa asigure acordarea echipamentului de lucru si de protectie adapatate fiecérui sezon, obligatoriu
si gratuit salariailor, materiale igienico-sanitare si alte drepturi stabilite pe locuri de muncé si
categorii de personal;

g) si asigure analizarea o datd pe trimestru si ori de cite ori este nevoie a cauzelor accidentelor de
muncd §i Imbolndvirilor profesionale si sd adopte mésuri corespunzitoare in vederea diminudrii
numdrului acestora.

h) sa asigure baza materiala si financiard pentru instruirea salariatilor asupra méasurilor de protectie
si securitate a muncii. Periodicitatea instruirii se face, potrivit legii, in functie de specificul muncii,
factorii de risc, etc., pe locuri de munci, pe baza unui program stabilit.

1) sd prezinte documentele si sé dea relatiile solicitate de inspectorii de protectie a muncii, in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii accidentelor de munca;

j) sd asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de protectie a muncii, cu prilejul
controalelor si al cercetdrii accidentelor de munci;

k) sa desemneze, la solicitarea inspectorilor de protectie a muncii, pe salariatii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

1) sd asigure protecfia maternitatii la locurile de munca conform, legislatiei in vigoare.

Art.36. Salariafii sunt obligati:

a) sd cunoascd si sa respecte integral normele de securitate si de igiend a muncii la locurile de
muncd §i sd ia masurile de aplicare a acestora;

b) sid foloseascd si sd iIntrefind in bune conditii echipamentele de protectie care le-au fost
incredintate;

c) si desfdsoare activitatea in aga fel incét sd nu expund la pericol de accidente sau imbolndvire
profesionald, atdt persoana proprie, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

d) sd aduci la cunostin{d conducétorului locului de muncd, de indatd, orice defecfiune tehnici sau
altd situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald precum si alte
accidente suferite de persoana proprie sau alte persoane participante la procesul de munci;

e) sa opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indatd conducatorul locului de munci;

f) sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art.37. Conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca,
personalul Regiei beneficiaza de prevederile acestui act normativ.

Art.38. (1) Prevederile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Legii nr. 319/2006 a
securitdfii §i séndtdfii in muncd, prevederile Normelor Proprii de Protectia Muncii, aprobate de
Consiliul de Administratic al Regiei Publice Locale a Padurilor Kronstadt R.A. precum si cu
celelalte prevederi legale incidente in domeniul securittii si sdnatitii in munca.

(2) Regia poate recurge la servicii externe care sd presteze servicii de protectie si prevenire in

domeniul securitd{ii si sanatafii in muncd, In temeiul Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in
muncd, cu modificdrile $i completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII. RE GULI PRIVIND RESPECTAREA PRIN CIPIULUT
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARIT ORICAREI FORME DE INCALCARLE A
DEMNITATII PERSONALULUI SALARIAT
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Art.39. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fajd de tofi
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fafd de un salariat, discriminare prin asociere, harfuire
sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de ras3, cetéfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasdturl genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizatd, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricfie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute 1n legislaia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe

(5) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(6) Harfuirea consta n orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevéizute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(7) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(&) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(9) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinfa unui
anumit Joc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor In
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(11) Orice tratament nefavorabil salariafilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitédrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 17 din prezentul regulament, este
interzis.

Art.40. (1) Constituie harfuire morald la locul de muncd si se sanciioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre
un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munc4, care s aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita,

b) comentarii verbale;

¢) acfiuni sau gesturi.

(2) Constituie hérfuire morala la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitii, integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
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angajafi, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In ingelesul legislatici in
vigoare, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morald. Niciun angajat
nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza ci a fost supus
sau cd a refuzat sd fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern aplicabil. Réspunderea disciplinard nu inldturd
raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(5) Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, si determine sau si indemne angajatii la sivarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

(6) Constituie victimizare §i se sanctioneazi contraventional conform prevederilor legale aplicabile,
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justifie cu privire la incdlcarea
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

Art.41. (1) Orice salariat care presteazd o muncid beneficiazd de condifii de muncéd adecvate
activitafii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate Tn muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a congtiingei sale, fara nicio discriminare.

(2) Orice salariatd gravidd si maméi sau care aldpteaza si care are raporturi de munca cu Regia
beneficiazd de madsurile de protectie socialda, conform reglementérilor legale in vigoare privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

(3) Specificul activitatilor desfasurate de citre Regie nu permite angajarea persoanelor cu handicap
dar aceasta respectd prevederile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

(4) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
muncd egald, dreptul la indemnizatii $i sporuri salariale, dreptul la negocieri colective si
individuale, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL VIII. EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT

Art.42. Angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajaii, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa 1i informeze sistematic pe angajati, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceeca ce
priveste respectarea egalitafii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

c) sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea héartuirii sexuale si de
orice altd naturd, la locul de munca.

CAP. IX. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art.43. Angajatorul are urmiitoarele obligatii:

a) sd adopte madsurile necesare astfel incéit sd prevind expunerea salariatelor gravide sau care
alapteaza la riscuri ce le pot afecta sindtatea si securitatea si sd nu constringd aceste persoane si
efectueze o munca ddundtoare sanatafii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut;



b) sa modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncd ale salariatelor gravide sau
care aldpteazd ori dacd nu este posibil, s le repartizeze la alt loc de muncé, fard riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea lor, conform recomanddarii medicului de medicina muncii, cu mentinerea
veniturilor salariale;
¢) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe
lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.
d) in cazul in care angajatorul nu poate asigura din motive justificate In mod obiectiv aceste
conditii, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal dar nu mai mult de 120 zile acordate de
cétre medicul de familie sau cel specialist;
e) sd acorde salariatelor care aldpteaza, In cursul programului de lucru, doud pauze pentru aldptare,
de cate o ord fiecare, pana la Tmplinirea varstei de lan a copilului, care vor include si timpul necesar
deplasdrii dus-intors la locul in care se géseste copilul. Aceste pauze pot fi1 inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului de muncd cu 2 ore zilnic;
f) pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.
g) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de muncd din motive de sdnéatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.
h) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligafia
sd il efectueze dupd nastere, 1n cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu duraté totald de 126 de
zile, de care beneficiazd salariatele n conditiile legii.
1) este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide sau care aldpteazd, din motive care au legaturd directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld In concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei/salariatului care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand
la 2 ani sau, In cazul copilului cu dizabilitati, In varsta de pana la 3 ani;
j) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.
k) interdictia prevazuta la art.43 lit. i) se extinde, o singura datd, cu pana la 6 luni dupi revenirea
salariatei In unitate.
1) dispozitiile art. 43 lit. 1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

CAP.X. DESFAVS URAREA RAPORTURILOR PROFESIONALE
A. Incheierea contractului individual de muncd

Art.44. (1) Referitor la personalul angajat in cadrul Regiei, cadrul legal general aplicabil il
constituie Legea nr.53/2003 (Codul Muncii)- Republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.
(1) Pentru personalul de specialitate silvica se aplicd si prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 59/2000 privind statutul personalului silvic, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art.45, Incadrarea in muncd se realizeazd prin concurs sau examen organizat pentru posturile
vacante indiferent de durata contractului individual de muncd, luidnd in considerare exceptiile
prevazute Tn prezentul Regulament si Regulamentul de organizare gi desfisurare a
concursurilor/examenelor la nivelul regiei.
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Art.46. Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoand fizicd,
denumitd salariat, se obligd s presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art.47. Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de munca.

Art.48. (1) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de muncéd se poate incheia si pe duratd determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art.49. (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de muncé in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitdti potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu 1i sunt periclitate sénatatea,
dezvoltarea si pregétirea profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor care beneficiaza de tutela speciald este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatimatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea vérstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotédrare a Guvernului.

Art.50. Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de

munci in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art.51. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului pértilor, in formé
scrisd, in limba roména, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii de cétre salariat. Obligatia
de incheiere a contractului individual de munca in formé scrisi revine angajatorului.

(2) Anterior nceperii activitafii, contractul individual de munca se inregistreazd in registrul general
de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncé cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s& inméaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sd pastreze la locul de muncd o copie a contractului individual de
muncd pentru salariafii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestaté in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile fdrd platd pentru formare profesionald
acordate la solicitarea salariatului, conform legislatiei in vigoare;

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca 1i conferd salariatului vechime in
munca.

Art.52, (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele esentiale pe care intenfioneaza si le inscrie in contract sau sd le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatului se considera
indeplinitd de cdtre angajator la momentul semnérii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmétoarele elemente:

a) identitatea parilor;

18



b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfagoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si dacd deplasarea Intre acestea este asiguratd sau
decontata de cétre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului,

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporaré,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul i metoda de platé;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi gi/sau ore/saptdmana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum §i, dacd este cazul, modalitafile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncd ale salariatului;
n) durata si condifiile perioadei de probd, dacd exista,

0) procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cénd acestea constituie avantaje in bani
acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitdtii profesionale a acestuia, dupd
caz.

(4) Elementele din informarea prevazutd la alin. (3) trebuie sd se regdseascd si in confinutul
contractului individual de muncd, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, anterior
producerii modificarii, cu excepfia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

Art.53. (1) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de muncé, oricare dintre pérti poate fi asistatd de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este, conform propriei opfiuni, cu respectarea prevederilor alin.(2).

(2) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncé sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

Art.54. (1) In afara clauzelor esentiale previzute la art.52, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurentd ;

¢) clauza de mobilitate ;

d) clauza de confidentialitate.
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Art.55. (1) Pentru silvic personalul angajat cu contract individual de muncd, principiile care stau la
baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea atributiilor de serviciu sunt: imparfialitatea,
integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public,

(2) Personalul silvic angajat cu contract individual de muncd se afld in conflict de interese in
situatia in care, in exercitarea functiei, acesta are un interes personal de naturd patrimoniala care ar
putea influen{a indeplinirea, cu obiectivitate, a atributiilor care i revin potrivit Constitufiei si altor
acte normative, contractului colectiv de muncd si/sau contractului individual de muncd, fisei
postului sau contractului de mandat, dupd caz.

(3) Personalul silvic angajat cu contract individual de munca este in conflict de interese dacé se afld
in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si 1a decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de sof
sau ruda de gradul I,

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenfa deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei.

(4) Calitatea de personal silvic angajat al R.P.L.P. Kronstadt R.A. este incompatibild cu aceea de
proprietar, membru asociat sau de salariat al unei societdfi comerciale care desfasoard activitate
concurentiald sau cu care sunt stabilite relatii contractuale. Incompatibilitatea are loc si atunci cénd
membrii de familie ai personalului silvic se afld in una dintre situatiile de proprietar sau de membru
asociat al unei asemenca societati comerciale. Prin familie se intelege: sotul, sotia, copiii si parin{ii
sotilor, care locuiesc si gospodéresc impreund.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese, asa cum este definit la alin. (3) si (4), salariatul in
cauzd, care are calitatea de personal silvic angajat cu contract individual de muncd, este obligat sd
se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii gi sé il
informeze, de indata, pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de
la data luarii la cunostinta.

(6) In cazurile prevazute la alin. (5), directorul-sef ocol al Regiei, la propunerea sefului ierarhic
ciruia 1i este subordonat direct salariatul in cauzi, va desemna un alt salariat, care are competenta
necesara.

(7) Incalcarea dispozitiilor alin. (S) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard, administrativa,
civila ori penald, potrivit legii.

(8) Prevederile prezentului articol se completeaza cu prevederile procedurilor interne aplicabile,
incheiate la nivelul Regiei si comunicate salariatilor.

Art.56. (1) O persoand poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul cd cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanc{iunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului muncii férd certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art.57. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitifii dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand
expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situafii;

b) in cazul detasirii sau trecerii in alt loc de munci ori in alta activitate, dacd se schimba condifiile
de munci;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de muncé temporara,
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d) periodic, in cazul celor care lucreazd in unitdi fard factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de vArstd, sex si stare de sdndtate, potrivit reglementérilor din contractele
colective de muncd.

Art.58. (1) Contractul individual de muncd se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Modalititile in care urmeazi si se realizeze verificarea prevdzutd la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul personalului silvic, in regulamentul intern si
reglementdrile interne, in mésura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii s
angajatori, dar numai cu privire la activitdfile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Art.59. (1) Incadrarea salariatilor la Regie se face numai prin concurs sau examen, dupi caz, fiind
aplicate exceptiile prevazute in prezentul Regulament.

(2) Posturile vacante sau temporar vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
functie de necesitati.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in muncéa se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfigurare a concursului/examenului se stabilesc prin
Regulamentul aprobat de Consiliul de Administrafie.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), regia poate angaja personal in situafia in care aceasta se
regiseste in prevederile art. 83 lit.h) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare, in cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru
desfasurarea unor lucriri, proiecte sau programe, situafie in care selectia personalului se face in
cadrul procedurilor/etapelor de analizare §i aprobare a proiectului.

(6) Prin execptie, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei funcii din
cadrul regiei se poate face in mod direct, fiird concurs sau examen organizat de regie, in situatiile in
care selectia personalului se face de citre o altd autoritate publica (ex. in vederea deruldrii unui
proiect, etc).

(61) Prin exceptie, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii din
cadrul regiei se poate face in mod direct, fard concurs sau examen organizat de regie, in situatiile in
care postul care urmeazid a fi ocupat in aceastd modalitate, a fost scos la concurs cu respectarca
conditiilor de publicitate si a altor conditii aplicabile, reglementate de Regulamentului de
Organizare si Desfasurare a Concursurilor/Examenelor la nivelul Regiei Publice Locale a Padurilor
Kronstadt R.A., in cadrul procedurii de scoatere la concurs, nefiind inscris niciun candidat. Postul
vacant sau temporar vacant se poate ocupa in modalitatea prevazutd in prezentul alineat, intr-o
perioadd de 4 luni, calculate de la data intocmirii procesului verbal al Comisiei de concurs cu
referire la lipsa candidatului.

(62) Persoana care urmeazi a ocupa un post vacant sau temporar vacant in modalitatea previzutd la
alin. (6)), trebuie si indeplineascd conditiile generale si specifice, stabilite pentru ocuparea
respectivului post/functii, ludnd in considerare eventualele dispense acordate de lege.

(7) Personalul angajat in cadrul regiei poate solicita trecerea pe un post vacant, care ii asigurd
conditii de munc# mai favorabile, in mod direct fard examen, in situatia in care indeplineste
conditiile ocupdrii postului respectiv si in conditiile stabilite de Codul Muncii- Legea nr. 53/2003,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. Trecerea se face prin decizia Directorului-Sef
ocol si a actului aditional la contractul individual de munca.
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(8) In cazul in care exista doua persoane care solicita trecerea pe acelasi post vacant, care i asigurd
conditii de muncd mai favorabile, in situatia in care indeplineste condifiile ocuparii postului
previzute la alin. (4), trecerea pe postul respectiv se va face prin concurs.

(9) Personalul din cadrul regiei, mentionat la alin. (5) va depune o cerere prin care solicitd trecerea
pe acel post mai favorabil si nu va depune dosarul de concurs prevazut in prezentul Regulament.
(10) Desfasurarea concursului pentru personalul prevazut la alin. (5) se va face astfel:

a) se depune o cerere la Compartimentul Secretariat;

b) se stabileste comisia de concurs in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data depunerii
cererilor;

b) comisia de concurs stabileste data concursului si bibliografia cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de desfasurarea concursului;

d) comisia de concurs stabileste probele/subiectele de concurs, iar rezultatele concursulul se
comunicd in maximum 2 zile lucritoare de la finalizarea acestora, prin comunicare telefonica sau -
mail.

e) procedura de contestatii este cea prevazutd in prezentul Regulament.

(11) In vederea stabilirii aplicabilitatii prevazute la alin.(4) sau (5), conducerca regiei, prin
Directorul-Sef Ocol va notifica personalul cu privire la existenta postului vacant.

(12) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor cazurilor referitoare la ocuparea unui post
vacant din organigrama regiei si care nu se incadreazd in exceptiile mentionate la art.1 s$i pentru
care este stabilitd procedurd separatd.

Art.60. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierca contractului individual de
munci se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funciiile de conducere.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la inifiativa oricareia dintre parti, fara a f1 necesara
motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pentru absolventii institutiilor de invi{imant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin
legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care
este vizatd de inspectoratul teritorial de muncd in a ciirui razi teritoriald de competentd acesta isi are
sediul.

(5) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (4) se reglementeaza prin lege speciala.

Art.61. (1) Pe durata executirii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita decat o
singurd perioadd de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situafia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase.

(3) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.62. Perioada in care se pot face angajiri succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.63. (1) Regia are infiin{at registrul general de evidenta a salariailor, in format electronic.
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(2) Registrul general de evidentd a salariafilor este Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd
Brasov, sub Nr. 10408/31.08.2003.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariafilor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificagiei Clasificarii ocupafiilor din Romania sau altor
acte normative, nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munca,
salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada i cauzele de suspendare a contractului individual
de muncd, perioada detagdrii §i data Incetdrii contractului individual de munca.
(4) Registrul general de eviden{d a salariatilor este péstrat la sediul angajatorului, in format
electronic, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de muncé sau oricérei alte autoritati care il
solicits, In conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sd elibereze un
document care si ateste activitatea desfisurati de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea n
muncd, in meserie si in specialitate.

(6) Registrul general de evidentd a salariafilor este accesibil online pentru salariati/fosti salariafi, in
privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea, descarcarea si tiparirea
acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui extras din registru.

(7) Vechimea in munci si/sau in specialitate poate fi doveditd si cu extrasul prevazut la alin. (6), in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.

(8) In cazul incetrii activitaii angajatorului, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la
autoritatea publicd competents, potrivit legii, In a cérei raza teritoriald se afla sediul sau domiciliul
angajatorului, dupd caz.

(9) In cazul in care angajatorul se afla in procedurd de insolventd, faliment sau lichidare conform
prevederilor legale in vigoare, administratorul judiciar sau, dupd caz, lichidatorul judiciar este
obligat si elibereze salariafilor un document care sa ateste activitatea desfisuratd de acestia,
conform prevederilor alin. (5), si inceteze §i sd transmitd in registrul general de eviden{d a
salariafilor incetarea contractelor individuale de munca.

(10) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor, inregistrarile care se
efectueazs, conditiile privind accesul online al salariagilor sau al fostilor salariafi la datele din
registru, inclusiv conditiile privind dovada vechimii in muncé si/sau in specialitate potrivit alin. (7),
precum si orice alte elemente in legaturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Art.64. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munci, fara suprapunerea programului de muncd, beneficiind de
salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situafiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitafi
pentru cumulul unor functii.

B. Executarea contractului individual de muncd

Art.65. Drepturile si obligatiile privind relafiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in baza contractului colectiv de muncé aplicabil si al contractelor
individuale de munca.

Art.66. (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.;

(2) In interpretarea si aplicarea dispozifiilor art. 10, art. 38, art. 57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin.
(3) si (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
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ulterioare, stipularea clauzei penale in contractul individual de muncéd sau intr-un act adifional al
acestuia, prin care este evaluatil paguba produsi angajatorului de salariat din vina si in legéturd cu
munca sa, este interzisi si este sancfionata cu nulitatea clauzei astfel negociate.

C. Modificarea contractului individual de muncd

Art.67. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor;
(2) Cu titlu de exceptic, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild
numai in cazurile si in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003- Codul Muncii republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.68. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de muncé decét cel prevazut in contractul individual de munca.
(2) Pe durata delegirii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute 1n contractul individual de munca.

D. Suspendarea contractului individual de muncd

Art.69. (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3) Pe pericada suspendirii contractului individual de muncd, exceptind suspendarea de drept
previzutd la art.50 lit. a), b) si ¢) din Codul Muncii, (concediu de maternitate, concediu pentru
incapacitate temporard de muncd si carantind), nu se acordd drepturile prevazute in contractul
colectiv de munci, aplicabil si la care se face referire in art.49 alin (3) din Codul Muncii.

4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de
incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspendd toate termenele carc au
legitura cu Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteazd de drept.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap,
pénd la Implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;
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¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual
de munca, precum si prin regulamentul intern.

(9) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (7)
silaart.31 alin.(18) ori absentirii de la locul de munca in conditiile prevazute la art. 31 alin(23) se
mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

E. Incetarea contractului individual de muncd

Art. 70. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

F. Concedierea

Art.71.(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncad din iniiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art.72.(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitiii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activita{ii ca urmare a instituirii carantine;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mésura in care angajatorul a luat cunostin{a de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de péna la 2 ani sau, in cazul copilulul
cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pdnd la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de
la locul de muncd in conditiile reglementate la art. art.31 alin.(23).

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

G. Dreptul la preaviz

Art.73 (1) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascd
atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu
poate mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,
beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate mai mic de 20 de zile lucrétoare.
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(3) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatului, acestea beneficiazd de
dreptul la un preaviz ce nu poate mai mic de 20 de zile lucritoare.

(4) Termenul de preaviz in cazul demisiei nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care
ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua s isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona firi preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligafitle asumate
prin contractul individual de munca.

H. Salarizarea

Art.74.(1) Salariul reprezinti contraprestafia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisda orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

Art.75. Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Art.76. Salariile se plitesc inaintea oriciror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art.77. (1) Nivelurile salariale minime si maxime se stabilesc prin contractele colective de munca
aplicabile.
(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator i salariat.

Art.78. (1) Salariul este confidenfial, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialiti{ii, exceptdnd comunicarea acestuia in situafiile previzute de lege,
organelor de control competente precum si in necesitatea folosirii informatiilor referitoare la salariu
cu ocazia fundamentarii documentelor intocmite de regie (ex. BVC al Regiet).

(2) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusi sindicatelor sau, dupd caz, in strictd legaturd cu interesele acestora si in relafia lor
directd cu angajatorul.

Art.79. (1) Salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata, corespunzétor programului normal
de munci, se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor.
(2) In cazul in care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul
de bazd minim brut orar se calculeazd prin raportarea salariului de bazd minim brut pe tard la
numirul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(3) Angajatorul este obligat si garanteze in platd un salariu brut lunar cel pufin egal cu salariul de
bazd minim brut pe fard. Aceste dispozifii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru,
in cadrul programului, dar nu poate si 1si desfisoare activitatea din motive neimputabile acestuia,
cu exceptia grevei.
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(4) Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asiguréri sociale urmatoarele venituri
cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului
de munca ocupat potrivit legii:

a) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajaii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel
cum este previzut in contractul de muncd, regulamentul intern, in limita unui plafon anual, pentru
fiecare angajat, reprezentind nivelul unui cstig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate;

b) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitafilor sportive in vederea practicirii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale
ciiror activitii sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum §i contravaloarea
abonamentelor, oferite de acelagi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de
intermediar, ce includ atdt servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitaile sportive, in
vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului in lei anual stabilit de
legislatia in vigoare, pentru fiecare persoana.

L Obiectivele de performantd. Criteriile de evaluare. Evaluarea performangelor profesionale
individuale

Art.80. (1) Obiectivele de performanti stabilite la nivelul Regiei sunt urmétoarele:

1. Realizarea in termen a atributiilor corespunzatoare fisei postului;

2. Indeplinirea in termen a atribufiilor de serviciu a caror rezolvare necesitd
conlucrare/colaborare intre diverse compartimente ale Regiei;

3. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitafile curente;

4. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitafii desfasurate;

5. Gasirea unor ciii de optimizare a activitétii desfagurate;

6. Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor;

7. Cunoasterea si aplicarea corectd a prevederilor normative incidente domeniului de
activitate;

8. Respectarea sarcinilor de serviciu, a atributiilor prevdzute in fisa postului si a
Regulamentului Intern.

(2) Criteriile de evaluare a salariatilor cu funcfii de conducere - director-gef ocol, stabilite la nivelul
Regiei, sunt urmétoarele:

| Modul de indeplinire a sarcinilor indatoririlor si responsabilititilor inscrise in fisa
postului:
1. Gradul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de serviciu
2. Operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor
3. Calitatea indeplinirii lucrarilor inscrise in fisa postului
II Nivelul cunostintelor si deprinderilor specifice, raportat la cerintele postului
1. Dezvoltarea nivelului de cunostinte prin intermediul perfecfionarii
profesionale continue
2. Aplicarea expertizei tehnice specializatd si detaliatd
3. Interesul si preocuparea pentru acumularea de noi cunostinte in

domeniul de activitate
111 Aptitudinile personale si respectarea normelor de eticd si deontologic profesionala
Capacitatea de relationare i munca in echipa
Respectarea valorilor si eticii profesionale
Principialitate, obiectivitate si onestitate

W N —
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IV Capacititile manageriale

1. Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transforma In practicd
si de a o sustine

2. Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor
in soluii optime

3 Capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,

precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

(3) Criteriile de evaluare a salariagilor cu functii de conducere, stabilite la nivelul Regiei sunt
urmétoarele:

I Modul de indeplinire a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitiitilor inscrise in fisa
postului
1. Gradul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de serviciu
2. Operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor
3. Calitatea indeplinirii lucrarilor inscrise in figa postului
I Nivelul cunostintelor si deprinderilor specifice, raportat la cerintele postului
1. Dezvoltarea nivelului de cunostinte prin intermediul perfecfiondrii
profesionale continue
2. Aplicarea expertizei tehnice specializatd si detaliatd
3. Interesul si preocuparea pentru acumularea de noi cunostinte in

domeniul de activitate
111 Aptitudinile personale si respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
ls Capacitatea de relationare si munca in echipd

2. Respectarea valorilor si eticii profesionale

3. Principialitate, obiectivitate si onestitate

v Aptitudinile organizatorice

Ii; Abilitatea de a crea o viziune realist, de o transforma in practicd si de a o sustine

2 Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii optime
3. capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine

(4) Criteriile de evaluare a salariatilor cu functii de execufie, stabilite la nivelul Regiei, sunt
urmatoarele:

| Modul de indeplinire a sarcinilor indatoririlor si responsabilititilor inscrise in fisa
postului:
i, Gradul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de serviciu
2. Operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor
3. Calitatea indeplinirii lucrarilor inscrise in fisa postului
II Nivelul cunostintelor si deprinderilor specifice, raportat la cerintele postului
1. Dezvoltarea nivelului de cunostinte prin intermediul perfectiondrii
profesionale continue
2. Aplicarea expertizei tehnice specializatd si detaliatd
3. Interesul si preocuparea pentru acumularea de noi cunostinge

in domeniu de activitate
11 Aptitudinile personale si respectarea normelor de etici si deontologie profesionala
Capacitatea de relationare i munca in echipa
Respectarea valorilor si eticii profesionale
Principialitate, obiectivitate si onestitate

W
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Art.81. (1) Pentru personalul angajat in cadrul Regiei se intocmeste in prima lund a fiecdrui an,
“Fisa de evaluare” pentru anul precedent.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic i
obiectiv a randamentului, a calititii muncii, a comportamentului, a inifiativei, a eficienfei si
creativitatii, pentru fiecare salariat.

(3) Masurarea si evaluarea performantelor profesionale individuale este un proces continuu,
coordonat de citre responsabilul resurse umane.

(4) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performangelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine”, “bine”,“satisfacator” sau
“nesatisfdcator”.

(5) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1-31 ianuarie a fiecdrui an. Perioada evaluatd este
cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea

(6) Persoanele care au calitatea de evaluator, in baza deciziilor emise de citre directorul-sef ocol al
Regiei, completeazd fisele de evaluare astfel:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) stabilesc calificativul de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) punctajul acordat fiecdrui indicator de evaluare, punctajul general, constatdrile si
concluziile evaluarii si calificativul se consemneaza in documentul de evaluare a activitdfii;

d) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmdtor perioadei
evaluate:

e) fisele de evaluare completate de persoanele care au calitatea de evaluator vor fi aprobate
de directorul-sef ocol al Regiei iar in cazul neaprobarii de catre directorul-sef al Regiei, fisele de
evaluare se vor restitui comisiei de evaluare cu motivarea aferentd neaprobarii.

f) in conformitate cu organigrama R.P.L.P. Kronstadt R.A., personalul aflat in subordinea
directd a directorului-sef ocol, va fi evaluat de cétre acesta, ca sef ierarhic superior;

g) membrii C.A. nu pot fi evaluati de catre directorul-sef ocol al regiei, ci de cétre comisia
de evaluare; fisele de evaluare ale acestora vor fi aprobate de cétre directorul-sef ocol al Regiei.

(7) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul, sau, dupd caz, membrii comisiei vor proceda la
notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea pentru fiecare criteriu a unui punctaj de
lalla10.

(8) In conformitate cu organigrama R.P.L.P. Kronstadt R.A., personalul aflat in subordinea directd a
directorului-sef ocol, va fi evaluat de citre acesta, ca sef ierarhic superior.

(9) Semnificatia punctajelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim i nota 10 - nivel maxim.

(10) Pentru calificativul final se face media aritmeticd a punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu
ca urmare a aprecierii acestora.

(11) In functie de punctajul general obfinut, angajatorul stabileste urmatoarele calificative: «foarte
biney, «biney, «satisfacdtor», «nesatisfacatory,

(12) Personalul nemultumit de evaluarea anuald poate face contestatie in termen de 10 zile de la
data ludrii la cunostin{d, sub semniturd. Contestagia va fi solutionatd in termen de 30 de zile de la
inregistrare de citre organul ierarhic superior celui care a aprobat rezultatul evaluirii anuale.

(13) Rezultatul contestafiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(14)Personalul nemulfumit de rdspunsul la contestatie se poate adresa instanfelor judecatoresti
competente, conform legii.

(15) In cazul salariatilor neevaluati, se va intocmi o notd cu privire la motivul neevaludrii §i data la
care vor fi efectuate evaluarile restante

(16) Fisa de evaluare poate fi modificatd ca urmare a solutiondrii contestatiei depuse de salariatul
evaluat, in favoarea acestuia si/sau ca urmare a punerii In aplicare a hotérarilor de judecata, conform
legii.
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(17) Fisa de evaluare modificatd se aduce la cunostinta salariatului evaluat in termende S zile
calendaristice.

J. Contractul individual de muncd cu timp partial

Art.82. (1) Salariatul cu fractiune de norm este salariatul al cirui numar de ore normale de lucru,
calculate sdptimanal sau ca medie lunard, este inferior numérului de ore normale de lucru al unui
salariat cu norm Intreagd comparabil.

(2) Angajatorul poate incadra salariafi cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca
pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de muncd cu
timp partial.

(2) Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de muncd, presteazd aceeasi activitate sau una similard cu cea a salariatului
angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avindu-se in vedere si alte considerente,
cum ar fi vechimea In munci si calificarea/aptitudinile profesionale.

K. Munca la domiciliu

Art.83. (1) Sunt considerafi salariafi cu munca la domiciliu acei salariafi care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o defin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariafii cu munca la domiciliu 1si
stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

(4) Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in formai scrisd si contine, in afara
elementelor previzute la art. 52 alin. (3), urmétoarele:

a) precizarea expresd ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea salariatului sdu si
modalitatea concretd de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe
care le realizeaza.

(5) Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice funcgiei, ocupaiei sau meseriei pe care o define in alt loc decat
locul de munca organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

Art. 84 (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege si
prin contractele colective de muncd aplicabile salariatilor al cdror loc de munca este la sediul
angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munci si/sau prin contractele individuale de munca se pot stabili si
alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

(4) Salariatii Regiei cu munca la domiciliu vor respecta Procedura operafionald Intocmitd in acest
sens.

CAPITOLUIL XI. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN REGIE
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Art.85. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legit,
sanctiuni disciplinare salariatilor s&i ori de cte ori constatd cd acestia au sdvérsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legturd cu munca §i care consta intr-o acfiune sau inacfiune
savarsita cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele §i
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.86. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sancfiune.

Art.87. Comportamentul personalului salariat trebuie si se caracterizeze prin disciplind §i prin
respectarea dispoziiilor/sarcinilor trasate de seful ierarhic superior sau directorul -gef ocol al
Regiei, in mod clar si fard echivoc, scrise/sau verbale, in functie de caz, referitoare la executarea
sarcinilor de serviciu, conform fisei postului. In relatiile cu cetifenii, personalul Regiei trebuie si
dea dovada de solicitudine si sd aib3 o atitudine corectd si demna.

Art.88. Personalul Regiei este obligat ca in timpul exercitirii atribufiilor de serviciu sa poarte
uniforma de serviciu.

Art.89. Personalului Regici aflat in exercitiul atributiilor de serviciu 1i este interzis sa exccute
lucréri sau sa desfisoare activitifi care contravin atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL XII. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI DE ALTA SPECIALITATE DECAT CEA SILVICA

Art. 90. (1) Abaterile disciplinare sivarsite de personalul de alt specialitate decat cea silvicd sunt
cercetate de Consiliul de disciplind constituit la nivelul Regiei pentru aceasta, prin Decizie a
Directorului-Sef Ocol.

(2) Consiliul de discipling din cadrul Regiei analizeaza cazurile pentru care are competenia stabilitd
potrivit reglementrilor legale aplicabile si/sau reglementdrilor interne aplicabile, conform legii;

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(4) Consiliul de disciplina poate fi sesizat de orice persoand care se considerd vitdmata prin fapta
unei persoane angajate in cadrul Regiei sau de cétre directorul-gef ocol al Regiei, atunci cand i s-a
adus la cunostinti despre abaterile disciplinare constatate §i stabilite in sarcina unui angajat prin
acte de verificare sau control. Directorul-sef ocol al Regiei poate sesiza Consiliul de disciplind
atunci cand a constatat personal abaterile disciplinare.

(5) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre Consiliul de discipling, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (5) fdrd un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(7) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd susfind toate
apardrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
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catre un consultant extern specializat in legislaia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului
al cdrui membru este.

Art.91. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competen{a instantelor
judecitoresti, care pot i sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre angajator a
modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin.(1).

Art.92.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul salariatului de altd specialitate
decét cea silvicd, in situatia 1n care salariatul a sdvarsit o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile, acolo unde este cazul;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
3lunicus - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisé, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sadvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avAndu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovétie al salariatului,

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.93. Constituie abateri disciplinare:

a) manifestirile care aduc atingere onoarei sau probitatii profesionale ori prestigiului domeniului in
care angajatul isi desfisoara activitatea, savarsite in exercitarea sau in afara exercitdrii atribufiilor
de serviciu;

b) nerespectarea codului de eticd si de deontologie profesionald si a altor reglementdri In acest sens,
stabilite la nivel de unitate si/sau aplicabile prin dispozitii legale specifice;

¢) atitudinile nedemne si fird a avea o justificare in timpul exercitérii atributiilor de serviciu fa{d de
colegi, personalul subordonat, alte persoane;

d) desfasurarea de activititi publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice In
timpul exercitérii atributiilor de serviciu,

e) refuzul nejustificat de a Indeplini o indatorire de serviciu, cu exceptia cazului in care aceasta este
abuzivi si ilegald si/sau excede atributiilor prevazute in figa postului;

) nerespectarea dispozitiilor scrise date de seful ierarhic superior, cu exceptia cazului in care
acestea sunt abuzive si ilegale;

g) nerespectarea, in mod repetat si din motive imputabile salariatului, a dispozitiilor legale ori
intdrzierea repetata in efectuarea lucrarilor, din motive imputabile acestuia;

h) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitdfii lucrdrilor care au acest caracter,
precum si a altor informatii de aceeasi naturd de care a luat cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu, cu exceptia celor de interes public, in conditiile legii;

i)absente nemotivate de la serviciu, In mod repetat si prin care se afecteaza in mod direct activitatea
Regiei;
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j) nerespectarea, in mod nejustificat, a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter administrativ dispuse
de directorul-sef ocol al Regiei ori a altor obligatii cu caracter administrativ stabilite de lege sau
regulamente, cu execptia cazului in care acestea sunt abuzive si ilegale si/sau excede atributiilor
previzute in fisa postului;

k) exercitarea atributiilor de serviciu cu rea-credin{d sau grava neglijenta.

Art.94. Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.95. Consiliul de Disciplind din cadrul Regiei analizeazd cazurile pentru care are competen{a
stabilita potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completrile
ulterioare si a altor reglementéri legale aplicabile.

Art.96. Procedura aplicabild in cazul abaterilor disciplinare —sdvérsite de personalul de altd
specialitate decat cea silvicd, in sensul constatdrii, cercetarii si sanctiondrii acestora, este cea
stabilita de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare,
aceasta putdnd fi completatd prin regulament/procedurd interné cu privire la aceasta.

Art.97. Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu dispozitiile legale aplicabile §i cu
reglementdrile interne emise de Regie in acest sens.

CAPITOLUL XIII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DIS CIPLINARA
APLICABILA PERSONALULUI SILVIC

Art.98.(1) Abaterile disciplinare savarsite de personalul silvic sunt cercetate de un Consiliu de
Disciplin constituit la nivelul Regiei pentru aceasta, prin Decizie a Directorului-Sef Ocol.

(2) Personalul silvic raspunde disciplinar pentru incalcarea prevederilor legale, regulamentului
intern, contractului individual de muncd sau contractului colectiv de muncd aplicabil, altor
reglementiri interne aplicabile, ordinelor si dispoziiilor legale ale sefului ierarhic superior, precum
si pentru nerespectarea codului de eticd si deontologie profesionald al personalului silvic si a
statutului personalului silvic.

(3) Pentru sivarsirea abaterilor disciplinare prevdzute la alin. (2), personalului silvic angajat cu
contract individual de munci i se aplica sanctiunile previzute in Statutul personalului Silvic si
completate cu legislatia conexa.

Art.99. Constatarea sivarsirii abaterilor, cercetarea disciplinard a personalului silvic si aplicarea
sanctiunilor se face in conformitate cu legislatia specifica aplicabild si cu etapele si modul de
desfasurare a cercetdrii stabilite prin aceasta.

Art.100. Pentru personalul silvic angajat cu contract individual de munca, abaterile disciplinare
sunt cele stabilite prin 0.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul personalului Silvic, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art.101. Angajatorul poate concedia salariatul care inregistreazd pagube, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

Art.102. Consiliul de Disciplind din cadrul Regiei analizeazd cazurile pentru care are competenta
stabilita potrivit Statutului Personalului Silvic si altor reglementéri legale aplicabile.
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Art.103. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Ordonanjei de Urgentd a
Guvernului nr. 59/2000 privind statutul personalului silvic, cu modificdrile si completérile
ulterioare si prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile §i
completarile ulterioare si legislatia conex precum si cu regulamentele/procedurile interne intocmite
la nivelul Regiei, aplicabile in acest sens.

CAPITOLUL XIV. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art.104. (1) In cazul sesizirilor primite la Regie conform rezolutiei menfionate pe petifie, de catre
directorul-sef ocol, se va comunica raspunsul petitionarului in termen legal de la data inregistrarii
petitiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila,

(2) Raportul sintezi intocmit cu ocazia verificdrilor efectuate in baza aspectelor sesizate sau a
controalelor tematice ordonate de directorul-sef ocol al Regiei Impreund cu nota de constatare si
toate anexele acesteia, care compun dosarul de control, vor fi depuse la Secretariat, In termenul
acordat, cu propuneri ferme si obiective, in functie de gravitatea faptelor constatate. Toate filele
care intrd in componenta dosarului de control, vor fi numerotate, precizandu-se in raportul sinteza al
acestuia numarul de file ale dosarului si anexele cerute de solutionarea corectd a petifiei;

(3) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit prevederilor legislagici muncii,
urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petiiilor;

b) interventiile sau stiruinfele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

¢) primirea direct de la petitionar a unei petifii, in vederea rezolvarii si solufionarea acesteia, fard a
fi repartizatd de directorul-sef ocol al Regiei i fard cunostinta acestuia ;

(4) Prevederile de mai sus se aplicd personalului angajat al Regiei.

CAPITOLUL XV. CIRCUITUL CORESPONDENTEI (DOCUMENTELOR IN REGIE)

Art.105. (1) Orice document adresat conducerii Regiei, directorul-sef ocol al Regici sau
oficiilor/compartimentelor de specialitate de cdtre persoane fizice si juridice, din afara Regiei, se
inregistreazi si se dateazi in ,,Programul electronic de registraturd”, instituit in acest scop;

(2) Orice document emis de citre Regie citre persoane fizice sau juridice se evidentiaza in
“Programul electronic de registraturd ", prin numerotare i datare;

(3) Orice document cu caracter intern emis de oficiile/compartimentele/districtele, etc. din structura
organizatorici a Regiei se va.2023 evidentia in “Programul electronic de registraturd”, prin
numerotare si datare;

(4) Documentele elaborate vor fi semnate de citre cei care le-au intocmit si vor purta in mod
obligatoriu numele, prenumele si semnatura celui care le-a redactat.

Art.106. (1) Petitiile primite la Regie vor fi solutionate in termen legal, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(2) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea, sau propunerea formulati in scris ori prin
postd electronic#, pe care un cetdfean sau organizatie legal constituitd o poate adresa autoritéfilor si
institutiilor publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe centrale, companiilor si societagilor nationale, societétilor comerciale de interes
judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in continuare autoritdfi si institutii
publice.
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(3) Valorificarea materialului lemnos cétre populatie se face conform ”Regulamentului privind
valorificarea prin vinzare directd de cdtre Regia Publicd Locald a Pddurilor Kronstadt R.A.
Brasov, a lemnului fasonat provenit din fondul forestier proprietate publicd a Municipiului
Brasov ”

Art.107. (1) Documentele care, potrivit prevederilor legale in vigoare, trebuie si poarte viza de
Control Financiar Preventiv sau Controlul Financiar de Gestiune, vor fi vizate de persoanele
responsabile cu aplicarea vizei respective. Documnentele care prin continutul lor intrd in sfera de
activitate a consilierului juridic vor fi semnate de cétre acesta.

(2) Orice alte documente inaintate spre aprobare conducerii Regiei si care se referd la aspecte de
ordin financiar vor purta viza Contabilului Sef sau al inlocuitorulut acestuia, dupd caz.

(3) Documentele inaintate spre aprobare Consiliului de Administrafie vor fi semnate de persoana
care le initiaza, asumandu-si rdspunderea pentru necesitatea si oportunitatea solicitérii. Consiliul de
Administratie isi va desfasura activitatea in sedinte lunare, cu caracter ordinar si ori de céte ori este
nevoie, prin sedinte cu caracter extraordinar.

(4) Personalul incadrat pe postul de sef distric si personalul care define condicad de serviciu, au
obligatia completirii la zi a tuturor rubricilor cuprinse in condicile de serviciu.

Art.108. Aplicarea stampilei unititii se face numai pe documentele semnate de conducerca
acesteia.

Art.109. Circuitul tuturor documentelor in cadrul Regiei, a celor intrate si a celor iesite vor
respecta Procedurile si Regulamentele aplicabile in cadrul R.P.L.P. Kronstadt R.A.

CAPITOLUL XVI. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.110 R.P.L.P. Kronstadt R.A., in calitate de operator, prelucreazd date cu caracter personal
pentru indeplinirea atributiilor date in responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare la nivel european si national.

Art.111. Regia asigurd protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal care au fost colectate in scopul indeplinirii competentelor si atributiilor legale date
in competenta, precum si a celor specifice legislatiei muncii.

Art.112. La nivelul Regiei, datele cu caracter personal, ale salariatilor si ale clienfilor si/sau
colaboratorilor acesteia, vor fi prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fafd de toate
persoanele vizate. Prelucrarea acestei categorii de date se va realiza intr-un mod care sd asigure
securitatea adecvatd a acestora, protecfia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale, respectiv
protectia Impotriva pierderii, distrugerii sau deteriordrii accidentale, prin implementarea de masuri
tehnice si organizatorice corespunzitoare.

Art.113. Angajatii Regiei vor prelucra date cu caracter personal strict in funcfie de scop, numai
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si in limitele atributiilor specifice stabilite prin fisa
postului.

Art.114. Regia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmditoarele scopuri
previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;
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b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sdnatatii si securitdtii la locul de munci;

¢) evaluarea capacititii de muncd a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetdrii raporturilor de munca;

i) actiuni in instantd/alte organe abilitate ale statului in legaturd cu salariatii Regiei;

j)  orice alte situatii in care Regia se poate afla ca urmare a punerii in aplicare a contractelor
individuale de munca si a prevederilor cuprinse in acestea.

Art.115. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operafiunile,
reglementarile specifice si care conservd dovada consimtdméntului salariatilor pentru prelucrare.

Art.116. Salariatii care solicitd acordarea facilitafilor care decurg din calitatea de salariat al Regiei
isi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acorddrii facilitailor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitafilor.

Art.117. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii §i clarificéri in legaturd cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art.118. Pe linia protectiei datelor cu caracter personal, angajatii Regiei au urmétoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite de
cadrul procedural intern ale Regiei;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu
caracter personal, prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor profesionale;

d) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in
privinta cdrora ii este permis prin procedurile interne si fisa postului;

¢) de a prelucra datele personale numai pentru ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute in fisa postului si in RI al Regiei, aprobat de citre Consiliul de Administratie al Regiet;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivelul Regiei pentru protejarca
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald,

g) de a participa la activititile de pregitire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate
la nivelul Regiei;

h) de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal;

i) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu
protectia datelor, desemnat la nivelul Regiei, In legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legiturd cu orice incident de naturd si conduci la divulgarea unor astfel de date de
care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu i in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace. Daci pericolul cu privire la afectarea securitatii datelor cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in seris.

Art.119. Nerespectarea de citre angajatii Regiei a obligatiilor referitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal poate atrage rispunderea individuald, administrativa, civild sau penald, n raport
cu gravitatea faptei, potrivit legii.
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Art.120. Regia prelucreaza, in interes legitim, date cu caracter personal prin intermediul sistemelor
de supraveghere video instalate In incinta si in proximitatea institufiei, respectiv imaginea si alle
informatii ce permit identificarea persoanelor vizate, in conformitate cu prevederile art.6, lit ,,t”
din Regulamentul (UE) 679/2016, interesul legitim al operatorului fiind determinat de necesitatea
asigurdrii pazei si protectiei bunurilor si persoanelor.

Art. 121. Scopul prelucririi datelor personale prin intermediul sistemelor de supraveghere video
constd in: monitorizarea spatiilor si/sau bunurilor Regiei, asigurarea securitdfii persoanelor,
prevenirea si combaterea infractiunilor, indeplinirea obligafiilor legale, aga cum acestea sunt
previzute de cadrul legal in materie privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

Art.122. Prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Regiei, prin utilizarea sistemelor de
supraveghere video, tine cont de urmétoarele reguli:

a) camerele de supraveghere video se afla instalate in locuri vizibile, semnalizate, iar
persoanele vizate sunt informate asupra existentei acestora prin intermediul unor afise st panouri de
informare realizate in acest sens;

b) prin mijloacele de supraveghere video nu vor fi prelucrate date cu caracter personal ce au
legatura cu originea rasiald sau etnicd, convingerile politice, religioase sau filozofice, apartenenta
sindicala, starea de sdndtate sau viata sexuald;

¢) amplasarea camerelor a fost atent revizuitd pentru a asigura limitarea pe cét posibil a
monitorizarii zonelor care nu prezintd interes pentru scopul urmarit;

d) camerele de supraveghere video nu vor fi instalate in interiorul birourilor sau in spatii in
care se impune asigurarea intimitatii persoanelor sau care nu sunt destinate indeplinirii sarcinilor de
muncd, cum ar fi toalete, zone de recreere si alte locatii similare;

e) dispozitivele de inregistrare/stocare a datelor sunt amplasate Intr-un spafiu securizat,
gestionat cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor si/sau paza si protectia
bunurilor §i persoanelor.

Art.123. Durata de stocare a datelor cu caracter personal obfinute prin intermediul sistemului de
supraveghere video este proporjionald cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile (conform
art.5, lit ,e” din Legea nr.190/2018), cu exceptia situaiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilor temeinic justificate. La expirarea termenului de stocare inregistrdrile se sterg, in
conformitate cu cadrul procedural intern.

CAP. XVII. DISPOZITII FINALE

Art.124. Organizarea unor evenimente deosebite, colective sau individuale ale salariailor (zile de
nastere, zile onomastice, iesire la pensie etc.) se realizeaza in spatiile stabilite cu asemenca
destinatie si in intervalul orar, aprobate de directorul-gef ocol al Regiei, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, aplicabile.

Art.125. (1) Prezentului regulament ii sunt aplicabile prevederile actelor normative in vigoare si se
completeazd cu acestea.

(2) In caz de contradictie intre prevederile prezentului regulament si actele normative in
vigoare, au prioritate si se aplicd aceste din urma reglementari.
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Art.126. Prin grija directorul-sef ocol al Regiei, fiecare salariat va lua la cunostinti de prevederile
prezentului regulament.

Art.127. Regulamentul Intern se va putea modifica cu respectarea prevederilor legale, in
conformitate cu eventualele noi reglementiri legale specifice si cu necesititile de organizare si
disciplind a muncii impuse de obiectul de activitate al Regiei.

Art.128. Directorul-sef ocol al Regiei si personalul angajat vor respecta si aplica prevederile
prezentului Regulamentul Intern.

Art129. In situafia aparifiei unor prevederi legale cu inciden{d asupra atributiilor si
responsabilitdtilor Regiei sau activitégii salariafilor Regiei, acestea se aplicd automat, fard a mai fi
necesard modificarea prezentului regulament.

Art.130. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de
Administragie al R.P.L.P. Kronstadt R.A. si se distribuie spre luare la cunostints, angajatilor Regiei.

Art.131. Pentru persoanele incadrate in munca dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament
Intern, aducerea la cunostintd se va face prin grija responsabilului Resurse Umane.

Prezentul Regulament Intern s-a intocmit in 3 exemplare originale, 1 exemplar pentru Regie
(existent la responsabilul Resurse Umane), 1 exemplar la Consiliul de Administratie si 1 exemplar
pentru salariai (se Inmédneaza presedintelui sindicatului).

Responsabil Resurse Umane, Sindicatul $1lya Kronstadt
Ing. Criciun Bianca Costina Vicepre§ediinte
Ing. MoldovanudPragos Stefan

£F OCOL
DAN VICIU

DIRECTQR
Ing. OLTEA
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